Uéebna zmluva ¢é. xx/2017/UZ

uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DIC/IC pre DPH:

Statutarny zastupca:
Registrovany:

(dalej len ,, Zamestnavatel’™)

a

Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Déatum narodenia:

(dalej len ,, Ziak*)

Ak je Ziak neplnolety:

Zakonny zastupca:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:

a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavidzok Zamestnavatela pripravit’ Ziaka na vykon povolania v systéme
duidlneho vzdeldvania a =zavdzok Ziaka =zacastiiovat sa na praktickom vyuCovani priamo
u Zamestnavatela podl'a jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdelavania apripravy obsahujici charakteristiku absolventa

a kompetencie absolventa v odbore $tidia uvedenom v Elanku ¢. IIT tejto zmluvy je definovany v
Skolskom vzdelavacom programe uvedenom v ¢lanku €. III tejto zmluvy. Zamestnavatel v rdmci
pripravy Ziaka na povolanie bude poskytovat praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost'.

Zamestnavatel’ v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organiziciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania Ziaka a za tymto G¢elom uhradza vsetky naklady spojené s financovanim
praktického vyucovania.

Clanok II.
Stredna odborna Skola

Odborné vzdelavanie apriprava Ziaka sa bude uskuto¢hovat na zaklade zmluvnej spoluprace
Zamestnavatel'a a strednej odbornej $koly podl'a Zmluvy o dualnom vzdelavani ¢. ....... uzatvorenej diia
XX.XX.20XX.



2. Identifika¢né tidaje strednej odbornej Skoly:

Nézov Skoly: Stredna odborni §kola strojnicka

Sidlo: Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
Riaditel’ Skoly: Mgr. Stefan Capak

1CO: 17050561

Tel.: 042 4326404

E-mail: sosjpb@sosjpb.sk

Web: Www.sosjpb.sk

Zriad’ovacia listina: | vydana 01.07.2010

(dalej len ,, Skola )
Clanok I1I.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’
1. Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyu¢ovania Zamestnavatel' poskytne Ziakovi
v Studijnom odbore podla $kolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou v spolupréci so

Zamestnavatel'om.

2. Studijny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat':

3.

. . Doklad
Kaod . . Stupen .
Néazov odboru v 1s Dlzka ; ] 0 ziskanom
odboru v 15 Forma $tadia | . . dosiahnutého . .
ver 1 Studia stadia P vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania et
kvalifikacii
mechanik Uplné stredné vysvedcenie
2411 K ) denné stadium | 4 roky odborné 0 maturitnej
nastavovac - , oy VY]
vzdelanie skuske, vyuény list
mechanik Uplné stredné vysvedcenie
2413 K strojov a denné stadium | 4 roky odborné 0 maturitnej
zariadeni vzdelanie skuske, vyuény list
mechanik Uplné stredné vysvedcenie
2682 K pocitatovych | denné Stadium | 4 roky odborné 0 maturitnej
sieti vzdelanie skuske, vyuény list
. Uplné stredné vysvedCenie
2697 K mechanlk_ denné stadium | 4 roky odborné 0 maturitnej
elektrotechnik - - AV
vzdelanie skaske, vyuény list
stredné
2433 H obrabac¢ kovov | denné $tadium | 3 roky odborné vyucny list
vzdelanie
Stroiny stredné
2464 H Iy denné §tadium | 3 roky odborné vyucny list
mechanik :
vzdelanie
autoopravar stredne
2487 H 01 pra\ denné tadium | 3 roky odborné vyuény list
mechanik .
vzdelanie
elektromechanik stredné
2683 H 11 | —silnopridova | denné Stdium | 3 roky odborné vyucny list
technika vzdelanie

Skolsky vzdelavaci program, na zéklade ktorého uskutoéni Zamestnavatel’ praktické vyucovanie Ziaka
a Skola teoretické vyucovanie, je:




Kéd a nazov SVP - podla odboru
Nézov SkVP - podla odboru
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna strednd odborna Skola
Détum schval'ovania
Miesto vydania sidlo $koly

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyulovanie, ako organizovany proces poskytujiici Ziakovi praktické zruénosti, schopnosti
anavyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych c¢innosti vykona
Zamestnavatel’ formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude vykonavat’
pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat’ cviéni pracu alebo produktivnu pracu. Cvi¢na praca sa
vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykondvania pracovnych
ginnosti zodpovedajticich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak
Vv Studijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich Casti,
poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim pracovnych €innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v prislunom $tudijnom odbore pripravuje.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania

Odborny vycvik bude vykonavat' Ziak na pracovisku praktického vyudovania Zamestnavatela podla
vzorovych uéebnych planov a vzorovych uéebnych osnov vydanych ministerstvom 3kolstva. Ziak na
zéklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou vykonava
praktické vyuGovanie aj vdielni Skoly, ak podet vyuovacich hodin praktického vyuéovania
vykonavaného v dielni, neprekro¢i v dielni 40 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania
Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa dielne

Stredna odborna ¥kola strojnicka, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Adresa pracoviska praktického vyuCovania

sidlo zamestnavatel’a

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore
Studia pripravuje, moze sa odborny vycvik doc¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivne;j
prace ur¢enom Zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestnavatel
povinny zabezpegit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 21 ods. 4 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Iné miesto vykonu praktického



vyudovania oznamuje Zamestnavatel’ Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyuc€ovania.

Clanok VI
Organizacia Studia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie sa uskutoéiiuje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupréaci so
Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle Skola.
Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé dni vyucovania v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin je rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom
vzdeldvacom programe.

Organizaciu praktického vyudovania a to zaliatok a koniec praktického vyucovania, dizku
vyulovacicho diia a prestavky Ziakov podas vyuGovaciecho diia uréi Zamestnavatel vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania v stlade s vyhlaskou o strednych Skolach. Zamestnavatel
je povinny preukazatelne oboznamit Ziaka svnGtornym poriadkom pracoviska praktického
vyucovania.

Clanok VII.
Hmotné zabezpecenie a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpeéenie Ziaka podla § 26 a finanéné
zabezpeCenie Ziaka podla § 27 zakona o0 odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni
niektorych zékonov.

Hmotné zabezpeGenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel spdsobom
uvedenym v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddeliteI'nou stcéast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob zabezpectovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast
k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metody.

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit' systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyudovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyucovania.



10.

Ak nastanli objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdZe dodasne vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpe¢i praktické vyuCovanie v sllade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel' mdze uzatvorit’ so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o buducej pracovnej
zmluve alebo pracovnu zmluvu podl'a Zakonnika prace.

Ziak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyudovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdelavat’, osvojovat’ si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore Stidia, v ktorom sa
pripravuje na povolanie a osvojovat’ si nové techniky a inovativne pracovné metody, chranit meno
a spolocensky status Zamestnavatela, dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny instruktora
a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne
zachadzat’ s materiadlom, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a neposkodzovat tmyselne pracovné
prostredie u Zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Ak Ziak pocas praktického vyudovania sposobi §kodu a tuto $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiiceho stavu, stredna odborné §kola alebo Zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat’ nédhradu
$kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajucu sa §tvornasobku
miniméalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov.

Clanok IX.
Doba, na ktoru sa ué¢ebna zmluva uzatvara

Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu urCitd do dna ukoncenia zmluvného vztahu podla ¢l. X tejto
zmluvy.

Clanok X.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluvny vztah zaloZeny u¢ebnou zmluvou sa kon¢i ditom, ked”:

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podl'a § 91 a 92 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon),

b) Ziak so suhlasom Zamestnavatela prestipi na ina stredna $kolu, s ktorou Zamestnavatel' nema
uzatvorenU zmluvu o dudlnom vzdelavani,

C) Ziak so suhlasom Zamestnivatela zmeni $tudijny odbor, vktorom sa praktické vyuGovanie
nevykonava v systéme duéalneho vzdelavania alebo

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi Zamestnavatelom a strednou odbornou
Skolou; to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) z&kona o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel' mdze vypovedat uéebnii zmluvu, len ak Ziak:



a) stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na
ktoré sa pripravuje,

b) nastlpil na vykon trestu odnatia slobody,

€) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatel'a alebo

d) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedlnenia nezicastnil na
odbornom vzdelavani a priprave.

Ziak mdze vypovedat uéebna zmluvu, len ak:

a) stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na
ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z uc¢ebnej zmluvy.

Ucebnu zmluvu mozno ukoncit’ aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 2 alebo odseku 3
s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Ak doslo k ukon¢eniu tejto ucebnej zmluvy z dovodu ukonéenia zmluvy o duédlnom vzdeldvani medzi
Zamestnavatelom a Skolou z ddvodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto ¢asti zmluvy, praktické
vyudovanie Ziaka moze strednd odborna $kola zabezpedit' v systéme dualneho vzdelavania v tom istom
Studijnom odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorend
zmluvu o dualnom vzdelavani, ak tento Zamestnavatel’ uzatvori so Ziakmi nov( uéebna zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dihom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujui vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia uéebnej zmluvy zasle jeden rovnopis Skole a
pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii, ktord ma vecni pdsobnost’ k odboru vzdelavania, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje
praktické vyucovanie. Ak doslo k ukonéeniu u¢ebnej zmluvy, Zamestnavatel' do 15 dni odo dna jej
ukoncenia pisomne oznami tito skutocnost’ strednej odbornej Skole a prislusnej stavovskej organizacii
alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdelavani, Ob¢ianskeho zédkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi, buda riesit' iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany Ziaka a §tatutra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Ziaka a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne

jasnu, uritl a zrozumitel'n, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tGto podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia: XX.XX.20XX



obchodny nazov Zamestnavatela
meno a priezvisko Ziaka meno a priezvisko, funkcia $tatutarneho
zastupcu

Meno a priezvisko Zakonného zéastupcu

Prilohy:

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka



Priloha ¢. 1

Hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebnu zmluvu, financné a hmotné zabezpecenie
v stlade s § 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky

Zamestnavatel' poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaja ¢innostiam, ktoré ziak
bude vykonavat’ v ramci praktického vyucovania.

Ide otieto osobné ochranné pracovné prostriedky: pracovny odev, pracovna obuv, ochranné
okuliare, pripadne d’alSie podl'a zaradenia ziaka na pracovisko.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka

Ak sa na vykon praktického vyuCovania vyzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sposobilosti Ziaka, zamestnavatel' zabezpeci toto posudenie zdarma alebo uhrady
ziakovi poplatky s posudenim spojené.

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na praktickom vyu€ovani u zamestndvatel'a stravovanie v cene,
rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho
zamestnancov. Stravovanie poskytne zamestnavatel’ Ziakovi v diioch, v ktorych sa Ziak zacastiuje
praktického vyuCovania u zamestndvatela v dizke vyuCovania, ktora zodpoveda dizke
odpracovanych hodin, pri ktorych vznik4 zamestnancovi vekovej kategérie zodpovedajucej Ziakovi
narok na prestavku na odpocinok a jedlo podl'a zdkonnika prace.

V Povazskej Bystrici dina: XX.xX.20xx

obchodny nazov Zamestnavatela
meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupcu



