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Uvod

VaZeni (Citatelia, publikdcia, do ktorej
sa o chvilu zaditate, mapuje devatdesiat rokov
vyznamného Skolského subjektu, dnesnej
Strednej odbornej Skoly strojnickej v Povazskej
Bystrici. Na strankach knihy sa dozviete o tych
najdolezitejSich udalostiach, ktoré sa v Skole
odohrali. Dozviete sa o vsetkych zlomovych
okamihoch, ktoré jej fungovanie ovplyvnili a
ktoré mali vplyv na jej rozvoj. Kniha mapuje
zZivot na Skole od jej vzniku, cez rézne formy,

prajné pracovné prostredie, vdaka ktorému
patrila Skola vZidy medzi tie najkvalitnejSie na
Slovensku ¢ v Ceskoslovensku. Pri priprave
knihy sme vychadzali z uz skér publikovanych
prac. Najmd z vyrocnych publikacii, ktoré
vychdadzali pri vyrocéiach PovaZskych strojarni
a kde sa vZdy nachadzali ¢asti venované nasej
Skole. Taktiez zknih atlace, ktoré sav poslednych
rokoch venovali rozvoju nasho mesta ¢i regidonu
a pritom nezabudli ani na miesto a vyznam
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nasej Skoly. No najvyznamnejsim zdrojom bola
publikacia Priprava mlddeZe na robotnicke

v ktorych fungovala az po dneSok. Osobitne
sa v nej venujeme vztahu k najvacSiemu

Pohlad na orlovsky a povaZskobystricky velkostatok, akvarel 19. storocie
= T ——— W

strojarenskému podniku v PovaZskej Bystrici,
ktory pod ndzvami Municka, Zbrojovka, ci
Povaziské strojarne vznik Skoly inicioval, dlhé
roky ju podporoval, riadil a vacsina Studentov
si v flom nasla pracu. Nechyba ani hodnotenie
vztahu k mestu, okresu ¢i kraju, ktoré mali
vplyv na fungovanie Skoly. Venujeme sa aj
mimoskolskym aktivitdm ucriov, no hlavnym
ciefom knihy je zloZit hold vSetkym pedagdgom,
majstrom, nepedagogickym pracovnikom, ktori
na Skole posobili. Mnohi z nich stravili na Skole
doslova cely pracovny Zivot. Ini tam posobili
mozno kratSie obdobie, no i tak zanechali
hiboku stopu, ovplyvnili kolegov a najma Ziakov.
Vsetkym patri velké podakovanie. Rovnako tak
vedeniam Skoly, ktoré sa vo vSetkych obdobiach
snazili pre Skolu zabezpelit to najlepsie
materialne zazemie a vytvorit vynimocne
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povolania z roku 1996, ktoru vydalo vtedajsie
Stredné odborné uciliste strojarske PovaZska
Bystrica. Praca bola zdkladom, o ktory sa
dalo opriet. Vtedajsi autori velmi podrobne
zmapovali vyvin Skoly. Ich zavery sme doplnili
o informdcie ziskané v uz skoér spominanych
publikacidch, archivnych dokumentoch a
spomienkach byvalych pracovnikov skoly.
Nechybaju fotografie, ktoré vhodne dopiiiaju
text a ukazuju Zivot a budovanie Skoly.
Viaceré z nich suU publikované prvykrat.
Verime, Ze publikacia vas zaujme, Ze si ju radi
precitate a bude vzacnou sucastou kniznic
nielen u PovaZskobystri¢anov, ale u vsetkych
absolventov ¢i priaznivcov Skoly z mnohych
regionov Slovenska.




Mili Citatelia,

90 rokov je v Zivote cloveka
uctyhodny vek, kedy sa da povedat,
Zze mu bol dopriaty ¢as na spoznanie
a odskusanie vsSetkych radosti, a
urCite aj starosti, ktoré tento svet
ponuka. Vek, v ktorom uZ nadobudol
tolko skusenosti a tolko mudra, aby
ho dokazal povaZovat za bohatstvo.
Tato kniha, ktoru prave driite v
ruke, vznikla pri prilezitosti rovnako
vyznamného jubilea, a to vzdelavacej
inStitucie resSpektovanej vyznamnymi
zamestnavatelmi v regione.

Stredna odbornd skola strojnicka
v Povaiskej Bystrici si tento rok
pripomina90.vyrocie pripravy mladeze
na robotnicke a odborné povolania.

Je vyhladdvanou instituciou, ktora
vychovdva kvalitnych  absolventov
pre potreby regiondlnych firiem.
Svoje kvality kaZzdorocne potvrdzuje
aj poctom Ziakov zapojenych do
systému dudlneho vzdeldvania, ¢Ci
poctom spolupracujucich firiem v
nom, ¢im ide dlhoro¢ne prikladom aj
ostatnym strednym odbornym skolam.
Je vyznamnym partnerom klucovych
zamestnavatelov na Povazi, vdaka nej
sa dari posuvat odborné vzdeldvanie
na c¢oraz vysSiu uroven. Za 90 rokov
svojej existencie vychovala mnoiZstvo
kvalitnych a Ziadanych odbornikov,
ich hodnota na dneSnom trhu prace je
nevycislitelnd. Patrisa preto podakovat
najma tym, ktori Skolu viedli a udavali
jej smer, budovali vzajomné vztahy
a partnerstva a motivovali nielen
ucCitelov, ale najma Ziakov k tvrdej
praci na vlastnej buducnosti. Vdaka
patri vSetkym ucitelom a majstrom
posobiacim pocas tychto rokov na
Skole a tiez ostatnym zamestnancom,
ktori im vytvarali prostredie na ich
pracu s mladezou. Velké dakujem
patri regionalnym zamestnavatelom
za ich ochotu, uUstretovost a pristup k
vzdeldvaniu nasich Ziakov.

Jedno cinske prislovie hovori:
,Povedz mi a zabudnem, ukdz mi a
zapamatam si, zapoj ma a porozumiem.”
Obrazne povedané, somnesmierne hrdy
na nase liderstvo v systéme dualneho
vzdeldvania, ktoré uci naSich Ziakov

presne to, o budu vo svojom budicom
povolani potrebovat a vytvara vstupnu
branu medzi Skolou a zamestnavatelmi.
To je cesta, ktorou sme sa vybrali a z
roka naroksaukazuje Corazviac, Ze sme
urobili spravne. Z pozicie zriadovatela
Skoly sa dlhodobo snazime vytvarat
nielen Ziakom, ale aj u¢itelom db6stojné
podmienky pre vzdeldvanie, ¢i uz v
podobe zrekonstruovanych priestorov,
odbornych dielni s vybavenim, ktoré
im moze zavidiet nejedna firma alebo
kvalitnej Sportovej infrastruktury,
kde si méZu po vyucovani dobit svoju
energiu. Investicie, ktoré sme za
posledné roky v tejto Skole zrealizovali,
posunuli odborné vzdeldvanie na
Skole opat o nieo vysSie. Som
uprimne rad, Ze Stredna odborna
Skola strojnicka v Povaiskej Bystrici
je Zupnou Skolou, pretoze robi dobré
meno TrencCianskemu samospravnemu

kraju na domacej aj zahranicnej pode.
Je tym, ¢o ma stredna Skola pre
Ziaka byt — odrazovym mostikom do
buduceho zZivota.

Co 3Skole pri tomto krasnom
jubileu zaZelat? Nech nikdy nezhasne
ohen, ktory ste vo svojich Ziakoch
zapalili. Nech je mnozstvo absolventov,
ktorych ste vychovali a zostali pracovat
v regidne, pre vas motivaciou do
dalsSej prace. Nech mate vidy dostatok
energie, nadSenia a sil odovzdavat
svoje vedomosti mladej generacii
a nech je spolupraca, ktoru ste vytvorili
a pestujete v regidne PovaZia vzorom
pre vSetky dalSie vzdelavacie inStitucie.
Prajem vam vsetko dobré.

Jaroslav Baska

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
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Prihovor primatora mesta Povazska Bystrica
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Dejiny ndsho mesta su uZ takmer sto
rokov pevne spojené so strojarskou vyrobou.
Prave ta vyrazne zmenila smerovanie malej
dedinky, ktord sa neskor stala vyznamnym
centrom strojarstva na Povazi. Silny a
prosperujuci podnik vSak potreboval zrucnych
a vzdelanych [udi. Prave preto boli v roku 1933
poloZzené zaklady Stredného odborného udilista
strojarskeho, ktorého nazvy sa postupne menili
a dnes je to Stredna odborna skola strojnicka.
Roky plynuli ako voda a je to az neuveritelnég,
ale dnes oslavuje devatdesiate vyrocie svojej
existencie. Za ten ¢as vychovala tisice skvelych
odbornikov, ktori si velmi potrebnou sucastou
strojarskeho priemyslu nielen v Povaiskej
Bystrici, na Slovensku, ale aj v zahranici.

Devatdesiat rokov je Uctyhodny vek. V
pripade SOS strojnickej tomu nie je inak. Prave
za toto obdobie boli postavené pevné zakladné
piliere tejto vynimocnej Skoly. Tie vdaka

90 rokov pripravy na'odborné povolania 1933/34 - 2023/24

mnohym vybornym riaditelom, pedagdégom,
odbornym, ale aj nepedagogickym pracovnikom
postupne rastli. Ti dali Skole dusu, smerovanie,
posuvali ju a zveladovali.

Dnes je Skola zmodernizovana, méze sa
pochvalit Spickovymi dielfiami, ale aj UZasnou
spolupracou so zamestndvatelmi. Zaroven
je jednotkou v dudlnom vzdeldvani a to je v
dnesnej dobe pre Studentov odbornych kol
naozaj velmi doélezité.

Som hrdy na to, Ze Strednd odborna
Skola strojnicka je pevnou stcéastou Povazskej
Bystrice a do dalSich desiatok rokov by som
nielen jej, ale vSetkym tym, ktori ju dnes
formuju, zveladuju, navstevuju, chcel zazelat
vela skvelych pedagégov a majstrov. Zelam jej,
aby bola miestom [udskosti, studfiou plnou
mudrosti a zaroven nikdy nezabudala na silné
piliere, ktoré polozili jej predchodcovia. Prajem
tejto Skole, aby si aj nadalej udrzala skvely
kredit, ktory rokmi nadobudla a aby bol medzi
Ziakmi o nu neustaly zaujem.

Karol Janas




90-rocné jubileum Strednej odbornej Skoly
strojnickej je svedectvom hiZzevnatej cesty k Uspechu

.....

tu a rozvoju. Za tuto dobu presla mnohymi zmenami
a Celila réznym vyzvam. No jedna vec zostdva vo vire
¢asu nemennd: oddanost kvalitnému vzdelavaniu v
oblasti strojarstva.

Od zaloZenia Skoly do dnesnych cias sa tu
vystriedalo niekolko generdcii a udialo sa toho ovela
viac, ako umozni tato publikacia slovne zhrnut, nafor-
mulovat, & vizualizovat. Skola zaznamenala Uspechy
aj vyznamné zmeny. Ich vysledkom je dnesna mo-
stoji profesiondlne riadenie, efektivna organizacia
a kvalitna vychovno-vzdeldvacia praca. V priebehu
svojej existencie sa etablovala na poziciu, ktora ma
Vv regidne svoje nezastupitelné miesto tak po stranke
pedagogickej, odbornej, ako aj spolocenskej. Devat
dekad v jej Zivote spisalo vynimocny pribeh a je do-
kazom neunavnej prace a odhodlania pedagogického
zboru, tisicov Studentov, ale aj vSetkych, ktori ju tvo-
rili. Zanechali nezmazatelnu stopu nielen v dejinach
Skoly, ale aj tohto mesta. Som hrdy na to, Ze nasa
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spolocnost moéze byt sucastou tohto pribehu.
Nasa vzdjomna spolupraca vytvara podmienky pre
budovanie mostov medzi tedriou a praxou, ktoré
rozvijame od roku 2008. Vtedy sme sa zaviaza-
i, Ze budeme Skole pomahat v oblasti financova-
nia, novych technoldgii, ¢ rekvalifikacii. Studenti u
nas ziskavaju praktické skisenosti, oboznamuju sa
s modernymi metédami riadenia vyroby a my svojim
know-how a zdrojmi podporujeme ich vzdelavanie
a rast. V roku 2014 sa zacal kreovat dudiny systém
vzdeldvania a my sme sa v regidne stali jeho priekop-
nikmi. No pre nas to nebol nezndmy pojem. Histdria
Skoly je uzko spéta s histériou strojarstva a loZiskovej
vyroby na Povazi. Je postavenda na tradicidch prepo-
jenia vzdelavania s praktickym vyucovanim, ktorého
korene siahaju do obdobia 1. CSR. Strojarstvo sa stalo
jednym z kltiovych odvetvi a uz vtedy sa kladol doraz
na prakticku pripravu ucriovského dorastu pre potre-
by strojarskej vyroby.

Hovori sa, Ze vzdelanie je najmocnejsia zbran,
ktord mozeme pouZit na zmenu sveta. Pohlad spat
na 90 rokov Uspesného fungovania skoly potvrdzuje
zmysel tejto myslienky. Lebo podstatou vzdeldvania
a jeho sily je okrem ziskavania vedomosti aj formo-
vanie charakterov a priprava jednotlivcov na aktivnu
Ulohu v spolo¢nosti. Nech je tento odkaz hnacou silou
pre dalsie generdcie Studentov a pripomenutim, Ze
investicia do vzdelania je investiciou do buducnosti.

Chcel by som sa podakovat za dlhoro¢nu
spolupracu, ktora je prikladom toho, ako sa spojenim
Usilia a znalosti mdZzeme posuvat vpred. Nechajme sa
inSpirovat minulostou, ale nezabldajme, Ze skutocna
sila spociva v nasej schopnosti prijat vyzvy zajtraj-
Ska. Nech z tejto Skoly nadalej odchadzaju Sikovni a
vzdelani mladi [udia, ktori budu tvorit hodnoty nasej
krajiny.

Ludovit Francl

Ako byvaly zamestnanec podniku Povazské
strojarne a rodak mestskej Casti Povazskej Bystrice
som hrdy na podnik a robotnicke povolania v
regidne. Ku Skole ma viaZe nielen pracovny;, ale scas-
ti aj osobny vztah. Moj otec aj stary otec sa vyudili
prave tu a v Povazskych strojarnach pracovali az do
odchodu do dochodku. V roku 1982 som na pbode
tejto Skoly podpisal ucebni zmluvu s podnikom
Povazské strojarne. Vyucil som sa odbore mecha-
nik-elektronik v SOU-E NiZzna nad Oravou a nas-
tupil do Povazskych strojarni ako elektrotechnik.
Porevoluéné devatdesiate roky ma zaviedli na ¢as
do inych zamestnani, ale v roku 2001 som sa vratil
do SOU strojarskeho v Povazskej Bystrici na poziciu
majster odbornej vychovy pre odbory elektro. Praca
v $kolskom prostredi s mladezou ma naplriala, pra-
coval som aj ako hlavny majster odbornej vychovy
a neskor zastupca pre praktické vyucovanie. Praca
v Skole sa za tie roky stala pre mna nielen zamest-
nanim, ale aj zalubou.

Priprava mladeZe na strojarske robotnicke
povolania ma uz od davnych Cias v naSom meste
svoje neodmyslitelné miesto. Expanzia vyroby
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v regiéne si neustale vyzaduje novu kvalitnu pra-
covnu silu, na rozvoji ktorej sa podiela aj nasa Sko-
la. Skola pocas jej histérie prechadzala viacerymi
zmenami, ale aj napriek tomu zotrvala a udrzu-
je si charakter strojarstva a elektrotechniky. Je
zarukou kvalitnych absolventov i v ¢asoch priemy-
selnej revolucie Industry 4.0 a umelej inteligencie,
ktora prinasa automatizaciu a robotizaciu do roz-
nych oblasti Zivota. Skola je Centrom odborného
vzdelavania a pripravy pre strojarstvo a ponuka Zia-
kom mozZnost Studovat v odboroch mechanik
nastavovac¢, mechanik strojov a zariadeni, mecha-
nik elektrotechnik, mechanik pocitacovych sieti,
obrabac kovov, strojny mechanik, elektromecha-
nik silnopradova technika a grafik digitalnych médii.
Pre ucebné odbory je moznost pokracovat v den-
nom dvojro¢nom nadstavbovom Studiu. Neviem si
predstavit nase mesto, region, a najma zamestna-
vatelov bez tejto institlcie. Za to vSetko patri vdaka
jej zriadovatelom a vSetkym byvalym aj su¢asnym
zamestnancom, pedagégom, zamestnavatelom aj
priatefom Skoly, ktori vlozili do vychovy a vzdelava-
nia zanietenost, profesionalitu a cit pripravovat
nasu mladez tak, aby tvorila trvalé hodnoty, vedela
sa nadalej rozvijat a nachadzala uplatnenie vo svo-
jom Zivote.

Skole do dalsich rokov prajem kvalitnych
pedagodgov, zaujem uchadzacov o studium v nej,
trvalu spoluprdcu so zamestndvatelmi tak, aby
krdcala s trendom doby a zachovavala si status
odbornej koly strojnickej. Zeldm jej, aby ,brany“
Skoly zostali stdle otvorené.

Peter Tamasi
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Riaditelia Skoly Riaditelia Skoly

Mikuld$ Hudec Jozef Stens Vdclav Berka Pavol Smizik Ing. Jozef Kerul’ Mgr. Anna Ozdbalovd Magr. Stefan Capdk Ing. Peter Tamasi
1940- 1947 1947 - 1949 1949 - 1953 1953-1957 1993 - 2003 2003 - 2017 2017- 2022 od roku 2022

Vyvoj loga skoly

SOU

STROJARSKE

Jan Bohunsky Jan Rapant Fedor Hrusovsky Juraj Cigas
1957 - 1959 1959 - 1961 1961 - 1970 1970- 1971

8‘@ U STROJARSKE
f POVAZSKA BYSTRICA Z

SOUS

‘«.il'nLnrxLL'

—— SOU

Mgr. Karol Rydlo Ing. Rudolf Kucerik Ing. Rudolf Bisaha Ing. Vladimir Nochta
1972 - 1974 1974 - 1983 1983 - 1991 1991 - 1993

STROJNICKA
POVAZSKA BYSTRICA
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Pociatky priemyslu na Povaz

Povazskd Bystrica v roku 1936

Dnesné mesto Povazskda Bystrica
bolo na zaciatku dvadsiateho storocia malou
obcou. Od okolitych dedin sa ni¢im zasadnym
neliSila. Malé hlinené domceky lemovali
blatisté ulice, chybal vodovod ¢i kanalizacia.
ObZivu obyvatelom poskytovalo najma
polnohospodarstvo. V obci fungovalo niekolko
zivnostnikov, priemysel takmer neexistoval.
Zivot bol tazky, neposkytoval velké perspektivy
na dalsi rozvoj. Obyvatelov obce eSte viac
postihla 1. svetovda vojna v rokoch 1914-
1918, ktord priniesla biedu a Upadok pre celé
Slovensko. Zmeny prisli po skonéeni vojny. Po
vzniku Ceskoslovenska v roku 1918 sa obec
zacala pomaly rozvijat. Vdaka reforme verejnej

/

spravy sa Povazskd Bystrica v roku 1923 stala
sidlom okresu. Napriek tomu sa jej charakter
nemenil. ESte v roku 1930 v PovaZske] Bystrici
Zilo, podla scitania ludu, len 3626 obyvatelov.
Cez obec viedli tri cesty — Belusskd, Precinska
a Predmierska. Samotna obec sa rozkladala
okolo ndmestia, z ktorého vybiehali ulice DIh3,
Prudy, Rajecka, Siandorovska a Zahumenska.
V dvadsiatych rokoch a na zaciatku tridsiatych
rokov bola v obci nadalej velmi skromna
priemyselna vyroba. Tvorili ju najma pily.
Najvyznamnejsia bola pila Griin a spol., ktora
zamestnavala  tridsatpat  zamestnancov.
Mensia bola pila Ing. Vaclava KoSafa s
osemnastimi zamestnancami. Okrem nich v

"JANAS, Karol: PovaZské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 9.
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Povazskej Bystrici fungovala tovaren na rybie
konzervy Ocean, obecna likérka Herkules a
Blahutova tehelfa. Neskor pribudla Kochova
knihtlaciaren, ktora mala vynikajucu povest
a kvalitné vytlacky. Publikacie v nej tlacili
popredné slovenské vydavatelstvd. Elektriku
pre skromny povazskobystricky priemysel
a zivnostnikov dodavala parna pila Eugena
Fuchsa. KedZe s fnou boli miestni Zivnostnici
pre vysoké ceny a nestabilné dodavky
nespokojni, zacali elektricki energiu odoberat
od Spojenych elektrarni severozdpadného
Slovenska G¢. spol. Zilina.?

Zivot v Povazskej Bystrici sa od zakladu
zmenil na prelome dvadsiatych a tridsiatych
rokov dvadsiateho storoCia. V PovaiZskej
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Slavnostné poloZenie zdkladného kameria Zbrojovky v PovaZskej Bystrici 7. jula 1929

Bystrici sa objavili zdstupcovia brnianskej
Zbrojovky a bratislavskych Muni¢nych a
kovodelnych zavodov a zacali rokovat o
moznostiach vystavby nového zavodu.® Obe
firmy sa venovali zbrojarskej vyrobe a hoci boli
majetkovo previazané, spociatku v Povazskej
Bystrici posobili samostatne.* K ich zli¢eniu do
jedného podniku priSlo az k 1. januaru 1935,
ked" brnianska Zbrojovka majetkovo ovladla
bratislavskd firmu.> Zaroveri do Povazskej
Bystrice preniesla z Brna svoju najvyznamnejsiu
investiciu, ktorou bola vystavba nového
zavodu. Aj preto stari PovaZskobystricania
spociatku hovorili, Ze pracuju v Municke a
neskor v Zbrojovke. Prichod a investicie tak
vyznamnych zbrojarskych podnikov by neboli

g

’0 zivote v Povazskej Bystrici v prvej polovici 20. storotia blizsie pozri JANAS, K.: Povazska Bystrica v rokoch 1918-1945. In: Povazskd Bystrica. Z

dejin mesta. Zilina : Knizné centrum, 2006, s. 197-231.

*Bratislavské muni¢né a kovodelné zévody mali povodny nazov Roth. Blizsie pozri: DONE, K. — KUCERA, J: 30 rokov Povazskych strojarni v Povazskej
Bystrici. Povazska Bystrica : Povazské strojarne v Povazskej Bystrici, 1959, s. 7.
4 Statny archiv Trenéin, pobocka Povazska Bystrica, f. Okresny urad v Povazskej Bystrici, $k. 293, €. j. 132/1935.

5 Moravsky zemsky archiv Brno, sign. 011, i. ¢. 17, €. j. 3/1934.
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mozné bez podpory obecnych a okresnych
organov. Rokovania so zdstupcami obce, ako
aj okresu, dopadli v PovaZskej Bystrici dobre,
a preto sa mohlo zacat s pripravou budovania
nového velkého zavodu. Zakladny kamen bol
polozeny 7. jula 1929.°

Budovanie a nasledné fungovanie
zavodu velmi rychlo pozitivne ovplyvnilo Zivot
ludi v obci. Uz pri vystavbe zavodu naslo pracu
mnozstvo ludi z PovaZskej Bystrice a okolia.
Neskor si v zavode nasli trvald pracu. Najma
v Casoch hospodarskej krizy, v tridsiatych
rokoch, to poskytovalo PovaZskobystricanom
velké istoty, zaruku slusného Zivota a socidlnu
stabilitu. Pretrvalo to aj v casoch druhej

svetovej vojny, ako aj v povojnovom obdobi

a neskor socialistickom rezime. V Municke,
Zbrojovke a neskor Povaiskych strojarnach

pracovali tisice Povazskobystricanov. Fabrika
mala v c¢asoch najvacSieho rozmachu viac
ako desattisic zamestnancov a postupne v
Povazskej Bystrici takmer nebolo rodiny, ktora
by nemala v zdvode niekoho zamestnaného.
Zavod sa stal vyznamnym podporovatelom
obce, neskdr mesta, kedZe Povaziskd Bystrica
bola v roku 1946 povysena na mesto.” Vdaka
podniku mestov kratkom case tak zbohatlo, Ze si
dokazalo vybudovat kompletnu infrastrukturu,
vyasfaltovali sa vSetky ulice a stavali sa nové
sidliska so stovkami bytov. PovaZzska Bystrica
tak bola v sedemdesiatych a osemdesiatych
rokoch dvadsiateho storocia jednym z mdla
miest, kde prakticky neexistovala bytova
otazka. Povazské strojarne boli celé desatrocia
najvacsim sponzorom spolocenského Zivota,
kultdry a Sportu v meste.®
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¢ 60 rokov ZVL — Povaiské strojarne Klementa Gottwalda, koncernovy podnik Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Politické a ho- ; ":' L : d ¥ - /;fé " attns Cad’ .u b
spodarske vedenie koncernového podniku ZVL Povazské strojarne Kl. Gottwalda, Povazska Bystrica, 1989, s. 8-9. ’ 5 o) ./

7 Slovensky narodny archiv, f. Urad predsednictva Zboru poverenikov, $k. 10, ¢. j. 98822-1946.

8 Pozri napriklad Statny archiv Trendin, pobocka Povazska Bystrica, f. Miestny narodny vybor Povazska Bystrica, $k. 62, €. j. 9064/1946. Zakladajtica listin ”Cveskos/ovenskych muniénich a kovodéinych zdvodd”
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Nazvy podniku

1929-1934

Ceskoslovenské muni¢né a kovodelné zavody,
Ucastninarska spolo¢nost

1934-1939

Ceskoslovenskd zbrojovka Brno, G&astinarska
spolo¢nost Brno, zavody v PovaZskej Bystrici

1939-1945

Zbrojovka Povazska Bystrica (v rdmci koncernu Her-
mann Goring Werke a Waffen-Union Skoda Briin,
S 140Y)

01. 05. 1945 - 27. 10. 1945
Zbrojovka, Gcastinarska spolo¢nost, Brno, repre-
zentacia PovazZska Bystrica

27.10.1945 - 31. 12. 1945

Zbrojovka Brno, reprezentacia Povazska Bystrica,
ndrodny podnik

01.01.1946 - 20. 11. 1948
Povazskeé strojarne, narodny podnik

21.11.1948 - 30.06.1965

Povazské strojarne, narodny podnik, zavod Klemen-
ta Gottwalda

01.07.1965 - 31. 12. 1980
Povazskeé strojarne, narodny podnik

01. 01. 1981 - 30. 06. 1988

ZVL Povazské strojarne Klementa Gottwalda, kon-
cernovy podnik

01. 07. 1988 - 30. 04. 1992

Povazské strojarne, Statny podnik

01. 05. 1992 - 14. 06. 2000

Povazské strojarne, akciova spolo¢nost (nadobudlo
platnost rozhodnutie o vyhlaseni konkurzu)

Podnikovi riaditelia

1931-1937 Ing. Alois Sosnar

1937 -1949 Ing. Jaroslav Kubik
01.08.1949-25.11.1951 Ladislav Cernu$ak
19.11.1951-15.12.1952 Jozef Valach

16.12. 1952 - 14.07.1959 Anton Benacka
15.07.1959-28.02. 1967 Miroslav Hornicek
01.03. 1967 - 31. 12. 1975 Ing. Miroslav Janza
01.01.1976-31.12.1978 Ing. Ladislav Sklenar, CSc.
01.01.1979-31.12.1988 Ing. Dusan Zajac, CSc.
01.01.1989-30. 11. 1990 Ing. Milos Kraus
01.12.1990-18.03.1992 Ing. Jaroslav Lepis
19.03.1992 -31.12.1993 Ing. Jaroslav Harvanek
01.01.1994 -30. 11. 1994 Ing. Milos Kraus
01.12.1994-08.01. 1997 Ing. Alfréd Richter

09. 01. 1997 - 30. 06. 1999 Ing. Igor Gubala
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Prve pokusy o vychovu ucnov

V Povaiskej Bystrici sa pri rozvoji
ucnovského Skolstva nadvdzovalo na zakonné
Upravy, ktoré boli prijimané od konca 19. storocia.
Prudky rozvoj priemyslu prirodzene sposobil
potrebu regulacie a Upravy fungovania vzdela-
vania aj v tejto oblasti. Prvy zakon, ktory urcoval
podmienky pre zriadenie ucfiovskych $kol, bol
prijaty v roku 1884. Zasadné zmeny v uc¢riovskom
vzdeldvani, ktoré sa dotkli aj Zivota v PovaZskej
Bystrici, nastali po vzniku Ceskoslovenskej
republiky v roku 1918. V rokoch 1924 a 1925 boli
vtedajsimi Ministerstvami priemyslu, obchodu,
Zivnosti, financii a Ministerstva s plnou mocou
pre spravu Slovenska, prijaté nové normy, ktoré
sa dotykali ucnovského vzdeldvania. Ukladali
majitelom Zivnosti povinnost umoznit ucriom
navstevu ucnovskej Skoly, az do ich osemnasteho
roku.

Na zaklade novej legislativy vznikli dva
druhy u¢novskych skol:

a) dvojrocné obecné ucnovské Skoly
uréené pre ucnov réznych Zivnosti,

b) dvojrocné a trojrocné odborné
ucnovské skoly pokracovacie, ur¢ené pre ucnov
jednej alebo pribuznych Zivnosti.®

Zmeny v legislative, ako aj postupny
rozvoj priemyslu v obci, si v dvadsiatych rokoch

vyZiadali zriadenie odbornej uc¢niovskej skoly aj v
Povazskej Bystrici. Okresny urad z toho dévodu
nariadil 15. novembra 1924 do 6smich dni vykonat
supis ucriov a neodkladne otvorit stalu obecnu
ucnovskd Skolu. Podla platnych zdkonnych
predpisov sa malo vsetko pripravit tak, aby sa
zacalo ucit uz 1. decembra toho istého roka.
Okresny urad sa pri zriadovani ucnovskej sSkoly
opieral o pomoc obecnych orgdnov, ktoré sa pre
buducu skolu zaviazali zabezpedit ucitelov. Poslali
preto ucitefom, Zijucim v PovaZskej Bystrici, list
s otazkou, ¢i chcu v novej Skole ucit a v akom
odbore. Vacsina z nich prejavila zaujem a ucila
subeZzne na viacerych skolach. Vznik Skoly sa
stretol s velkym ohlasom u vsetkych obyvatelov
obce. Ziskanie kvalitnejSieho vzdelania davalo
mladym ludom lepSie perspektivy pre buduce
zamestnanie. LepSie vzdelanie mali moznost
ziskat aj deti rolnikov. V roku 1928 pre nich otvorili
hospodarsku Skolu fudovu. Ucilo sa v nej len v
zimnych mesiacoch, preto si ziskala priviastok
,ZImna“® Obe Skoly nemali vlastné budovy a
sidlili v mestianskej a ludovej skole."

Po prichode zbrojarskych podnikov do
PovaZskej Bystrice uz kapacita ucnovskej Skoly
nemohla pokryt zvySeny zaujem. PoZiadavky na
ucnovskd mladez rychlo rastli. O kvalifikovanu
a vzdelanu pracovnu silu sa okrem domacich
podnikov a Zivnosti zaujimali najma v Municke

° Velmi podrobne a presne je spracovany spdsob priprav na uériovské povolania vo vyroénej publikdcii Stredného ucilista strojarskeho z roku 1996.
Vsetky doterajsie publikdcie vratane tejto vyuZili podklady z danej publikacie. BlizSie pozri: Priprava mladeZe na robotnicke povolania. Stredné
odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. PovaZzska Bystrica : Stredné odborné uciliste strojarske, 1996.

1 JANAS, K.: Medzi vojnami. Povazska Bystrica v rokoch 1918-1938. Trencin : Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, s. 81-82.

" JANAS, K.: Hospodarske Skoly a ich vyznam pre zvySovanie vzdelanosti v polnohospodarstve v rvej polovici 20. storocia. In: Zemédelské Skolstvi,
vyskum a osvéta jako predpoklad hospodéiského a socidlniho rozvoje venkova 19. a 20. stoleti. (zost. B. Rasticovad). In: Studie Slovackého muzea,

roc. 9, 2004, s. 139-141.
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Ci neskor v Zbrojovke. Velky a vyznamny podnik,
ktory na PovaZi vyrastol, sa musel postarat
o dostatok kvalifikovanych  zamestnancov.
Nakolko mozZnosti ziskat kvalifikovanu pracovnu
silu z Povazskej Bystrice ¢i blizkeho okolia boli
obmedzené, zacalo sa prakticky od vzniku
Municky s pripravou na vybudovanie u¢novského

strediska. Priprava vystavby ucniovského dorastu
a ich materidlneho zabezpelenia prebiehala
v Uzkej sucinnosti s obcou a zintenzivnila sa s
rychlou vystavbou podniku.™

Pohlad na Orlovsky most v polovici 30-tych rokov 20. stor. V popredi ¢ast pozemkov, na ktorych bola pldnovand vystavba skolskych

budov, tzv. "Skolskd stvrt"

2 JANAS, Karol: Povazské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 58-59.
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Vychova ucnov v Municke a Zbrojovke

Prva etapa vystavby zavodu Municky
v PovaZskej Bystrici sa ukoncila v roku 1931.
Dokoncila sa spravna budova, valcovia, lisovia,
zlievaren, kotolia, strojarska hala, sklad
materidlu a skuSobna. V neskorSom obdobi
pribudali dalSie stavby, ktoré boli uréené pre
nové, casto velmi progresivne prevadzky.
Preto bolo nevyhnutné, zacat s pripravou
vysokokvalifikovanych pracovnikov, ktori by
boli schopni doplfiat rady zamestnancov.
Cielavedom3, individualna starostlivost
Municky a Zbrojovky o vyucbu ucnoy, sa zacala
od roku 1933. Vyber ucnov v tom case nebol
organizovany. UCni sa prijimali na zdklade
Ziadosti rodiCov o prijatie syna do ucebného
pomeru. Vyuéba spociatku prebiehala v Ziline.
Podmienkou prijatia do Odbornej ucnovskej
$koly kovorobnej v Ziline bola ué¢ebna zmluva.
Ucen mal jeden den v tyzdni teoreticku
pripravu a pat dni v tyzdni pracoval pri
tovarisovi. Odborny vycvik v PovaZskej Bystrici
sa uskutocnoval v ndradovni a v strojnych
prevadzkach. U¢ni sa podielali na pomocnych
a neskor i produktivnych pracach. Aby sa
okruh prace u jedného tovarisa dlhodobo
neopakoval, boli uéni v trojmesacnych
a Sestmesacnych intervaloch preradovani
k dalSiemu tovarisovi. O ucenie pre Zbrojovku
bol velky zadujem, nakolko o vyucenych
buducich zamestnancov bolo dobre postarané.
Mali zabezpecenu stabilnu a na tu dobu slusne

honorovanu pracu. Dokazom je aj osud prvého
pisomne zaznamenaného uéna Municnych a
kovorobnych zdvodov Povazska Bystrica, ktory
absolvoval Zilinskd odbornu ucnovsku Skolu.
Bol nim Artur Kissa. V rokoch 1933 az 1936
sa vyucil za strojného zamocnika. Po vyuceni
nasiel v zavode druhy domov a az do odchodu
do starobného dochodku v roku 1976 pracoval
v Povazskych strojarfiach ako nastrojar.”

Organizovana priprava ucnovského
dorastu v PovaZskej Bystrici sa zintenzivnila
po roku 1935 a rozhodnuti o vybudovani
pobocného zavodu brnianskej Zbrojovky
v Povaiskej Bystrici. Vystavbu a modernizaciu
zdvodu podporovala aj obec, ktorej organy
nadalej vytvarali vynikajuce podmienky pre
rozvoj podniku.' PovaZskobystrickd pobocka
Zbrojovky sa zakratko stala najmodernejSou v
rdmci celého koncernu Zbrojovky. Zamerana
mala byt na vyrobu streliva, ohriostrojovych
predmetov a  ohnostrojovych  trhacich
preparatov. Vyznam  povaziskobystrického
zdvodu sa eSte zvysil v roku 1937, ked v nom
pribudla modernd puskaren.' Nova progresivna
vyroba, s mnoistvom modernych strojov,
si vyzadovala dalSiu vysokokvalifikovanu
pracovnu silu. Od roku 1936 sa preto zacina
vyber vacsieho poctu chlapcov pre robotnicke
povolania. UZ v prvom roku bolo prijatych
patdesiatdva uchadzacov, hoci sa hlasilo viac

3 Priprava mladezZe na robotnicke povolania. Stredné odborné ucilite strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné

odborné uciliste strojarske, 1996, s. 12.

14 Statny archiv Zilina, pobocka Byt¢a, f. Zbrojovka Brno, $k. 7, ¢. j. 6293/G.

s FRANEK, O.: Dé&jiny koncernu brnénské Zbrojovky I. Brno : Blok, 1969, s. 197.
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ako 200 zaujemcov. Sprisnili sa aj podmienky  skusky  tovari§  ziskal
prijatia. Do u¢ebného pomeru boli prijimaniiba ,Preukaz o pomocnickom
chlapci, ktori ukoncili Stvrtu triedu mestianskej  zamestnani“s ,Tovarisskym
Skoly a uspesSne zvladli pisomné skusky z  listom“ a Vyucné
matematiky, psycho-technického rozhladu a  vysvedcenie”. Absolventi
zavereCny pohovor. Na zdklade uzatvorenia  sa stali tovariSmi. O zaujme
ucebnych zmldv boli u¢ni prijimaniajnadalejdo  predstavitelov  Zbrojovky
Odbornej u¢riovskej $koly kovorobnej v Ziline. o vychovu uéfiov sveddi
Pre Zbrojovku sa v Skole pripravovalo desat i to, Ze jej predstavitelia
ndstrojarov, patnast strojnych zamocnikov, boli ¢lenmi  skusobnej
dvadsatpat sustruznikovadvaja elektrotechnici.  komisie.'®

Podobné pOéty ziakov boli prijimané i v dalsich Artur Ki$$a, prvy pisomne zaznamenany uceri Muni¢nych a
rokoch. Na prijatie do Odbornej u¢fiovskej skoly  kovovyrobnych zévodov Povazskd Bystrica

kovorobnej v Ziline ostala aj v dal$ich rokoch,
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¢ Priprava mladeZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné uciliste
strojarske, 1996, s. 10-11.
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Premeny Povazskej Bystrice v rokoch 1939 - 1945

V roku 1939 sa zdsadne zmenila
vnutropolitickd ako aj medzindrodna politicka
situdcia. VSetky tieto zmeny mali velky dopad
na povazskobystricku Zbrojovku a samozrejme
aj na vychovu ucnovského dorastu. V marci
1939 sa rozpadlo Ceskoslovensko. U# kratko
po vzniku Slovenského S$tatu bola Zbrojovka
v PovaiZskej Bystrici, od 23. marca 1939, pod
nemeckou sprdvou. Bola zaradend do koncernu
Hermann Goring Werke a od roku 1942 v
jej rdamci do novo zriadenej Waffen — Union
Skoda Brun, s. r. 0. V Povazskej Bystrici sidlil
pocas vojny nemecky poverenec pre kontrolu
vojnového hospodarstva tzv. Beaftragte der
Wehrwirtschaftsinspektion.’® Ten rozhodoval,
popri  riaditelovi podniku, o vSetkych
zdsadnych veciach v zavode. Jeho uloha bola
velmi doblezita, nakolko pocas rokov druhej
svetovej vojny sa povazskobystrickd Zbrojovka
stala jednym 2z najvyznamnejSich zdvodoy,
ktoré zasobovali nemeckd armadu. Prispelo k
tomu aj predvojnové rozhodnutie materskej
brnianskej centrdly o presune puskarne ako
najprogresivnejSej vyroby prave do PovaZskej
Bystrice. Zbrojovka vdaka tomu zdsobovala
Spickovymi zbrojarskymi produktmi najma
nemecku armdadu. Karabiny z PovaZskej Bystrice
boli jednou z najviac pouzivanych rucnych
zbrani na eurdpskych frontoch druhej svetovej

vojny." Lenvroku 1944 saich v PovaZskej Bystrici
vyrobilo 314 000.2° Pocas druhej svetovej
vojny sa sice medzinarodny obchod Zbrojovky
znizil, no produkcia rastla. Vdaka tomu sa v
obci udrZala zamestnanost a PovaZska Bystrica
sa aj napriek hr6zam vojny nadalej rozvijala.
Vdaka strategicky vyhodnému umiestneniu
sa povazskobystricka Zbrojovka pocas druhej
svetovej vojny vyhla bombardovaniu. Znicit
zavod sa nepodarilo ani ustupujicej nemeckej
armade. Perspektivy povojnového vyvoja boli
preto pozitivne. No napriek tomu sa po vojne
zavod nakratko ocitol v krize.”!

Vyznam Zbrojovky pre Povazsku Bystricu
a okolie sa ani po vojne nezmenil. Najprv
vSsak musela prekonat nielen kratku krizu vo
vlastnickych vztahoch, vyrobnych programoch,
ale muselo sa prijat aj rozhodnutie o buddcnosti
povazskobystrickej pobocky. Po skonceni
druhej svetovej vojny sa povazskobystrickd
Zbrojovka uz nevratila k predvojnovej Strukture.
Zavod Zbrojovka v Brne bol zndrodneny kratko
po vojne v roku 1945. Pobocka Zbrojovky v
Povazskej Bystrici sa k 1. janudru 1946 stala
narodnym podnikom.?? Vyznamnou zmenou
bolo rozhodnutie o osamostatneni podniku od
materskej brnianskej Zbrojovky. Vdaka tomu
od roku 1947 zacala pdOsobit samostatne pod
nazvom Povazské strojarne n. p. v PovaiZskej

7 Podnikovy véstnik, 28.augusta 1942.

8 DONE, K. — KUCERA, J: 30 rokov Povazskych strojarni v Povazskej Bystrici. Povazska Bystrica : Povazské strojarne v Povazskej Bystrici, 1959, s. 17.

" O vyrobe Zbrani na Povazi pozri: SMATANA, K.: Zabudnuta municka na Povazi. KoSice — Myslava : TypoPress, 2004.

20 JANAS, K.: Mesto v tieni totalit I. Povazska Bystrica v rokoch 1938-1948. Trencin : trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 2013, s. 38.

2160 rokov ZVL — Povazské strojarne Klementa Gottwalda, koncernovy podnik. Povazskd Bystrica : Povazska Bystrica : Politické a hospodarske vedenie
koncernového podniku ZVL Povazské strojarne Kl. Gottwalda, PovaZska Bystrica, 1989, s. 26.

2 Slovensky narodny archiv, fond Urad predsednictva Zboru poverenikoy, $k. 8, €. j. 7076-1946.
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Stretnutie vedenia Zbrojovky s predstavitelmi nemeckej armddy

Bystrici.2® Mierové asy priniesli potrebu zmenit
vyrobné programy. Dopyt po zbrojarskych
produktoch klesal a zbrojna vyrobasavyznamne
obmedzila. Zbrojovka sa musela preorientovat
na mierovd vyrobu. Vdaka kvalitnému
manazmentu a vynimocnému vybaveniu
strojnych a technologickych kapacit sa to
podniku, pod vedenim dlhoro¢ného riaditela
Ing. Jaroslava Kubika, zakratko podarilo.
Vyroba sa spociatku preorientovala na vyrobu

25 litrovych mliekarenskych kanvi, mosadznych
a medenych nadob a vinovcov. Nové vyrobné
programy spociatku tvorila vyroba motocyklov,
ale napriklad aj chladni¢iek.2* Postupne
pribudali dalSie perspektivne vyroby. V
patdesiatych rokoch sa vyrobny program ustalil
do nosnych vyrobnych programov, ktoré tvorili
vyroba motocyklov, valivych loZisk, obrabacich
strojov, hutnych polotovarov a mechanickej
vyroby.?®> Neskér k nim pribudli dalsie a v

2 Archiv podniku Povazské strojarne, f. Povazské strojarne, narodny podnik Povazska Bystrica, $k. 20, i. €. 13/49.
s DREVENAKOVA, K. — KASUBA, J. — VACLAV, J.: Povazskd Bystrica. Historia a sicasnost. Povazska Bystrica : Mesto Povazska Bystrica, 2016, s. 49.
s pOCIATEK, P. (zost.): 50 rokov Povazskych strojarni Klementa Gottwalda, n.p., Povazska Bystrica, Martin : Osveta, 1979, nestrankovany material.
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osemdesiatych rokoch mal podnik viac ako
Styridsat samostatnych vyrobnych programov.
Prevratnymi zmenami, ktoré mali pozitivny
dopad na rozvoj podniku, boli rozhodnutia
vlidy o prideleni novych taZiskovych
vyrobnych programov. V sedemdesiatych

Slavnost pri prileZitosti priznana statutu mesta

rokoch dvadsiateho storocia to bola vyroba
prevodoviek a v osemdesiatych rokoch vyroba
leteckych motorov. To vSak uz podnik p6sobil
pod nazvom Povazské strojarne.?®

2 Slovensky narodny archiv, f. Urad predsednictva Zboru poverenikoy, $k. 8.,¢. j. 7076-1946.

26

Nezrealizovana stavba komplexu odbornych skol z roku 1945

DoleZitou  sucastou  Strojarenskej
$tvrti bola tzv. Skolskad Stvrt, ktord sa zacala
formovat uZ v tridsiatych rokoch vyberom
stavebného pozemku pre Statnu ludovu $kolu
(dnesnu budovu gymnazia). Tato poloha bola
vybratd spomedzi niekolkych lokalit, kedZe
sa nachadzala priblizne v strede rajéonu® -
medzi starym mestom a novou koldniou,
ktoru vybudovala pre svojich zamestnancov
Zbrojovka.

V roku 1945 bola v Skolskej zéne
pldnovana vystavba Statnej priemyselnej skoly,
ktoru na zadanie Obecnej rady obce Povazska
Bystrica?® projektoval znamy Zilinsky architekt
FrantiSek Bednarik. Bednarikov, na jeho pomery
konzervativny navrh, vychadzal vo velkej
miere z uz postavenej ludovej Skoly (dnesna
budova gymnazia). Jej hmotu planoval vyuzit
na vytvorenie dvorca ndmestia pred Statnou
priemyselnou Skolou. Na opacnej strane
dvorca bola hmota fudovej Skoly zrkadlena
v budove internatu, ktord okrem ubytovacej
Casti obsahovala aj telocvi¢iiu sluZiacu tiez
ako divadlo s jedalnou. Za budovou internatu
sa malo nachadzat ihrisko a byty pre ucitelov.
Hlavna budova bola komponovana do tvaru
pismena T. Dvojstranna ¢ast T mala tvorit ¢elo
budovy. Boli tu umiestnené ucebne s vhodnou
juhovychodnou orientdciou a na severe bola

umiestnend chodba. Srdce navrhu, spristup-
nené v hlavnej osi, tvorilo to, ¢o bolo pre skolu
najtypickejsie - dielne s velkou prednaskovou
salou nad nimi.2° Slo o kompozi¢ne kvalitny
projekt, kvalitného architekta, ktory sa vsak
nakoniec nerealizoval. Priemyselnd Skola bola
po zndrodneni zadana Krajskym narodnym
vyborom — pod ktory presla vystavba $kol
Stavoprojektu Zilina.3° Sdm Bednarik nezvladol
zmenu systému po znarodneni a par rokov
po fom zomrel.3' Pravdepodobne prave v
Skolskej zéne bola planovand aj vystavba
Salezidanskeho ustavu navrhnuta FrantiSkom
Floriansom v tridsiatych, ¢&i Styridsiatych
rokoch. Dve alternativy salezidnskeho Ustavu
v PovaiZskej Bystrici, boli totiz vlozené do
zlozky Bedndrikovho navrhu na priemyselnu
Skolu32. Salezidni sa starali o mladez, ktorej
koncentracia sa mala v Povaiskej Bystrici
vdaka priemyselnému zdvodu radikdlne zvysit.
Komplex mal obsahovat kostol, ubytovanie,
divadlo, telocvichu a po kostole druhu
najdolezitejSiu Cast salezidnskeho komplexu —
oratérium, ktoré ponuka rodinné prostredie,
intelektudlny a socialny rast, dobré travenie
volného ¢asu a tiez duchovnu formaciu.3?

V patdesiatych rokoch bol postaveny
interndt a dielne Statnej priemyselnej Skoly.
Bola to ¢ast komplexu, ktoru projektoval podnik

27 SA TN PB $k. 451 i.¢. 10339/1940 Zbrojovka Pov Bystrica — $tatna ludova $kola
28 SA ZA BY KNV Sk 237 (pdvodne 455/5 a 1950)— 3385/1943 Vypracovanie projekéného elaboratu

22 SA TN PB MsNV PB, 8k. 3, Vyst. 1363-1946
30 SA ZA BY KnV 8k 2’(pévodne 455/5 a 1950)- i¢. 334/12 — XI/2 -1950

3 https://www.piestanskydennik.sk/2009/04/19/piestanski-stavitelia-frantisek-e-bednarik/

32 SA TN PB MsNV PB, sk. 3, Vyst. 1363-1946
3 https://mileticka.sk/oratko/
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Wkres nezrealizovaného komplexu odbornych skél, 1945

Stavoprojekt. Druhou svetovou vojnou nastal
koniec ¢asov, kedy budovu skoly bolo eSte mozné
vnimat ako autorsky unikat, kedZe po nej nastava
éramasivnejvystavby typizovanych $kol.3* Bolo tak
aj v pripade ubytovacieho komplexu priemyselnej
Skoly, ktord bola vytvorena na zaklade schvalenych
typov®®. Na rozdiel od pévodného Bednarikovho
autorského projektu Stavoprojekt tiez posuva
aredl priemyselnej Skoly na okraj Skolskej zény
a deli ho do dvoch ¢asti. Casti ubytovacej, ktora
v sebe zahfiala aj praktickd vyucbu a casti

vyucbovej. Ubytovacia Cast v sebe obsahuje
dve internatne jednotky, ktoré su prepojené
spojovacim koridorom s jedalfiou slUziacou tiez
ako spolocenska miestnost a telocvi¢riou. Na
spojovacikoridor st napojené ajdielne. Druha ¢ast
arealu sa mala nachadzat na druhej strane cesty.
Mal tu prebiehat primarne teoreticky vycvik. Tuto
Cast tvorila budova z tvaroslovia typovych budov
internatov tvarovo odvodend, no o mnoho dlhsia,
na ktoru bola napojena telocvicna a dielfia.

34 https://www.piestanskydennik.sk/2009/04/19/piestanski-stavitelia-frantisek-e-bednarik/

35 \Velmi podrobne a presne je spracovany spdsob priprav na u¢niovské povolania vo vyro¢nej publikacii Stredného ucilista strojarskeho z roku
1996. Vsetky doterajsie publikacie vratane tejto vyuzili podklady z danej publikacie. BliZSie pozri: Priprava mlddeze na robotnicke povolania.
Stredné odborné uciliste strojarske Povazskd Bystrica. PovaZzskd Bystrica : Stredné odborné uciliste strojarske, 1996.
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V popredi dielfia praktického vyucovania, napravo parcely, kde budu postavené objekty pre teoretické vyucovanie

V roku 1957 bola postavend budova
novej jedenastro¢nej skoly, ktord Cciastoéne
vyplnila Bednarikov zamer vybudovania
namestia pri ludovej Skole, ktord uz v tom case
slizila ako jedenastroc¢na skola. | ked' aj tu Slo
o opakovany projekt, jeho architektonické
kvality boli znac¢né. Urbanisticky mala do tohto
namestia vyustit novd cesta, ¢o sa neskor
nepodarilo vykonat, kedZe sa medzi¢asom,
nekoordinovane s touto myslienkou vystavili
bytové jednotky, ktoré tomuto zdmeru svojou
polohou zabranili.

V roku 1962 bolo na mieste zamyslanej
teoretickej  vyucby  priemyselnej  Skoly
zamyslané zriadenie polhohospodarskeho
ucilista s internatom.3® Kvoli velkosti pozemku
sa tato myslienka napokon nerealizovala
a namiesto nej sa v roku 1965 prepracoval
povodny zamer vybudovania vyucbovej casti
priemyselnej skoly. Program Skoly bol po novom
rozdeleny do viacerych typizovanych objektov
(pouzity tu bol zrejme o podlaZie zvySeny typ
krajskej varianty vSeobecnovzdeldvacej Skoly
tps®’), ktoré boli umiestnené ako solitéry.

3 SA TN PB, MNV PB, 8k 42, vystavba 331, Stavba polnohospodérskeho odborného uilidta

37 Priemyselnd Skola, archiv
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Ucnovske skolstvo v rokoch 1939 - 1948

R P
Ucnovsky domov Dukla

Pocas druhej svetovej vojny a existen-
cie Slovenského statu sa nadalej pokracova-
lo v systéme ucniovskej pripravy. O Skolu bol
nadalej velky zdujem. S rozSirovanim zbroj-
nych kapacit sa prirodzene zvySovali aj stavy
ucnov. V podniku si stale viac uvedomovali,
7e dochddzanie na vyuébu do $koly v Ziline je
dlhodobo neudrzatelné. Dolezitym rozhod-
nutim bolo preto rozhodnutie Zbrojovky pri-
jat do zamestnania byvalého ucitela Odbornej
u¢riovskej $koly v Ziline Mikuld$a Hudeca. Ve-
denie podniku ho v roku 1940 poverilo zria-
denim samostatného ucnovského strediska v

30

Povazskej Bystrici. Samostatné ucnovské pra-
covisko pre rucny a strojny vycvik bolo zria-
dené v priestoroch objektu Strojaren.. Okrem
veduceho Mikuld$a Hudeca sa v stredisku pos-
tupne zamestnavali prvi majstri odborného
vycviku. V stredisku sa realizovala skupinova
forma odborného vycviku. Pre uénov 1. rocni-
ka zaviedli cvicné prace podla nemeckého
vzoru. Odborny vycvik 2. a 3. ro¢nika bol pri
skusenych remeselnikoch. Striedali sa nadalej
v 3 — 6 mesacnych intervaloch. Odborny vyc-
vik prebiehal pat dni v tyzdni po osem hodin
denne. Nemecky vplyv pocas vojny sa prejavil

aj tym, Ze v roku 1942 nemecké vedenie zavo-
du presunulo na vyucbu v Zbrojovke Styridsat
ucnov z nemeckych osad na Slovensku. Neskor
prijali aj tridsat vojnovych sirét z Juhoslavie.3®

Organizaciu vyberu ucnov, prerado-
vanie na pracoviskach k tovariSom a dochadz-
ku do Odbornej uéniovskej skoly v Ziline za-
bezpecovali priamo pracovnici Zbrojovky.
Nedostatkom vSak bola absencia mimopra-
covnych a mimoskolskych aktivit pre u¢nov, ako
aj absencia moZnosti ubytovania pre buducich
pracovnikov. UZ v polovici tridsiatych rokov
dvadsiateho storocia preto Ceskoslovensky do-
rastovy zbor inicioval v PovaZskej Bystrici sna-
hy o zriadenie uc¢niovského internatu. Ucriom,
ktori nemali podmienky na denné dochdadza-
nie do PovaiZskej Bystrice, bolo poskytnuté
bezplatné ubytovanie v zdvodnom interndte
a 50% zlava na obedy a vecere v zavodnej
jedalni. Pre tych, ktori mali problémy s den-
nou dochdadzkou, sa v roku 1941 zacal stavat
ucnovsky domov. Drevené ubytovne ,Dukla”
boli odovzdané do uZivania v auguste 1942.3° vV
roku 1945 bola k ubytovni pristavena kuchyna
s jedaliou. U¢ni mali narok aj na osem dni
zdkonnej dovolenky rocne. Lakadlom bolo aj
odmenovanie ucnov. Uc¢ni uZ pocas svojho
ucebného pomeru boli odmerovani sumou
0,50 Kcs/hod. Zvlastnostou preto nebolo aj
viacro¢né cakanie na volné ucebné miesto.*°

Kapacita uc¢fiovského strediska, ako aj
domova, bola v rokoch druhej svetovej vojny

maximalne vytazend. Volné chvile ucnov boli
organizované prostrednictvom vychovavatelov
roznymi  spolocensko-vychovnymi a Spor-
tovymi podujatiami. Existujuce kapacity vsak
boli obmedzené a 3$kola nedokazala naplnit
poziadavky Zbrojovky na prisun kvalifikovanej
pracovnej sily. Preto na jej Ziadost, ale aj na
Ziadost obecného zastupitelstva, zriadilo Mi-
nisterstvo Skolstva a narodnej osvety v roku
1939 v PovaiZskej Bystrici Verejnu nizsiu prie-
myselnt majstrovskd $kolu strojnicku. Skola
zacala svoju ¢innost s 24 Ziakmi. Pripravovali sa
na odborno-prevadzkové funkcie. Podmienkou
prijatia bolo vyucenie v kovorobnych odbo-
roch. Skola zacala oficidlne svoju ¢innost 14.
marca 1940 na 1. vyrocie vzniku Slovenskej re-
publiky.*’ Od 1. septembra 1940 boli do skoly
prijimani ucni do 1. ro¢nika. Sucasne boli u¢ni
navstevujuci 2. a 3. ro¢nik prelozeni z Odbornej
ucriovskej $koly v Ziline do Povazskej Bystrice.
Skola bola ziroveit k 1. septembru 1940
postatnend. Dostala novy nazov: Statna slo-
venskd priemyselna skola v PovaZskej Bystrici.

Clenila sa na 3 oddelenia:

1. Majstrovska Skola strojnicka — s po¢tom
Ziakov 54 v 1. a 2. rocniku.

2. Odborna ucnovska skola kovorobna —s
poctom 201 ucnov v 1. aZ 3. roc¢niku.

3. Odborné kurzy — s po¢tom 136 pracovnikov,
ktori Studovali popri zamestnani.

38 Priprava mladeZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske PovaZzska Bystrica. PovaZzska Bystrica : Stredné odborné uciliste
strojarske, 1996, s. 15-16. koncernového podniku ZVL Povazské strojarne Kl. Gottwalda, Povazska Bystrica, 1989, s. 26.

3 DONE, K. — KUCERA, J: 30 rokov Povazskych strojarni v Povazskej Bystrici. Povazska Bystrica : Povazské strojarne v Povazskej Bystrici, 1959, s. 68.

“° Priprava mlddeZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 16-17.

41 JANAS, K.: Povazské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 58.
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InStruktdZ v dielenskej ucebni Dukla, 1951

Spravcom a od roku 1942 riaditelom
Skoly bol Ing. Jozef Krémadrik. V roku 1945 bola
$kola premenovana na Statnu priemyselnt $ko-
lu v PovaZskej Bystrici. Novym riaditeflom sa v
roku 1948 stal Ing. Jozef Skala. Na Skole okrem
internych ucitelov externe vyucovali aj majstri
odborného vycviku a technicko-hospodarski
pracovnici zdvodu Zbrojovka PovaZzskd Bystri-
ca. Priemyselnd Skola si s vychovou ucnov ne-
konkurovala. Bola prioritne zamerana na vycho-
vu strednych a vyssie kvalifikovanych technickych
odbornikov pre Zbrojovku. Mnohi jej absolventi
nasli uplatnenie aj v inych sférach Zivota obce.
Bola druhd na Slovensku a vychovala pre pod-
nik stovky vysokokvalifikovanych odbornikov.*?

Zmenami po skonceni druhej svetovej
vojny preslo aj ucnovské stredisko. Az do 22.
maja 1947 ho viedol Mikuld$ Hudec. Neskor bol
na jeho ¢ele Jozef Stens, ktory ho viedol do 31.
augusta 1949. Od 1. sentembra 1949 prislo opat

k zmene a za veduceho ucnovského strediska
bol menovany Vaclav Berka. U¢novské stredisko
pritom ziskavalo stdle vacési vyznam. Prudky roz-
voj zdvodu zmenil aj charakter mesta Povazska
Bystrica. Z malého mestecka sa v tomto obdobi
stalo prudko sa rozvijajuce centrum regiénu.*®
Povazské strojarne ako aj mesto si uvedomova-
li, Ze pre podnik je nesmierne dobleZita kvalitna
priprava odbornych kadrov. Podporovali preto
bez vyhrad vystavbu novych Skolskych zariadeni.
Prioritu Uplne prirodzene dostalo ucrnovskeé skol-
stvo. Vdaka sustavnym investiciam ziskavalo
Coraz lepSie materialne, ale aj socidlne zazemie.
Bolo to dolezité, lebo v povojnovom obdobi, naj-
ma po ustaleni vyrobného programu, podnik pri-
jimal stale viac u¢nov. Pocet uénov prijimanych
do 1. ro¢nika postupne narastol na 90 az 120
ucnov. Prijimali sa hlavne na pripravu potreb-
nych profesii ako strojny zamocnik, sustruznik,
nastrojar, drevomodelar, stolar, zlievaC a elek-
tromontér.**

]

—

StoSestdesiat Ziakov - pretekdrov v behu na lyZiach, 1946

2 Priprava mlddeze na robotnicke povolania. Stredné odborné udiliste strojarske PovaZzskd Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 16-17.

4 0 premenach mesta blizsie pozri: JANAS, K.: Od Februdra po pokus o reformu. Povazskd Bystrica v rokoch 1948-1968. Trencin : Trencianska

univerzita Alexandra Dubdeka v Trencine, 2016, s. 10-57.

4 Priprava mlddeze na robotnicke povolania. Stredné odborné udiliste strojarske Povazskd Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 20-21.
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Nastup totality a zmeny vo fungovani ucnovskeho skolstva

Zasadnu zmenu v Zivote spolocnosti a
samozrejme aj Skolstva sposobili februdrové
udalosti v roku 1948. Moc v $tate ziskala Komu-
nisticka strana, ktora postupne totalitnym spo-
sobom ovladla vSetky oblasti Zivota. V ¢ase po
zmene rezimu nastala snaha o unifikdciu Skolst-
va. Dolezité zmeny nastali aj v systéme pripravy
ucnovského dorastu. Prva zmena nastala v roku
1949, ked opravnenie vztahujuce sa na agendu
zdverecnych ucénovskych skusok po zrusenych
Obchodnych a priemyselnych komorach, ziska-
li krajské narodné vybory. Odborné ucnovské
Skoly nahradili zakladné odborné Skoly. Zaroven
ucnovské pracoviska u Zivnostnikov nahradi-
li strediska pracujuceho dorastu. Tieto od roku
1950 vznikali aj pri zdvodoch ako ich sucast.
Dal$ou zmenou bolo, Ze podla nového $kolského
zakona od 1. septembra 1950 zanikla Odborna
u¢riovska kola, ktord posobila ako sucast Statnej
priemyselnej Skoly v Povazskej Bystrici. Miesto
nej vznikla samostatna Zakladna odborna skola.
Jej riaditeflom bol Pavol Podoba.** Vyucdovalo sa
v rekonstruovanych priestoroch v Kolénii a v die-
lenskej ué¢ebni U¢riovského domova Dukla.*® Te-
oretické vyucovanie prebiehalo v 1. a 2. ro¢niku
dva dni v tyzdni, v 3. ro¢niku jeden den. Zaklad-
na odbornd skola mala tri stupne. Prvy stupen
poskytoval v jednoroc¢nej priprave kvalifikaciu
zapracovania. Druhy stupen poskytoval po dvoch
rokoch kvalifikaciu pre vykon odbornych prac. Po

absolvovani trojro¢nej pripravy na tretom stupni
ucen ziskal kvalifikaciu pre vykon naro¢nych po-
volani. Sustava stupriovitych odborov sa vyuzila
len v Skolskom roku 1950/51. V dalsich rokoch
sa uz neuplatnila. Dovodom boli stupriujlce sa
poziadavky na pocty uc¢nov trojro¢nych odborov.
Zakladné odborné skoly boli v tom case povin-
né pre vSetkych studentov, ktori ukoncili zaklad-
né vzdelanie a neboli prijati na sSkoly tretieho
stupna ako gymnazid ¢i stredné odborné Skoly.
Ziaci, ktori nemali uzatvorent u¢ebnt zmluvu so
zamestnavatelom, nemali odborny vycvik, ale
absolvovali praktické cvicenia. Zmenou bolo aj
to, Ze do ucebného pomeru sa zacali prijimat aj
dievcata.”

s Priprava mladeze na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné udiliste

strojarske, 1996, s. 22.

4 JANAS, K.: Povazské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 59.
4 Priprava mladeZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliSte strojarske Povazskd Bystrica. Povazskd Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 22.
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Od roku 1951, po dalSich zadkonnych
Upravdach, vznikali uciliStia Statnych pracovnych
zaloh. Takto vznikli dva systémy pripravy ro-
botnickeho dorastu — Statny a zdvodny. Sys-
tém pripravy uc¢nov spocival v budovani zdvod-
nych ucnovskych $kol, ktoré nahradili zakladné
odborné Skoly, ktoré definitivne ukoncili svoju
¢innost po doskoleni poslednych absolven-
tov v roku 1954. Na ich mieste vznikli zavodné
ucnovské skoly. Zanikli aj strediska pracujuce-
ho dorastu. Dévodom pre ukoncenie Cinnosti
stredisk pracujuceho dorastu bolo najma to, Ze
pripravovali kvalifikovanych robotnikov len pre
podnik, ktorého boli stcastou a vyber vychov-
nych pracovnikov nebol na pozadovanej Urovni.
Napriklad pre nizku odbornu kvalifikaciu a slabu
pedagogicklu pripravu. Taktiez v ich pripade
dochddzalo k nesuladu medzi teoretickym
vyucovanim v Skole a odbornym vycvikom. Ne-
dostatkom bolo aj slabé technické a metodické
vybavenie pri vyucovani a odbornom vycvi-
ku. Ich zanik vSak neukoncil dlhoro¢nu tradiciu
a skusenosti s vychovou ucriov v Povazskych
strojarfach. Po prekonani legislativnych nedo-
statkov uvedenej formy pripravy, vyucba ucnov
nadalej pokrac¢ovala a mala dobru uroven.
Podobne tomu bolo i v Povazskej Bystrici. V
zmysle rozhodnutia Ustrednych organov bolo k
31. augustu 1952 zrusené Stredisko pracujuce-
ho dorastu pri Povazskych strojariach. Nasledne
bolo od 1. septembra 1952 zriadené Odborné
uciliste Statnych pracovnych zaloh v PovazZskej
Bystrici. Zriadovatelom sa stala Oblastna sprdva
Poverenictva pracovnych sil Bratislava. Priprava
mlddeZe na robotnicke povolania sa vtomto ob-
dobi, po prvykrat v histérii u¢riovského Skolstva,
zalozila na Ziackom pomere. Rodi¢ neuzatvaral

uc¢ebnu zmluvu so zamestndvatelom o vychove
syna alebo dcéry. Ucnovské skolstvo bolo ako
celok vyclenené z jednotnej Skolskej sustavy
a riadilo sa vlastnymi zakonmi. Bolo riadené
Ministerstvom pracovnych sil prostrednictvom
oblastnych sprdv. UCiliStia Statnych pracovnych
zéloh pripravovali asi jednu tretinu ucrnovskej
mlddeZe. Zavodné ucnovské Skoly a ucnovské
Skoly dve tretiny. Hlavnou ulohou ucilist statnych
pracovnych zédloh bolo vychovat a odborne pri-
pravit kvalifikovanych robotnikov ako pracovné
zélohy pre preferované hospodarske odvetvia
uréené vladou. Vsetky tri vychovno-vzdelavacie
zlozky, ktoré tvorili odborny vycvik, teoretické
vyucovanie a mimopracovna vychova, boli pod
jednotnym riadenim. Riaditefom Odborného
ucilista statnych pracovnych zaloh v Povazskej
Bystrici bol Vaclav Berka. V obdobi od 1. jula
1953 do 30. juna 1957 bol riaditefom Pavol
Smizik a od 1. jula 1957 do 30. marca 1959 Jan
Bohunsky.*®

-1055
Qbsolirenti

2-ROCNES SKOLY STROJNICKE) PRE PRACUSUCICH

Absolventi 2-ro¢nej skoly strojnickej, 1955

" JANAS, K.: Od Februéra po pokus o reformu. Povazska Bystrica v rokoch 1948 -1968. Trencin : Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine, 2016, s. 109.
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Ucebne a volnocasove aktivity v 5o-tych rokoch

O ucnovsku pripravu bol nadalej velky
zdujem. Uc¢ni mali po skonceni Studia ga-
rantovanu dobre platenu a stabilnd pracu v
Povazskych strojarfiach. Coraz ¢astejsie sa do
ucenia hlasili nielen mladi ludia z PovazZskej
Bystrice a blizkeho okolia, ale aj zo vzdialenej-
Sich regiénov Slovenska. Zaujem bol taky velky,
Ze kapacity ucnovského strediska, u¢novského
domova a ucnovskej skoly uz nedokazali pokryt
narastajuci pocet ucnov. Vedenie podniku
PovaZské strojarne sa preto uz v roku 1949
rozhodlo vybudovat komplexny ucnovsky
areal.*® Mal sa skladat z viacerych objektov
a jeho kapacita mala dosiahnut pévodne 900
ucfiov. Areal bol dobudovany v roku 1953,
no vdaka neklesajucemu zaujmu o Studium
sa nadalej rozsiroval. Podnik dal postupne
do uZivania cely komplex priestorov nového
odborného ucilista. Tvorili ho dielne, devat
ucebni, odborna ucebna vybavena strojmi pre
nazorné vyucovanie. Komplex tvorili aj dva in-
terndty pre ubytovanie Ziakov so spolo¢enskymi
miestnostami a samostatna kuchyna. Sucastou
jeddlne bolo aj javisko pre potreby kultdrnej
Cinnosti so stabilnym premietacim pristrojom
pre premietanie filmov. Nechybala telocvi¢na
a socidlno-spravne a hospodarske priestory. V
novych priestoroch a podmienkach nastal kvali-
tativny rozvoj pri pésobeni na Ziakov. Ich pocet
sa sustavne zvySoval a v roku 1955 ich bolo uz
viac ako pévodne planovanych 900. Prijimali

sa aj novi majstri, ktorych bolo 30. Kazdy maj-
ster odborného vycviku mal pridelend jednu
ucebno-vyrobnu skupinu o pocte 10-18 Ziakov.
Podiel teoretického vyucovania a odborného
vycviku ostal rovnaky. Ziaci mali jeden tyzden
Skolu a druhy tyZzden odborny vycvik. Teoretické
vyucovanie v roku 1955 zabezpecovalo 20
ucitelov. Vyucovanie malo velmi dobru Uroven.
Prispelo k tomu p6sobenie odbornikov z praxe
i ucebné pomocky, ktoré vyrobili Ziaci v ramci
kruzkov technickej tvorivosti mladeze. Vyhod-
né bolo i hmotné zabezpecovanie ucnov. Vsetci
Ziaci 1. a 2. rocnika, ktori nemohli do PovazZskej
Bystrice dochadzat, mali narok na bezplatné
ubytovanie a stravovanie. Ziaci 3. roénika, ktori
v obdobi odborného rozvoja uz pracovali na
prevadzkach v podniku, dostavali riadnu mzdu
a mali narok na ubytovanie a stravu za Uhra-
du, ktord sa odvijala od vysky ich zarobku.°

Ucnom vo volnom case organizovali
¢innost vychovavatelia. Prostrednictvom 12
vychovavatelov sa ucni venovali zalubam
v oblasti Sportu, kultiry a spolocenskych
aktivit. Vdaka nim sa telovychovnd a Spor-
tova cinnost ucénov dostala na vyssiu
uroven. Rozvijali sa kulturne kruzky, naj-
ma tanecny a spevacky subor. Vynikaju-
cu uroven mala ucénovskd hudba, ktora
vznikla uz v roku 1948. Od roku 1952
bola sucastou mimopracovnej vychovy aj

4 JANAS, K.: Povazské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 103.
5° Priprava mladezZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 23.
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samostatnd dychova hudba.’’ Hudobné
vzdelanie v nej ziskali stovky hudobnikov. Vy-
chovavatelia i ucitelia a majstri sa so Ziakmi
zucastnovali roznych kulturnych a Sportovych
sutazi, lyZiarskych vycvikov, exkurzii, vystav a
podobne. V sutaziach odbornych zrucnosti, v
Sporte i v kulture povazskobystricki Ziaci do-
sahovali popredné umiestnenia v oblastnom
i celostatnom meradle. Velkymi Uuspechmi v
sutaziach zruc¢nostibolivysledky sustruznikov,
frézarov, nastrojarov. Uspesni boli aj ¢lenovia
spevackeho zboru, tanec¢ného suboru, fut-

Zaciatky dychovej hudby pod vedenim kapelnika Jozefa B‘c;ros;a

balového ¢i volejbalového oddielu. Sustavné
zlepSovanie materidlno-technickych pod-
mienok vychovy a odbornej pripravy Zia-
kov, prehibenie metodickych aktivit, zjed-
nodusenie riadiacich vstupov a vplyvov do
vychovno-vzdeldvacieho procesu zo stra-
ny podnikov zaradilo $kolu medzi najlepsie
vo vtedajSom Ceskoslovensku. Ocenenim
vsetkych zamestnancov bolo udelenie
mnohych vysokych S$tatnych vyznamenani,
ktoré v tomto obdobi 3kola obdrzala.>?

1 ULICKY, G.: Histdria hudobnej kultiry mesta Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici, 2013, s. 77.
52 DONE, K. — KUCERA, J: 30 rokov Povazskych strojarni v Povazskej Bystrici. Povazskd Bystrica : Povazské strojarne v Povazskej Bystrici, 1959, s. 71.
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Odborne uciliste Povazskych strojarni 1959-1978

V case, ked odborné udiliste riadil Jan
Bohunsky, prislo v roku 1958 opét k zmene legis-
lativy v oblasti organizacie vychovy a vzdeldva-
nia ucnovskej mladeze. V ramci zmien bolo
zrusené aj Odborné uciliste statnych pracovnych
zaloh v Povazskej Bystrici. Vychova ucnov bola
od roku 1959 organizovana v Odbornom ucilis-
ti Povazskych strojarni n. p. PovaZzska Bystrica. V
organizdciach miestneho hospodarstva sa podla
nového zdkona nadalej vychova ucnov zabez-
pecovala v u¢novskych strediskach, kde prebiehal
odborny vycvik a v uénovskych skolach uréenych
pre teoretické vyucovanie. Priprava mladeZze na
robotnicke povolania bola opat zaloZzend na uceb-
nom pomere, ktory vznikal uzatvorenim ucebnej
zmluvy medzi zamestnavatelom ucéna a rodi¢om.
Vyucovalo sa podla upravenych u¢ebnych planov
a osnov jednotlivych odborov. V 1. a 2. ro¢niku
mali ucni jeden tyzden Skolu a druhy tyzden
dielne. V 3. roéniku mali ucni jeden den skolu
a Styri dni dielne v podniku. Rozhodujuca cast
ucnov v Povazskej Bystrici sa pripravovala v odbo-
roch sustruznik, frézar, strojny zamocnik, nastro-
jar, brusic, elektromontér, kali¢ a galvanizér. Pocet
ucnov nadalej stupal. Ro¢ne odchadzalo do pra-
covného procesu priblizne 250-350 absolventov.
Snaha nadalej zvysovat kvalifikaciu zamestnan-
cov podniku priniesla rozsirenie moznosti Studia.
Od skolského roku 1966 sa zaviedla aj priprava v
patro¢nom suvislom studiu. Absolvent po troch
rokoch pripravy a UspeSnych zéverecnych skus-
kach pokracoval v dvojroénom dennom Studiu.
Prebiehalo v Strednej Skole pre pracujucich zria-
denej pri Odbornom ucilisti. Po skonceni ziskal
absolvent Uplné stredné vzdelanie. Vyhodou
tejto formy Studia boli dobré odborné zruc-
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nosti i vedomosti absolventov. Odborné uciliste
poskytovalo u¢nom vseobecné a odborné vzdela-
nie. Absolventi boli pripraveni na povolanie a
zaroven ziskali zakladnU orientaciu vo vede,
kultdre a technike. Vzhladom na dobru kvalitu

pripravy, velkd cast absolventov Studovala na
vysokych gkolach. Studium na vysokych $kolach
umoznilo i to, Ze od roku 1960 boli v zmysle

g

3 i
Viddna delegdcia v podniku PovaZské strojdrne, 1970

Skolského zakona odborné ucilistia a ucnovské
Skoly zaradené medzi skoly druhého cyklu.>®

Zodpovednost za vychovu ucniov bola
podla novej legislativy prenesend na podnik.
Ten zabezpecoval prijimanie uéniov, persondlne
a materidlno-technické podmienky a priame
riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu v
odbornom vycviku a mimopracovnej vychove.
Podnik zodpovedal aj za zaverecné skusky. Za
riadnie a personalne zabezpecenie teoretického
vyucovania zodpovedal Krajsky narodny vybor
cez svoj odbor Skolstva. Odborny vycvik ria-
dil 1. zastupca veduceho odborného udilista.
Ten zaroven koordinoval vsetky vychovné zloz-
ky, odborny vycvik, teoretické vyucovanie a
mimopracovnu vychovu. Odborny vycvik bol
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Dielria odborného vycviku, 70-te roky

zaradeny ako vyucovaci predmet do pravidelnej
klasifikacie i na vysvedcenie ucnov. Toto opatre-
nie malo nielen didakticky, ale i socidlny vyznam.
Obmedzovalo vyuzivanie ucnov pri plneni takych
vyrobnych uloh, ktoré nesuviseli s ucebnymi
osnovami. V tomto obdobi Povazské strojarne
vytvorili v odbornom ucilisti dobré podmienky
na operativne riadenie vyroby. Boli na Urovni
vyrobnej prevadzky. Rastom vyroby v Povazskych
strojarfach v sedemdesiatych rokoch vznikali
nadmerné poZiadavky na produktivnu pracu v
rozsahu az sto tisic normohodin za rok. Prijala sa
preto zasada, Ze predmetna praca v odbornom
vycviku nebude uréovana z podniku. Veduicim
Odborného ucilista bol v uvedenom obdobi Ing.
Jan Rapant. Od 1. aprila 1961 ho nahradil Fedor
Hrusovsky a toho od 1. augusta 1970 Juraj Cigas.

e . ¥ — _—

3 Priprava mladezZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. PovaZzska Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 28-29.
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Neskor,od 1.januara 1972, sa stal riaditelom Karol
Rydlo aod 1. septembra 1974 Ing. Rudolf Kuéerik.>*
Nové poZiadavky na pripravu uciov si vyziadali
rozSirenie priestorov pre teoretické vyucovanie. Za-
bezpecilo ich vybudovanie pavilénov A a B v rokoch
1966-1968.° Pavildn C pribudol vroku 1970.5¢ Nové
priestory tvorilo tridsat novych ucebni. V roku 1968
sado uzivania dala nova telocvi¢iia. DalSou vyznam-
nou vzdeldvacou moznostou bolo vytvorenie sys-
tému doplnkového pedagogického Studia pre
ucitefovodbornych predmetovamajstrovodbornej
vychovy na vybranych fakultdch vysokych skol.

Mimopracovna vychova bola organizovana
po dobrych skusenostiach obdobnym sposobom
ako v predchadzajucom obdobi. Pre zvySovanie
kultdrnej Urovne a telesnej zdatnosti ucnov sa
vyuzivali rézne kruzky, podujatia a sutaze v ramci
ucilista. Organizovali sa ucriovské tabory na repub-
likovej i medzindrodnej Urovni. Povazskobystricki
ucni absolvovali medzindrodné ucriovské tabo-
ry vo vtedajSich socialistickych krajinach, najma v
Madarsku, Nemecku, Polsku a Sovietskom zvaze.
V kulturnej oblasti pribudol folklérny stibor Mlady
strojar. Zaroven pri ucilisti postupne posobili az tri
dychové hudby.* V oblasti Sportu sa dobre rozvinula
spolupraca s telovychovnou jednotou. Telovychovni
instruktori spolu s trénermi vyberali z talentovanych
ucnov do jednotlivych oddielov a druZstiev Sportov-
cov pre vykonnostny $port.*® Dalsi Ziaci boli zarado-
vani do Sportovych a kulturnych krizkov fungujucich
priamo v ucilisti. Viedli ich skuseni pedagogicki pra-
covnici. Nové spbsoby v priprave na robotnicke po-

volania sa hodnoatili pozitivne z hladiska profesiona-
lizacie ucnovského skolstva a priameho zapdjania sa
ucnov do vyroby. Novy systém mal aj nedostatky.
Najvacsim bolo oslabenie samostatnosti pracoviska.

Veduci odborného wucilista bol zéroven
vykonnym pracovnikom podniku. V procese ria-
denia vychovy a vzdeldvania musel preto casto
uprednostnit vyrobné a prevadzkové aspekty pred
vychovnymi. Skola sa napriek tomu nadalej prud-
ko rozvijala a drzala krok s potrebami zavodu. Teo-
retické vyucovanie v tomto obdobi riadil Benjamin
Janadek, Anna Hluchd, neskor Stefania Markova. Od
1. 9. 1975 sa na Skole zacal vyucovat 4-rocny odbor
univerzalny obrabac kovov a od 1. 9. 1977 exper-
imentdlne zaviedli odbory ako mechanik nasta-
vovac, obrabac kovov, mechanik strojov a zaria-
deni. Odbory, ktorymi boli mechanik opravar pre
stroje a zariadenia, nastrojar, mechanik elektro-
nickych zariadeni a elektromechanik a tieZz dvoj-
rocné odbory strojarska vyroba, hutna vyroba,
obrabanie kovov boli tiez zaradené do vyuky.*

—

Mimoskolskd cinnost - box, vpravo tréner Jdn Stens

54 Priprava mladeze na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazskd Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 29.

ss Statny archiv Trencin, pobocka Povazska Bystrica, f. Mestsky narodny vybor v Povazskej Bystrici, $k. 89, ¢. j. 95/1968.

ss Statny archiv Trenéin, pobocka Povazska Bystrica, f. Mestsky narodny vybor v Povazskej Bystrici, $k. 95, €. j. 357/1970.

7 ULICKY, G.: Histéria hudobnej kultiry mesta Povazska Bystrica. Povazska Bystrica: Vlastivedné mizeum v PovaZskej Bystrici, 2013, s. 77-80.

s8 DONE, K. — KUCERA, J: 30 rokov Povazskych strojarni v Povazskej Bystrici. Povazska Bystrica: Povazské strojarne v Povazskej Bystrici, 1959, s. 70-71.
%9 Priprava mladeZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazskd Bystrica. Povazskd Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojdrske, 1996, s. 28-32.
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Stredne odborneé uciliste strojarske
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Dychova hudba na skole, 80-te roky

Stabilizaciu systému pripravy mladeZze na
robotnicke povolania priniesli zakonné zmeny v roku
1978. Novy zakon priniesol organizatnu a obsahovu
prestavbu ucnovského Skolstva. Na jeho zaklade sa
etablovali stredné odborné ucilistia ako sucast siete
strednych $kol. Odborné uciliste Povazskych strojarni
bolo od 1. septembra 1978 zaradené do siete stred-
nych odbornych ucilist. Novy nazov skoly bol Stredné
odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Zriado-
vatelom Skoly bolo Generalne riaditelstvo Zavodov
valivych loZisk. Riaditelom ucilista bol nadalej Ing.
Rudolf Kucerik. Cielom organizacnych zmien bolo
zvysenie prdvomoci riaditela odborného ucilista pri
riadeni vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zaroven
boli realizované nové formy pripravy kvalifikovanych
robotnikov na Urovni stredného vzdelania. Vsetko sa
dialo v Uzkej sucinnosti s podnikom Povazské stro-
jarne, ktory bol hlavnym podporovatelom udilista a
pre ktory sa vychova ucriov prioritne organizovala.®®

Prudky rozvoj zdvodu zmenil aj charak-
ter mesta Povazskd Bystrica. Z malého mestecka
sa po jeho povyseni z obce na mesto stalo prud-
ko sa rozvijajuce centrum regidnu. V osemdesia-
tych rokoch malo mesto uz viac ako Styridsattisic oby-
vatelov. Povazské strojarne, ako aj vedenie mesta si
uvedomovali, Ze pre podnik je nesmierne dolezita
kvalitnd priprava odbornych kadrov. Podporovali
preto vystavbu novych Skolskych zariadeni. Priori-
tu Uplne prirodzene dostalo ucriovské Skolstvo.
VtedajSie stredné odborné uciliste strojarske sa v
tomto obdobi stalo najvacsim skolskym zariadenim
v meste a vdaka sUstavnym investiciam ziskava-
lo Coraz lepSie materidlne, ale aj socidlne zazemie.
Povazské strojarne sa na prelome sedemdesiatych
a osemdesiatych rokov dvadsiateho storocia stali
jednym z najvyznamnejsich strojarenskych pod-
nikov v Ceskoslovensku. Mali progresivne wyrobné
programy, najma vyrobu prevodoviek, obrabacich

0 JANAS, K.: V rokoch normalizacie. Povazskd Bystrica v rokoch 1969-1989. Trencin : Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 2017, s. 94.
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strojov, ndradia, loZisk a pripravovala sa vyroba le-
teckych motorov.®' S rozvojom podniku rastli aj pozia-
davky na kvalitu, ale hlavne na pocty Ziakov. Nové
poZziadavky priniesli aj zmeny vo fungovani ucilista.
Od 27. juna 1983 sa riaditelom skoly stal Ing. Rudolf
Bisaha. Zriadovatelmi strednych odbornych ucilist
sa od roku 1984 stali Ustredné organy Statnej spravy.
U novokoncipovanych odborov sa zrusil ucriovsky
pomer a prestali sa uzatvarat ucebné zmluvy. Na-
hradil ich Ziacky pomer a povinna skolska dochadz-
ka do Sestndstich rokov. Pocet ucfiov v osemde-
siatych rokoch nadalej prudko rastol. Povazské stro-
jarne zabezpecovali kazdy rok nabor 500 Ziakov do
1. rocnika. Takdto poZiadavka prevySovala kapacitné
moznosti stredného odborného udilista. Vyrazne sa
preto zvysili pocty Ziakov v triedach. Praktické vyuco-
vanie sa muselo realizovat aj v provizdrnych priesto-

— o PR 28 B ~ # -
=~ xrt _ PR & A

roch. Pre lepsSie a efektivnejSie riadenie sa
stredné odborné uciliSte organizacne rozCle-
nilo na Usek praktického vyucovania, Usek te-
oretického vyucovania, Usek vychovy mimo
vyuCovania a Utvary technicko-ekonomické.®

Nedostatok ubytovacich kapacit sa Cias-
tocne vyriesil v roku 1982 odovzdanim nového 240
l6zkového internatu. Ziaci preferovanych odborov
mali ubytovanie aj stravu zdarma. Mimoskolska
¢innost sa nadalej sustredovala na rdzne kultar-
no-spolocenské, Sportovo-branné a technické aktivi-
ty. Dobra spolupraca pri mimoskolskej ¢innosti Ziakov
bola s Domom kultury, Telovychovnou jednotou ZVL
a zaujmovymi organizaciami v meste. V spolupraci s
Povazskymi strojarnami a Okresnym domom deti a
mladeze bola v r. 1985 v strednom odbornom ucilis-
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Fo/k/é-rny subor Milady srojdr, 80-te rky

51 JANAS, K.: Povazské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 99.
2 Priprava mladezZe na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojdrske, 1996, s. 34.

90 rokov pripravy na odborné povolania 1933/34 - 2023/24

43




Z vystavby novej dielne, 1986




1 ummgl o1
Odborny vycvik - sustruZenie

ti vybudovana stanica mladych technikov. Jej cielom
bola profesiondlna orientdcia Ziakov zakladnych skol
na technické zameranie. Zaroven tu Ziaci zakladnych
kol spolocne s u¢riami mali moznost travit volny ¢as
v technickych krizkoch, zameranych na vypoctovu
techniku, letecké modeldrstvo, elektroniku a stro-
jarstvo. Spolupraca medzi ucilisStom a zakladnymi
Skolami mala motivovat Ziakov k pokracovaniu v
Studiu na Skole. Od roku 1986 sa na zaklade zmluvy s
odbornym ucilistom v madarskom meste Flzfogyar-
telep kazdorotne zabezpelovala vymena Ziakov.
Zvlastnostou tohto obdobia bola zloZitost organizacie
ariadenia Skoly. Na riadeni sa podielalo Generalne ria-
ditelstvo Zavodov valivych lozisk. Zaroven bolo uciliste
sucastou Povazskych strojarni, ktoré priamo riadili
personalne, ekonomické, materialno-technické a in-
vestiCné zalezitosti. Po zruseni Generalneho riaditel-

stva Zavodov valivych loZisk prevzali Povazské stro-
jarne aj ich kompetencie. Teoretické vyucovanie,
vratane riadenia personalnych zaleZitosti uciteloy,
zabezpecoval Krajsky narodny vybor — odbor Skol-
stva v Banskej Bystrici. ZloZita organizacia sposobova-
la duplicitu pokynov, narusovanie vychovno-vzdelava-
cieho procesu a casté subjektivne ovplyvriovanie
¢innosti Skoly. Kladom tohto obdobia zostava kom-
plexny pristup k vychovno-vzdeldvaciemu pro-
cesu. Problémom boli mimoriadne vysoké pocty
Ziakov. Pre také pocty neboli vytvorené zod-
povedajuce podmienky, hlavne pre odborny vy-
cvik. Napriek tomu mala Skola v tomto obdobi
vysoky odborny kredit a pripravovala mnoho kvali-
fikovanych absolventov, ktori si bez problémov
nachadzali miesto v Povazskych strojariach, ale
aj inych strojarskych podnikoch na Slovensku.®

3 Priprava mlddeze na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazska Bystrica. Povazska Bystrica: Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 36-39.
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Kriza Povazskych strojarni po pade socialistického rezimu

Po novembri 1989 prislo k zmene
spolo¢enského zriadenia. Totalitny rezim,
zaloZzeny na veducej ulohe komunistickej stra-
ny, ktord ovplyviiovala vsetky oblasti Zivota,
zanikol. Zmena politického rezimu po roku
1989 sa dotkla vSetkych oblasti spolo¢enského
zZivota. NajzavaznejSia bola Uplna zmena hos-
podarskeho Zivota. Vyrobné podniky od tych
najmensich, az po velké priemyselné zavody,
presli privatitzaciou a dostali sa do sukrom-
ného vlastnictva. Niekde sa proces privatizacie
vydaril a novi majitelia sprivatizované podniky
dokazali rozvijat. Nebolo to vsak pravidlom.
Velka cast podnikov po privatizacii nedokazala
odolavat konkurencii zahrani¢nych firiem, no
¢asto boli novymi majitemi vytunelované a za-
nikli. Zial, jednym z takychto pripadov nepo-
darenej privatizacie sa stali aj Povaiské stro-
jarne. Utlm zbrojnej vyroby sa odrazil aj na fun-
govani Povazskych strojarni. Progresivny vyrob-
ny program, zamerany na vyrobu leteckych
motorov, sa nepodarilo udrzat.®* Problémy
vsak mali aj dalSie vyrobné programy. Podnik
sa postupne pretransformoval na Statny pod-
nik a rozhodnutim Fondu narodného majetku
bola s ucinnostou od 1. maja 1992 z podniku
vytvorena akciova spolo¢nost Povazské stro-
jarne, na ktoru presli vietky prava a zavazky
zruSeného Statneho podniku Povazské stro-
jarne. V tomto obdobi sa vyrobny program
akciovej spolocnosti orientoval, v jednotlivych
odstepnych zavodoch, na vyrobu polotovarov z

Motocykle Jawa 50 (Pionier) vyrdbané v PovaZskych strojdrriach, n.p.

farebnych kovov, na vyrobu obrdbacich a jed-
noucelovych strojov, vyrobu valivych lozZisk,
prevodoviek, Specidlnych nastrojov a ndradia,
na vyrobu malej polhohospodarskej techniky
a vyrobu dalSich vyrobkov a zariadeni. Zmeny
v manazmente podniku, nevydarena privatiza-
cia a chybajuca vizia dalSieho rozvoja, priviedli
Povazské strojarne nakoniec ku krachu. Podnik,
ktory desatrocia pozitivne ovplyvrioval rozvoj
mesta Povazska Bystrica a jeho obyvateloy,
zanikol. Upadok a zanik Povaiskych strojarni
mal negativny dopad na vSetky aspekty Zivo-
ta v meste. Upadok za7Zili kultirne, $portové
a spolocenské institucie, ktoré podnik v minu-
losti podporoval. Takmer Uplne zanikla bytova
vystavba. Krach tak velkého zamestnavatela
mal obrovsky dopad na socidlnu Uroven oby-
vatelov mesta. Zanik podniku spésobil v meste
PovaZzska Bystrica obrovsky socidlny otras.®®

84 JANAS, K.: Od novembrovych udalosti po slobodné volby. Povazska Bystrica v rokoch 1989-1990. Trencin : Trencianska univerzita Alexandra

Dubceka v Trencine, 2020, s. 88-89.
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Nezamestnanost atakovala 20%, velka cast
byvalych zamestnancov podniku si musela
hladat uplatnenie mimo mesta, ¢o sposobova-
lo mnohé socidlne problémy. Novej situacii
sa muselo prispésobit aj odborné Skolstvo.
Stratu podpory od Povazskych strojarni muse-
lo vedenie skoly nahradit inak. Na rozdiel od
Povazskych strojarni Skola transformdciu prezi-
la a postupne sa vratila medzi uznavané a res-
pektované Skolské pracoviskd v meste.®®

Dosledkom zmien, ktoré sa uskutocni-
li po novembri 1989, prislo k podstatnym
zmenam aj v u¢novskom skolstve. Objem stro-
jarskej vyroby v Povazskych strojarnach, ale aj v
inych podnikoch, pre ktoré sa Ziaci v strednom
odbornom ucilisti pripravovali, sa v désledku
krizy prudko znizoval. Nahle tak vznikol velky

Vyroba leteckych motorov DV-2 v PovaZskych strojdrriach, n.p.

prebytok absolventov na trhu prace. Privati-
zované podniky navyse stratili zadujem o pod-
poru ucilista a financovanie pripravy Ziakov.
Ciastoénym vychodiskom z tejto situacie bola
novela skolského zakona, v zneni zakona z roku
1990. Zriadovatefom strednych odbornych
uCilist sa stali Ustredné organy Statnej spravy.
Povazskobystrické stredné odborné uciliste sa
od 1. aprila 1991 delimitovalo od Povazskych
strojarni a stalo sa samostatnym pravnym sub-
jektom. Zriadovatelom bolo Ministerstvo hos-
poddrstva Slovenskej republiky. Do pracovného
pomeru v strednom odbornom ucilisti presli
pracovnici, ktori boli dovtedy v eviden¢nom
stave Povaiskych strojarni. Rovnako aj ucitelia,
ktori boli v pracovhom pomere Skolskej spravy
v Banskej Bystrici, ktord nahradila zruseny Kraj-
sky narodny vybor. V novych pomeroch sa

5 JANAS, K.: Povazské strojarne. Od Municky po ZVL. Zilina : Knizné centrum, 2009, s. 113-120.
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zmenil riaditel Skoly. Do funkcie riaditela bol
menovany Ing. Vladimir Nochta. Od 20. jula
1993 vykonaval tuto funkciu Ing. Jozef Kerul.
V novych podmienkach vedenie stredného
odborného ucilista spracovalo uplne novu kon-
cepciu rozvoja Skoly s vyraznou regionalnou
orientaciou. Vedenie stredného odborného
ucilista sa chcelo cielene zamerat na vyber
Studentov vhodnych pre ucnovské povolania,
ale aj ndasledné dalsie studium. ISlo o projekt
zdsadnej restrukturalizacie, ktorej vychodis-
kovym stavom bola cielova potreba trhu prace.
Analyzovali preto nielen Strukturu strednych,
ale i vysokych skél v regidne, no hlavne viedli
rozsiahle konzultdcie s podnikatelskymi sub-
jektmi, ktoré poésobili v regione. V spolupraci
s mestskym a okresnym uradom, Skolskymi
orgdnmi a zriadovatelom boli nasledne sfor-
mulované Uplne nové ciele vzdelavania. Zame-
rali sa na nedostatocny sortiment remeselnych
a elektro-odborov a potrebu naro¢nych odbo-
rov v oblasti Cislicovo riadenych strojov. V ramci
rozSirovania ponuky vzniklo mnozstvo novych
remeselnych odborov ako klampiar pre stro-
jarsku vyrobu, inStalatér, mechanik opravar pre
cestné motorové vozidlda a elektromechanik
pre stroje a zariadenia. Od roku 1991 sa otvorili
vysoko naroc¢né studijné odbory. ISlo o odbo-
ry mechanik-elektronik pre cislicovo riadenu
techniku a mechanik cislicovo riadenych stro-
jov. Nova koncepcia riesila aj nedostatok vhod-
nych Studijnych a uebnych odborov urcenych
pre dievéata a absenciu sSkoly pre Ziakov, ktori
skoncili v nizSom ako 8. ro¢niku zakladnej skoly.
V spolupraci so strednymi odbornymi ucilistami
v Dubnici nad Vahom a Martine sa preto pri-
pravil novy u¢ebny odbor operator(ka) v kovo—

MontaZ lapovacieho stroja

obrabani a sluzbach. Obsah pripravy bol voleny
tak, aby absolventi mohli vykonavat prace vo
zvolenom strojarskom povolani. Okrem toho
mali absolventi ziskat vedomosti a zruc¢nosti z
rodinnej vychovy a vyzivy, odievania, pisania
na stroji a vyuZzivania vypoctovej techniky. Malo
im to umoznit Siroké uplatnenie v sluzbach.
Najlepsie Ziacky mali mat mozZnost po ziskani
vyucného listu a po rocnom dennom alebo
dvojro¢nom vecernom Studiu absolvovat ma-
turitu. Pre Ziakov zakladnych skol, ktori skoncili
Skolsku dochadzku v nizSom ako 8. ro¢niku a
boli manudlne zruéni, sa v rdmci Skoly zriadilo
od 1. septembra 1992 samostatné Uciliste. Pri-
pravovalo v dvoch odboroch, obrdbanie kovov
a strojarska vyroba.®’

7 Priprava mladeze na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazskd Bystrica. PovaZzskd Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 46-56.
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Nove subjekty posobiace v areali skoly

Napriek vSetkym opatreniam pocet Stu-
dentov klesol. Rozsiahly a na velmi dobrej Urovni
vybudovany areal ucilista, ktory roky nedokazal
naplnit poZiadavku na absolventov z PovaZzskych
strojarni, bol pre skolu nahle privelky. Otazne bolo
jeho dalSie vyuZitie. Vedenie Skoly sa preto rozhod-
lo nevyuZité priestory prenajimat. Prezieravo ich
ponuklo novym Skolskym subjektom, ktoré v tom
Case v Povazskej Bystrici zacali vzdeldvaciu ¢innost.
Bolo to prezieravé rozhodnutie, ktoré umozni-
lo udrzat vacsinu priestorov pre skolské ucely. Po
opatovnom zvyseni zaujmu o odborné vzdelavanie
zacat vyuZivat pre potreby ucilista. Na zaklade novej
koncepcie a po dohode s Ministerstvom zdravot-

nictva Slovenskej republiky tak vtedy vznikla v prie-
storoch stredného odborného ucilista v paviléne C,
ako samostatny Skolsky subjekt, Stredna zdravot-
nicka Skola pre Studijny odbor vseobecna sestra. Pri
strednom odbornom ucilisti vznikla aj Dievéenska
odborna skola so Studijnymi odbormi Obchod
a podnikanie a Sluzby a domace hospodarenie.
Zriadovatelom Dievcenskej odbornej skoly bolo
Ministerstvo Skolstva a vedy Slovenskej republiky.
Pri analyzovani moznosti ako Skolu v novych pod-
mienkach Uspesne transformovat, sa vedenie
neobmedzilo len na stredoskolské vzdelavanie.
Zacal sa pripravovat projekt vzniku regiondlne
zameranej vysokej skoly, na ktorej by si mohli zvysit
vzdelanie v technickych odboroch ti najsSikovnejsi

pfalylsn
A

Ziaci. Vysoka Skola mala poskytovat bakalarske
vzdelanie so zameranim na strojarstvo, ekonomi-
ku, obchodovanie a riadenie. Vysokoskolské Stu-
dium bolo zriadené v ramci Strojarskej fakulty vte-
dajej Vysokejkoly dopravy a spojovvZiline. Prvych
Styridsat Studentov v Studijnych odboroch stro-
jarska technoldgia a vyrobny management zacalo v
Povazskej Bystrici Studovat od 1. septembra 1993.8

Napriek vSetkym zmendm ostalo taZis-
kovym strojarsky zamerané uciliste. | to vsak pres-
lo zdsadnymi zmenami. KedZe v Skolskom roku
1989/90 mala $kola 1699 Ziakov v Siestich stro-
jarsky zameranych odboroch, novym cieflom bolo
pracovat s 960 Ziakmi, no uz v dvadsiatich odbo-
roch. Pritom v pévodnych odboroch ich malo ostat
len cca 340. Cielom sa stalo vyrazné zvysenie naj-
ma odbornych zrucnosti Ziakov, ¢o malo umoznit,
aby ich vyucny list platil vo vSetkych vyspelych
krajinach. V spolupraci s holandskou firmou SOM
sa v strednom odbornom ucilisti od r. 1991 ko-
nali 2-krat rocne skusky na ziskanie medzinarod-
ného certifikdtu platného pre vsetky Staty Eu-
ropskych spolocenstiev. Naroc¢nost tychto skudsok
sa mala postupne zaradit do osnov vsetkych
odborov. Vo vychovnom procese mimo vyuco-
vania sa vyrazne znizil pocet ubytovanych Ziakov.
Dovodom bolo to, Ze do stredného odborného
ucilista boli prijimani Ziaci vacSinou z vtedajsich
okresov Povazska Bystrica a Zilina. Od 1. septem-
bra 1991 bola zmenena vyhlaska o financnom
a hmotnom zabezpeceni Ziakov. ZniZili sa me-
sacné odmeny ucnov a narok na stravu a uby-
tovanie zdarma mali iba socidlne odkazani Zia-

ci. Zrusila sa aj preferencia vybranych ucebnych
odborov. Napriek zloZitej ekonomickej situacii
sa zlepsili podmienky pre vychovu mimo vyuco-
vania. Vybudovalo sa posiliovacie a regenerac-
né stredisko so saunou a prisluSsenstvom. Za-
viedol sa satelitny TV prijem a vybudovalo sa
videostudio pre potreby vychovy mimo vyuco-
vania. Estetizovali sa aj priestory vyuzivané na
vychovu mimo vyucovania. Organizdcia mi-
moskolskej ¢innosti sa viac prisposobovala osob-
nym zadujmom Ziakov a rozvijaniu ich talentu. Medzi
najaktivnejSie subory v oblasti kultury nadalej
patrili dychova hudba a folklérny stbor.®® Od 1.
septembra 1993 sa na strednom odbornom ucilisti
rozsirila Struktura Sportov vo vrcholovej Sportovej
priprave, ktord nadviazala na tradiciu z konca osem-
desiatych rokov. Ciefom bolo dosiahnut ich priamu
nadvaznost na vykonnostné a vrcholové Sportové
odvetvia realizované v PovaZzskej Bystrici.” V oblas-
ti Sportu sa aktivity sustredovali aj na stolny tenis
a kulturistiku. V oblasti motorizmu mala velku
oblubu priprava Ziakov na ziskanie vodic¢ského
preukazu na maly alebo velky motocykel.”!
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%8 Priprava mladeze na robotnicke povolania. Stredné odborné uciliste strojarske Povazskd Bystrica. PovaZskd Bystrica : Stredné odborné uciliste

strojarske, 1996, s. 49.
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Zmeny vo fungovani skoly v demokratickej spolocnosti

V devatdesiatych rokoch, no najmd na
zaCiatku nového tisicrocia, preslo stredné odborné
uciliste délezitymi zmenami. Muselo zosuladit kvali-
tu a Struktdru Studia s pozZiadavkami. Menili sa aj
zriadovatelia. Po Ministerstve hospodarstva Slo-
venskej republiky sa nim stalo Ministerstvo Skol-
stva Slovenskej republiky. To tuto pravomoc dele-
govalo na odbory Skolstva krajskych Uradov a ne-
skor po reforme verejnej spravy na vyssie Uzemné
celky. Zriad'ovatelom stredného odborného ucilista
sa tak stal Trenciansky samospravny kraj. Zmenilo
sa aj financovanie Skoly. Stredné odborné uciliste
bolo ako plnohodnotna Skola zaradené medzi
stredné Skoly v Slovenskej republike. V tom obdobi
stredné odborné Skoly nadalej zapasili s mnohymi
problémami. Klesajuci demograficky vyvoj, maly
zdujem o strojarske a elektrotechnické profesie
sposobil rychlo klesajuci pocet Ziakov Skoly a tym
aj klesajuce financné prostriedky, ktoré skola
dostavala na pocet Ziakov. Mnohé odborné Skoly
podobného typu na Slovensku zanikali, pripadne
sa spajali s inymi Skolami. Aj v PovaZskej Bystrici
sa riesilo, ktoré odbory ponechat, ktoré vyradit
a ktoré zaradit do siete odborov skoly. TaktieZ sa
zlepSovali ndborové aktivity a zvySovala atraktivita
Studia, aby Ziaci mali zdujem na Skole Studovat.

Napriek vSetkym problémom sa podarilo
udrzat kvalitu vyucby Ziakov a zabezpecenie kvalit-
ného odborného vycviku naroéného na energie,
materidl a udrzbu a prevadzku strojov. ZlepSe-
nie nastalo po roku 2005. V povazskobystrickom
regione sa opat zacala rozvijat strojarska vyroba a
uciliste zacalo s miestnymi firmami uzatvarat do-
hody o zabezpeceni odborného vycviku v koncia-
cich ro¢nikoch. Zo zaciatku to iSlo pomaly a tazko,
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milo stradnd odbormd udilikts

R M 0.0, 1900 aks waltowd orgoiisa¥nd fednstha

Povalské strajirne, £.p. Robeotnicka ul., 017 %9 Povalskd Bystrica

Uvodnd strana zriadovaciej listiny SOU PovaZskd Bystrica, 1990

no postupne, ked' sa firmy presvedcili o zru¢nos-
tiach Ziakov, prichadzali sami s ponukami praxe.
Velky zlom nastal koncom roku 2008, ked' firma
PSL, a.s. uzatvorila so Skolou a Trenc¢ianskym sa-
mospravnym krajom ako jej zriad'ovatefom, zmlu-
vu o spolupraci. Cielom zmluvy bolo skvalitnenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu, modernizacia
teoretického i praktického vyucovania, moderni-
zacia strojového vybavenia Skolskych dielni na
praktickom vyucovani a celkovd modernizdcia Sko-
ly. Firma PSL, a.s. kazdoro¢ne zabezpecovala pra-
covné oblecenie pre Ziakov 1. ro¢nika a starostli-
vost a udrzbu strojového parku. Pre cca 100 Ziakov

—

:

T

udovy skoly, 50-te roky 20.

=

\

ST IRA T

ocCia

LTI 10




Dielne pocas rekonstrukcie, 2022

zabezpecovala odbornd prax a pre uciliste ziskala
dva CNC stroje na vyucbu programovania. V roku
2008 sa zmenil aj nazov Skoly na Stredna odborna
Skola strojnicka v Povazskej Bystrici.

Pod Trencianskym samospravnym kra-
jom zacala skola opat rychlo napredovat. Vede-
nie TrenCianskeho samospravneho kraja, vo svo-
jich koncepciach pre rozvoj stredného Skolstva,
preferovalo prave odbornu pripravu. V rokoch
2010 — 2014 sa na SOS strojnickej zintenzivnilo za-
vadzanie CNC techniky do vyucovania. Vyziadalo si
to Upravu ucebnych planov a tiez u¢ebnych osnov.
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Skola sa za¢ala zapéjat do projektov Eurdpskej tinie
v ramci operac¢ného programu Vzdelavanie. Ziska-
la vdaka tomu financné prostriedky na vytvorenie
ucebnic pre odborné predmety studijného odboru
mechanik nastavovac a tieZ na inovaciu vzdelava-
nia vytvorenim pracovnych listov pre vSetky pred-
mety a vSetky odbory vyucované na skole. V roku
2015 sa skola zapojila do narodného projektu Roz-
voj stredného odborného vzdeldvania, ktorého
cielom bolo pripravit dudlne vzdelavanie. Bol to
velky zasah najma do Studijnych odborov. Zmeny v
charaktere vzdelavania sa nakoniec Uspesne reali-

zovali a priniesli skvalitnenie odborného vzdelava-
nia. Zacinalo sa strojarskymi odbormi, neskor sa
pridali aj elektrotechnické. V tomto obdobi uz mala
Skola vdaka zmenam stabilnu siet odborov, zlepsila
sa aj finan¢na situacia. Po dlhych rokoch sa mohlo
zacat s pripravou vacsich investicii.”> S pomocou
spolupracujucich firiem sa upravovali jednotlivé
pracoviska. TrenCiansky samospravny kraj, ako
zriadovatel, Skole poskytol financné prostriedky na

vymenu okien na pavilénoch teoretického vyuco-
vania, taktiez na rekonstrukciu socialnych zariadeni
a vymenu svetlikov na streche dielne.”® Skole sa
podarilo ziskat grant na rekonstrukciu telocvicne.
Postupne dostavala novy vzhlad. Zasadnou zme-
nou vsak bola velka rekonstrukcia dielne a nakup
novych klasickych, ale aj najmodernejSich CNC
strojov v roku 2022. Realizacia takého velkého
projektu bola mozna len vdaka velkej podpore
Trencianskeho samospravneho kraja.”

72 povazskobystrické novinky, 1. 7. 2022
7 Povazskobystrické novinky, 5. 7. 2022
¢ Povazskobystrické novinky, 20. 12. 2022
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Namiesto zaveru

Strednd odborna Skola strojnicka
ma za sebou dlhu histériu. Pocas nej sa sta-
la pevnou sucastou vzdeldvacieho systému
mesta Povazska Bystrica. Vychovala stovky
odbornikov, kvalitnych pracovnikov, ktori si
nasli uplatnenie v povazskobystrickych stro-
jarenskych podnikoch, no casto iinde na Slo-
vensku, ¢i v zahrani¢i. Kvalitné vzdelanie,
ziskané v Povazskej Bystrici, bolo vidy zarukou
ziskania dobrej a stabilnej prace a s tym spo-
jenej socidlnej istoty. Hoci aj Strednd odborna
Skola strojnicka v Povazskej Bystrici presla via-
cerymi turbulenciami, dnes, v roku 2024, je
plne stabilizovand a méZe smelo pozerat do
buducnosti. Odrazom vynikajucej prace manaz-
mentu Skoly, ako aj jej pracovnikov, je mnoz-
stvo projektov, ktoré sa na Skole realizovali a
realizuju. Namiesto zdveru ich prikladame, aby
sme tym poukdzali na moznosti, ktoré sa vdaka
nim pred Skolou do buducnosti otvaraju.

V dnesnej dobe je totiz vzdeldvanie
viac, nez len prenosom informacii z uceb-
nice na Studentov. Moderné skolstvo sa stdva
priestorom pre inovdcie a projektové aktivi-
ty, ktoré posuvaju vzdelavacie prostredie na
vysSiu Uroven. Aj na tejto Skole sme svedkami
vyznamného posunu vpred prave vdaka pro-
jektom, ktoré obohacuju ucenie a prispievaju
k jej celkovému rozvoju, nevynimajuc fakt, ze
Gcast na rozmanitych projektoch sa na tejto
Skole vzdy tesila velkej popularite, pretoze ju to
neustdle posuvalo dalej a nuatilo ju premyslat
nad jej buddcnostou a buduicnostou jej absol-
ventov.
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Prave vdaka projektom presla skola za
posledné obdobie velkou modernizaciou. Ako
uz bolo spomenuté v predchadzajucej kapitole,
najvacsie financné prostriedky (2,7 mil. eur, z
toho 600 tis. eur financoval Trenciansky samo-
spravny kraj, zvySok bol prispevok z eurofon-
dov) boli investované, vdaka projektu Integro-
vaného regionalneho opera¢ného programu s
nazvom Modernizdcia priestorov a vybavenia
praktického vyucovania, do Uplne novej dielne,
ktorej strojovy park by skole mohla zavidiet ne-
jedna firma. Okrem rekonstrukcie infrastruk-
tury, vdaka projektu pribudlo 10 univerzalnych
sustruhov, 10 frézovaciek s prislusenstvom, 5
CNC sustruhov a 5 CNC frézovaciek. Spickovym
technickym vybavenim tak Skola ldka nielen
novych Ziakov, ale aj dalSich partnerov dualne-
ho vzdeldvania.

V ramci operaéného programu Inter-
reg V—A Slovenska republika — Ceska repub-
lika, sa Skola a jej hlavny cezhrani¢ny partner,
Stfedni odborna skola Frydek — Mistek, zapo-
jila do spolo¢ného projektu, ktorého hlavnym
ciefom bolo vzajomné zvysSenie Urovne a kvality
odborného vzdeldvania $kol v oblasti zvarania
metddou TIG a CNC obrdbania a programova-
nia.

Nezabudlo sa ani na rozvoj tzv. makkych
zruénosti, ktoré su v sucasnosti velmi Ziadané
vo vsetkych profesiach na trhu prace. Tuto
oblast v ostatnych rokoch pokryl projekt s néaz-
vom Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou, ktory bol zamerany na zvySenie Urovne
vzdeldvania v oblastiach Citatelskej, matema-
tickej, prirodovednej, financnej, jazykove] a

IKT gramotnosti Ziakov realizaciou extra hodin,
mimoskolskou cinnostou Ziakov, poznavacimi
exkurziami a rozvijanim klu¢ovych kompe-
tencii pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov prostrednictvom pedagogickych klubov,
vzdeldvania a odbornych stazi.

SOS strojnicka je dlhodobo vnimand ako
Spickova vzdeldvacia institucia nielen na Sloven-
sku, ale aj v medzindrodnom kontexte. Pravi-
delne sa zapaja do projektov v rdmci platformy
Erasmus+, ktora ponuka Studentom a ucitelom
moznost stretavat sa s ludmi z réznych kultur
a prostredi a tym posilfiuje ich porozumenie
a Uctu k inym kultdram a jazykom. Studenti,
ktori maju mozZnost Studovat alebo absolvo-
vat staz v zahranici, ziskavaju cenné zrucnosti
a skusenosti, ktoré mézu vyuzit nielen vo svo-

jom osobnom Zivote, ale aj v buducej kariére.
Ucitelia zase ziskavaju nové perspektivy, uceb-
né metddy a rozvijaju svoje vlastné odborné
schopnosti. Viaceri pedagdgovia, v ramci pra-
covnych stdzi, navstivili stredné odborné Sko-
ly v Ceskej republike, Spojenom kralovstve a
Spanielsku.

Z uvedeného je zrejmé, Ze rozmanitost
projektov na tejto skole skuto¢ne pokryva vset-
ky oblasti vzdelavania a vychovy, po¢nuc prak-
tickymi zruénostami a konciac takymi kompe-
tenciami, akymi su komunikacné zruénosti, Ci
kreativita. Vdaka projektom sa tak Skola posu-
va vpred a prispieva k rozvoju komplexného
vzdelavania.




Vzdeldvacie materidly
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Projekty skoly

Narodny projekt edIT

trvanie projektu: 04/2021 -11/2023

ciel projektu: zlepsenie technologickej pri-
pravenosti na distanénl/hybridnd  vyucbu,
sandcia rizikovych skupin ohrozenych Skolskym
neuspechom, koordinovand digitdlna transforma-
cia Skol.

ZvySovanie Urovne gramotnosti Ziakov v dualnom
vzdelavani modernizaciou vychovno-vzdelavacie-
ho procesu

trvanie projektu: 09/2020 - 01/2023

ciel' projektu: zvysenie doterajsej Urovne vzdeldva-
nia v oblasti Citatelskej, matematickej, prirodoved-
nej, financnej, jazykovej a IKT gramotnosti Ziakov.
realizacia extra hodin, mimoskolskej ¢innosti Zia-
kov, poznavacich exkurzii, pedagogickych klubov,
vzdeldvania a odbornych stazi.

Erasmus+ ZvySenie kvality vzdeldvania a Grovne
internacionalizacie Strednej odbornej skoly stroj-
nickej v systéme duaineho vzdelavania odbornou
stazou ucitelov v Spanielsku

trvanie projektu: 09/2020 — 08/2022

ciel projektu: projekt pozostaval z odbornej staze
zameranej na sledovanie vyucovania odbornych
predmetov zameranych na CNC obrabanie v Spa-
nielskej odbornej Skole Salesianos Trinidad Sevilla.

Zvysenie urovne odborného vzdeldvania pre po-
treby trhu prace prostrednictvom cezhranicnej
spoluprace strednych odbornych $kol — operacny
program Interreg V-A Slovenska republika — Ceska
republika

trvanie projektu: 06/2020 —09/2021

90 rokov pripravy na odborné povolania 1933/34 - 2023/24

ciel' projektu: vzajomné zvySenie Urovne a kva-
lity odborného vzdeldvania $kol vytvorenim
spolo¢ného vzdeldvacieho programu a stabilného
cezhrani¢ného partnerstva v oblasti zvdrania
metddou TIG a CNC obrabania.

Erasmus+ Lepsie vzdelanie, lepSia buducnost.
Ziskanie profesijnych kompetencii Ziakov a
ucitelov strednej odbornej Skoly strojnickej pra-
xou v zahranici

trvanie projektu: 09/2018 — 02/2020

ciel projektu: pracovné staze ucitelov v Spanielsku
a odbornd prax ziakov v Ceskej republike.

Odstranenie stavebnych bariér v Skolach, ktoré
navstevuju Ziaci so zdravotnym postihnutim 2018
pod ndzvom ,,Skola otvorena vietkym - debarie-
rizicia hlavného vstupu SOS strojnickej v
Povazskej Bystrici“

trvanie projektu: 09/2018 — 12/2018

ciel' projektu: vybudovanie bezbariérového
hlavného vchodu do Skoly.

Erasmus+ Rovnaka Sanca pre vSetkych. Kombino-
vané vyucovanie anglického jazyka ako priprava
pre odbornu prax v zahranici

trvanie projektu: 07/2017 — 10/2018

ciel' projektu: rozdirenie anglického jazyka o
odbornu cast, zameranu na strojarske a elektro-
technické odbory.

Propagacia odborného vzdelavania a pripravy
v nedostatkovych odboroch vzdeldvania na rok
2016 - rozvojovy projekt

trvanie projektu: 10/2016-11/2016




ciel' projektu: motivovanie Ziakov ZS pre stadium
nedostatkovych ucebnych a Studijnych odborov.

trvanie projektu: 07/2016 — 06/2017

ciel' projektu: staze pedagogickych zamestnancov v
Spojenom kralovstve za ucelom ich dalSieho osob-
ného a odborného rozvoja.

trvanie projektu: 05/2015-11/2015

ciel' projektu: modernizacia vyucby v odbore
mechanik nastavovac, obrabac¢ kovov, strojarstvo,
obrabanie materidlov.

‘rasmus+ Flash Electro

trvanie projektu: 09/2014 — 08/2017

ciel' projektu: tvorba ucebnice anglického jazy-
ka pre Studentov elektro odborov na strednych
Skolach, oboznamenie sa s finskym vychov-
no-vzdelavacim systémom.

nizacia vzdelavacieho systému regiondlne-
ho skolstva

trvanie projektu: 11/2013 -11/2015

ciel’ projektu: vytvoreny informacny systém Elek-
tronické sluzby vzdeldvacieho systému regionalne-
ho Skolstva.
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Ndvsteva zo Spanielska v rdmci prog
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trvanie projektu: 03/2013 — 10/2015
ciel'projektu: zvysenie kvality odborného vzdeldva-
nia a pripravy na strednych odbornych skolach vo
vybranych skupinach odborov, a vo vsetkych sku-
pinach odborov, ktoré su v kompetencii Statneho
institutu odborného vzdelavania.

trvanie projektu: 01/2013 — 06/2015

ciel' projektu: inovacia ucebnych materidlov a
technickych zariadeni pre vyucbu vybranych pred-
metov so zretelom na poziadavky praxe.

lavania na zakladnych a

olach s vyuzitim elektronického tes-
tovania IEEHL\". >()
trvanie projektu: 01/2013 - 12/2015
ciel projektu: vytvorenie podmienok na postupné
zapojenie zakladnych a strednych kol do elektro-

nického testovania.

Zvysovanie odbornych zrucnosti Ziakov v spo-
lupraci so zamestnavatelmi

trvanie projektu: 10/2009 — 09/2011

ciel' projektu: zosuladenie vzdeldvania s pozia-
davkami praxe na kvalifikovanu pracovnu silu v
strojarstve, zvySovanie odbornosti a kvalifikacie
pedagdgov a inovacia vyucovacieho procesu vy-
branych odbornych predmetov.

- &2 B

Darovanie CNC stroja EMCO

A

Projekt INTERREG, cezhranicnd spoluprdca SOS strojnl’ckj PovaZskd Bystrica a SOS Frydek Mistek, 2022




Investicie v poslednych rokoch

rekonstrukcia kuchyne - liata podlaha, kera-
micky obklad stien, vymalovanie
rekonstrukcia strechy a streSnych svetlikov na
starej dielni—vymena starych okien za plastové
rekonstrukcia socidlnych zariadeni a kanaliza-
cie

2017

rekonstrukcia presklenych vstupnych dveri
vestibulu vratnice

vymena dveri za plastové vo vestibule Skoly
a debarierizacia hlavného vstupu do skoly

rekonstrukcia  trieskového  hospodarstva
a Uprava nadvoria za starou dielfiou — I. eta-
pa rekonstrukcia socidlnych zariadeni pod
telocvicnou—vymena dlazby a obkladu, osade-
nie sprchovacich kutov

oprava vstupnych dveri a chodbovych okien na
Skolskom internate

vymena okien — spojovaci koridor Skoly

nakup a montaz protipoZziarnych dveri— pavilén A
oprava podlahy a schodov —pavilon A
rekonstrukcia strechy — pavilon A
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Otvorenie multifunkéného ihriska r. 2021

rekonstrukcia strechy — paviléon B
rekonstrukcia  trieskového  hospodarstva
a Uprava nadvoria za starou dielfiou — Il. etapa
vymena schodiskovych okien na Skolskom in-
terndte

nakup a montdz protipoziarnych dveri — pa-
vilon B

oprava podlahy na novej hale — 3. poschodie —
vymena dlazby na chodbe

vybudovanie aredlovej pristupovej komunika-
cie pre objekt dielni a multifunkéného ihriska
oprava podlahy a schodov — pavilén B
vybudovanie multifunkéného ihriska

oprava podlahy spojovacej chodby a vedlajsie-
ho vestibulu

centrum odborného vycviku — rekonstrukcia
IROP (Integrovany regionalny operacny pro-
gram)

vymena okien — odborné ucebne — grafik digi-
talnych médii

deliace steny pre pracoviska na starej dielni —
Cast ostriaren

nakup a montaz LED trubic - vymena starého
osvetlenia Skoly za Usporné

- Vestibul pred dielriami pocas rekonstrukcie, 2021
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Dualne vzdelavanie

Od 1. septembra 2015 sa Stredna
odborna skola strojnicka v Povaiskej Bystri-
ci zapojila do systému dudlneho vzdelava-
nia v spolupraci s dvoma firmami z Povazskej
Bystrice: PSL, a. s. (dnes thyssenkrupp rothe
erde Slovakia, a. s.) a Mikrotech s. r. o.

Ide o model odborného vzdeldvania a
pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskava-
ju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné
pre povolanie.

U¢innd a efektivna spolupraca Strednej
odbornej Skoly strojnickej v Povaiskej Bystri-
ci so zamestndvate/mi znamend vyucbu pre

zamestnanie a to cestou zosuladenia vyucby v
Skole s potrebami zamestnavatelov. Preto sys-
tém dualneho vzdeldvania je krok k Uspechu.
Vynimocnost v partnerstve znamena aktivnu
spolupracu Ziakov, SOS strojnickej a firiem.

V prvom roku dvaja zamestnavatelia
podpisali u¢ebné zmluvy s 26 Ziakmi v odbore
mechanik nastavovac¢ a postupne sa pridalo
dalSich 16 zamestnavatelov z okresu Povazska
Bystrica, Puchov a Bytca. V sucasnosti Studuje
v systéme dudlneho vzdeldvania 281 Ziakov u
18 zamestndvatelov, v 6 Studijnych a ucebnych
odboroch.

Pocet Ziakov u zamestnavatelov v SDV
v $kolskom roku 2023/2024

Coreta,as. 11
Vrbata s.ro. 1 1
Tempussro. 1 1
R&D MOLD MACHINING s.ro. B 4
Bridge-Precision, s.r.o. W 8
ITW Slovakia, s.r.o. R 3
Spanner SK, k.s. R 10
Desma Slovakia s.r.o. il 6
scheidt&Bachamnn Slovensko s.r.o. Bl 6
KOVAL SYSTEMS, a.5. 12

Zamestnavateliav 5DV

Rademaker Slovakiasr.o. R 12
MEDEKO Casts.ro. B8 4
KINEX BEARINGS, a.5. I &

OSMONT elektromontaZe,s.r.o. S 21
Power Grid, s.r.o. GG 26

Danfoss Power Solutions as. I 42
Mikrotech s.ro. [ 20
thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s.  EEEGEGEGEEEEE—— 91
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Stretnutie zamestndvatelov v systéme dudlneho vzdeldvania a vychovnych poradcov zo ZS v SOS strojnickej
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Pocet ziakov v dualnom vzdelavani
281

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Skolsky rok

Kriuzkova ¢innost

Zaujmova sféra Ziakov skoly bola vzdy
velmi Sirokd a pestrd paleta krizkov umoznovala
kazdému vhodne sa v nich uplatnit. Viest Ziakov
k efektivnemu vyuZivaniu volného casu je ulo-
ha prinajmensom taka zavaind ako zabezpece-
nie vychovno-vyucovacieho procesu. Preto sa v
kazdom roku kladie velky d6raz na to, aby sa Zia-
Ci, primerane svojim zdujmom a schopnostiam,
mohli zapojit do ¢innosti aj mimo Skoly. Zame-
ranie kruzkov dokazuje skutocne Siroky rozsah
zaujmov Ziakov Skoly.

Paleta kruzkov bola od zaciatku pestr3,
pocinajuc tradiénymi kruzkami, ale nasli sa aj
tie menej tradi¢né. Napriklad v Skolskom roku
2005/2006 viedol Jan Stens boxersky, Milan
Petricko motoristicky kruzok a vizionar Milos
Dutka viedol uZ vtedy krizok 3D modelovania.
V dalsich rokoch to bol napriklad krizok ochran-
cov prirody pod taktovkou Vojtecha Prosnana, s
Ludmilou Romanovou sa Ziaci mohli naucit, ako
zacat podnikat, vyblaznit sa mohli na krizku
Lietajuci tanier — ultimate frisbee s Jarosla-
vom Barbosom a zaujimavymi boli aj Talianci-
na pre zaciato¢nikov so Zuzanou Slaninkovou ¢i
véeldrsky krazok s Petrom Cerfianskym.

V tych cdasoch nedostatocne pokryté
cudzojazy€né vzdeldvanie na Skolach viedlo k
rozmachu kruzkov zameranych tymto smerom.
V Skolskom roku 2006/2007 pracovalo na
Skole 7 kruzkov na podporu cudzojazyéného
vzdeldvania, a to kruZzok nemeckej konverza-
cie, krizok nemeckého jazyka 1 a 2, Nemecky
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s Usmevom, Angli¢tina, Anglicky jazyk a An-
glicky jazyk bezbolestne. Je pozoruhodné, Ze v
tomto Skolskom roku pracovalo na Skole Ucty-
hodnych 39 kruzkov.

Velmi popularne su a vidy aj boli
Sportové kruzky. V skolskom roku 2005/2006
mohli Ziaci rozvijat svoju fyzicku zdatnost v 8
kruzkoch. Nebolo vynimkou, Ze sibezne praco-
vali 4 futbalové kruzky a lisili sa Uroviiou schop-
nosti tych, ktori ich navstevovali.

Benefity mimoskolskych aktivit su ne-
pochybne viaceré. Ziaci navstevujici krazky
maju dokazatelne lepSie postoje ku Skole,
vysSie ambicie, lepSiu Skolskd dochadzku, maiju
menej problémov s disciplinou, vyssie sebave-
domie, lepsie sebavnimanie, liderské schopno-
sti, lepSie komunikacné schopnosti a tiez vztahy
s rovesnikmi a ucitelmi.

Posilfiovria SOS strojnickej




Ocenenia skoly

V aprili 2012 sa na vystavisku Agrokom-
plex v Nitre konal 20. ro¢nik celostatnej prezen-
tacnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych
odbornych skél, stredisk praktického vyucova-
nia a partnerskych $kél z CR a Madarska - Mlady
tvorca 2012. Sucastou vystavy bola i sutaz
»,NajlepsSia spolupraca strednej odbornej Sko-
ly so zamestnavatelskou sférou pri priprave
Ziakov pre odvetvia v posobnosti ministerstva
hospodarstva SR o Cenu ministra hospodarstva
SR 1. miesto ziskala SOS strojnicka PovaZska
Bystrica a firma PSL, a. s. Povazska Bystrica za
dlhoroc¢nu a rozsiahlu spolupracu vo viacerych
oblastiach.

getl a miadeze S5

V oktébri 2012 si v Zrkadlovej sieni
Primacidlneho paldca v Bratislave prevzali z
ruk ministra Skolstva a prezidenta SR lvana
Gasparovica, riaditelka nasej skoly Mgr. Anna
Ozédbalova a zastupkyna Mgr. Alena Gulacova
ocenenie za najaktivnejsSiu strednu Skolu v
Trencianskom kraji za Olympijské festivaly deti
a mladeze Slovenska (OFDMS).

Ocenenie tyzdennika TREND

O rok neskor, v oktdbri 2013, v Bratislave
udelil tyzdennik TREND ceny najaktivnejsim
strednym S$koldm za spolupracu s firmami pri
rozvoji vzdeldvacich aktivit. V kategdrii Stred-
né odborné Skoly ziskala ocenenie Stredna
odborna skola strojnicka v Povazskej Bystrici.

V dnioch 6. —7. 10. 2022 sa nasa Skola
zU&astnila vystavy STREDOSKOLAK — HRDINA
REMESLA. Sucastou slavnostného otvorenia
vystavy StredoSkolak — Hrdina remesla bolo
aj odovzdavanie oceneni. Ocenenie za naj-
lepSiu Skolu zapojenu v systéme dudlneho
vzdeldvania si opat odniesla SOS strojnicka
Povazska Bystrica.
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Dria 16.06.2023 primator mesta
Povaziskej Bystrice udelil, pri prilezitosti
90 rokov pripravy mladeze na robotnicke
povolania a 70 rokov vzniku Skoly, verejné
uznanie Strednej odbornej Skole strojnickej
za dlhoro¢né zasluhy a vyrazny podiel na
odbornej priprave, vzdeldvani a vychove
mladych ludi, vyborné vysledky vo vychov-
no-vzdeldvacej praci a za aktivnu spolupra-
cu so zamestnavatelskou sférou v meste
a regidne.

SIOV v spolupraci s Radou zamestna-
vatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu
a MSVVaS SR organizoval v aprili 2023 druhy
rocnik Mesiaca kvality odborného vzdeldva-
nia a pripravy. Sucastou Mesiaca kvality bolo
odovzdanie Narodnej ceny kvality v OVP. Nasa
Skola si odniesla vitazné ocenenie v kategorii
Presadzovanie celoZivotného pristupu v OVP.



Co o Skole povedali...

Ing. Rudolf Bisaha

riaditel Skoly, 1983-1991

Od 1.10.1983 som bol menovany
do funkcie riaditela SOU. Praca to bola velmi
naroc¢na, pretoze podnik prechddzal velkymi
zmenami pri priprave nového vyrobného pro-
gramu Letecké motory pre nadzvukové cvicné
a bojové lietadla. Podnik Ziadal, aby sa pre novy
vyrobny program v SOU rocne pripravovalo cca
500 Ziakov 1. roc¢nika. Na takyto pocet Ziakov
neboli v SOU vytvorené priestorové, technické
a ani persondlne podmienky. ZvySenym Usilim
riadiacich, pedagogickych aj ostatnych pra-
covnikov SOU boli napriek uskaliam zabezpeco-
vané vsetky ulohy pre kvalitnu pripravu cca
1600 Ziakov SOU na robotnicke povolania.

Chcem sa podakovat mojim nastup-
com vo funkcii, Ing. Jozefovi Kerulovi, Mgr.
Anne Ozabalovej, Mgr. Stefanovi Capékovi a
aj stcasnému vedeniu SOS strojnickej na cele
s riaditelom Ing. Petrom Tamasim za dobré a
premyslené kroky v dalSom rozvoji Skoly a za jej
dobré meno v SR i v zahranici.

Pri prilezitosti tohto vyrocia prajem
véetkym zamestnancom S$koly, Ziakom, ich
rodiom a osobitne ich buducim zamestna-
vatelom dobré zdravie a Uspechy, aby sa vsetci
absolventi skoly Uspesne uplatnili v praxi aj v
Zivote, ¢o je hlavnym cielom kazdej UspesSnej
Skoly.

Ing. Jozef Kerul’

riaditel Skoly, 1993-2003

Pri prilezitosti vyroc¢ia 90 rokov pripravy
mlddeZze chcem vsetkym, ktori boli pri zrode Sko-
ly, vyjadrit uznanie a vdaku.

Zeldm nasej jubilantke vela uspechov
do dalSich rokov, pedagdégom vela, vela zdravia
a trpezlivosti, aby mali vzdy pri vychove mladej
generdcie chladnu hlavu a horuce srdce.

Nepedagogickym pracovnikom zeldm tiez
vela zdravia a pracovnej pohody, pretoze viem, Ze
bez Vasej dennodennej starostlivosti o technické
vybavenie a chod skoly nie je mozné zabezpecit
kvalitu vzdeldvacieho procesu .

Som rdd, Ze aj nové vedenie sa chopilo
svojich povinnosti a verim, Zze bude pokracovat
len a len v prospech Strednej odbornej Skoly stroj-
nickej.

Mgr. Anna Ozabalova

riaditelka skoly, 2003 — 2017

Kazdé jubileum je prilezitostou na oslavy,
stretnutia a spominanie. 90 rokov pripravy
mlddeZe na robotnicke povolania v sebe zahfia
vela roznych milnikov, ktoré su popisané v tejto
publikacii.

Dovolte mi pri tejto prilezitosti i zopar
osobnych spomienok. Do odborného ucilista
som nastupila v roku 1976 ako Cerstva absolvent-
ka vysokej Skoly a mala som velké obavy z toho,
ako zvladnem tie velké, vacsinou chlapéenské
triedy. Myslela som, Ze rok nejako vydrzim a po-
tom si ndjdem miesto na nejakej inej Skole. Avsak
vyborny pedagogicky kolektiv a Gprimni Ziaci

v mojej triede ma presvedcili zostat. A tak som
namiesto jedného roku na skole zostala 41 rokov.
Presla som réznymi poziciami, aZ som sa v roku
2003 stala riaditelkou vtedy uz Strednej odborne;j
Skoly strojnickej.

Obdobie 14 rokov, pocas ktorého som
vykonavala funkciu riaditelky, bolo ozaj narocné.
Mala som vsak vynikajucich spolupracovnikov.
Vidy som sa mohla spolahnut na vsetkych cle-
nov vedenia Skoly, na pedagogickych pracovnikov
— ucitefov a majstrov OV, ktori sa iv tazkych ca-
soch snazili vykonavat svoju pracu zodpovedne
a dosledne. Touto cestou im chcem vyslovit velké
DAKUJEM.

Podakovat sa chcem inepedagogickym
zamestnancom 3koly, ktori za tie nizke mzdy,
aké sme im boli schopni dat, ,nezdupkali“, ale
pomahali udrziavat chod Skoly. Rada spominam
na toto obdobie, na koncorocné vylety, plesy,
ktoré sme organizovali a mnohé dalSie kultur-
no-spolo¢enské akcie. Som rada, Ze som po pr-
vom roku neodisla na inu Skolu, lebo lepsiu by
som urcite nenasla.

Na zdver mi dovolte zaZelat Strednej
odbornej Skole strojnickej na ceste jej dalSie-
ho rozvoja vela Uspechov, vela zapalenych a
obetavych ucitelov, majstrov OV a Ziakov hlad-
nych po vedomostiach a zrucnostiach. Verim, Ze
Skola bude nadalej vychovévat a formovat dalsie
a dalsie generdcie Studentov dobre pripravenych
na svoj profesijny, ale i osobny Zivot.

Mgr. Stefan Capak '

riaditel Skoly, 2017-2022

Devatdesiate vyrocie je prileZitostou
na spominanie, oslavy i hodnotenie. V pripade
vyrocCia Strednej odbornej Skoly strojnickej v
PovazZskej Bystrici budu spominat tisice absol-
ventov nasej Skoly, stovky pedagdgov, nepe-
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dagogickych zamestnancov, zamestnavateloy,
rodicov a priatelov Skoly. Verim, Ze v tejto
chvili ndm vsetkym absolventom, Ziakom,
majstrom a ucitelom nasej Skoly viria v hlave
tisice spomienok. A je na ¢o spominat. Za u-
plynulych 90 rokov sa udialo niekolko vyznam-
nych zmien v naSom State a tieto ovplyvnili
chod a existenciu SOS strojnickej. Orientacia
vzdeldvania bola a aj je na potreby mesta,
regionu a zamestnavatelov, s ktorymi nds spa-
ja potreba kvalifikovanej odbornej pracovnej
sily. Preto sme sa prihlasili do Dualneho sys-
tému vzdeldvania v spolupraci so zamestna-
vatel'mi, ktory zohrdva velky vyznam vo vyuco-
vani odbornych zru¢nosti a vedomosti pri
formovani Zivotov Studentov a pri vytvarani
uspesnych jednotlivcov. Realizovanim projek-
tov Skola bola uUspesnd a ziskala granty pre
zvySenie Urovne vzdeldvania na teoretickom a
praktickom vyucovani. Vysledkom je dosaho-
vanie vysokej odbornej urovne absolventov a
ich uplatnenie sa na trhu prace.

Strednej odbornej Skole strojnickej
zeldam vela uspechov v jej dalSom snaZeni,
aby v horizonte desatro¢i napredovala a
bola nadalej modernou Skolou v odbornom
vzdeldvani.

. Bc. Pavol Hrogko

majster odbornej vychovy, 1972-2019

Skola, v ktorej som pdsobil, bol moj
osud. Na vysvetlenie — v roku 1972 som do tej-
to Skoly nastupil ako Ziak, potom som absolvo-
val dva roky vojenciny a trvaly pracovny pomer
v tej istej Skole. Tak som vlastne prezil produk-
tivny vek v materskej organizacii. Praca ma
bavila, bola zaujimava, plna vyziev v dobrom

kolektive pedagdgov.




Niet pochyb o tom, Ze som prezil a
venoval kus Zivota pre dobru vec. TeSi ma, Ze
Skola pokracuje vo vychove odbornych kadrov
v strojarskej vyrobe, ktorej som sa venoval aj
ja. Zeldm si, aby 3kola pokracovala vo svojich
dobrych vysledkoch a svojou modernizaciou,
ktora na Skole prebieha, pritahovala novych
Ziakov potrebnych pre strojarsku vyrobu.

Magr. Vojtech Prosnan

ucitel' odbornych predmetov, 1972-2016

V rokoch 1962 az 1965 som bol Zia-
kom na vtedajSom ucilisti, kde som sa vyucil
za prevadzkového elektromontéra. V ucilis-
ti sa ucilo priblizne 500 chlapcov a diev¢at
od Bratislavy aZ po Kezmarok. Kazdy tyzden
sa tam premietali filmy, robili sa tanecné
vecierky s ucilisStnou hudbou a prebiehalo vela
kultdrnych a Sportovych kruzkov.

Moje pedagogické posobenie sa zacalo
v septembri v roku 1972 a na Skole som praco-
val 44 rokov. Nasa Skola mala vtomto obdobi
75 ucitelov teoretického vyucovania a pri-
blizne 70 majstrov OV. Bol to velky pedago-
gicky kolektiv, ktory na vysokej odbornej trovni
pripravoval nasich absolventov do Zivota, ¢coho
doékazom bolo, Ze uz v roku 1993 sme na nasom
Strednom odbornom ucilisti strojarskom mali
dva CNC stroje a dve odborné ucebne vybave-
né pocitatmi zameranymi na pracu na CNC.

Na dnesnu a povodnu Skolu mam len tie
najlepsSie spomienky, bola mojim druhym do-
movom. Vidy tam bol, je a verim, Ze aj v buduc-
nosti bude vyborny kolektiv pedagégov, ktory
bude absolventov pripravovat do Zivota na
vysokej odbornej urovni. Mojej byvalej Skole
prajem vela Uspesnych rokov.
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Marta Oravikova

nepedagogicky zamestnanec 1973-2012

Vsetky moje spomienky na roky
stravené v praci sa viazu k SOU strojarskemu v
Povazskej Bystrici. Nastupila som nan hned po
maturite v roku 1973. Praca na personalnom
oddeleni ma naplfiala aj kazdodennym kontak-
tom s mladymi ludmi, pred ktorymi sa otvarala
buducnost. Mala som Stastie na vynikajucich
spolupracovnikov, zazila som pdsobenie Sies-
tich riaditelov, z ktorych kazdy naplfial svoju
viziu rozvoja Skoly. Ani po odchode na starobny
dochodok v roku 2012 som na ,svoje uciliste”
nezanevrela, stdle som v kontakte s byvalymi
kolegami a pozorne sledujem vyvoj a napredo-
vanie tejto Skoly.

Ing. Mgr. Jozef Smatana

ucitel nabozenskej vychovy

Ked som pred viac ako 62 rokmi v roku
1962 nastupil na SOU strojarske ako ucen,
neuvedomoval som si, o znamend vybudovat
takuto Skolu. VSetci Ziaci to predsa beru ako
samozrejmost.

Az neskér Clovek spoznava prepraco-
vany systém spoluprace ucilista s podnikom,
pre ktory sa uci. Ja osobne som sa ucil pre
Povazské strojarne. Uz v druhom roc¢niku sme
mali dva dni v tyZzdni odborny vycvik v stro-
jarnach a v tretom roc¢niku jeden tyzden skolu a
druhy tyzden prax.

SOU odvtedy preslo neuveritelnou pre-
menou. Ked som do Skoly prisiel v roku 2021 uz
ako ucitel ndbozZenskej vychovy, nenasiel som
ani povodny vchod. Interndty su ucebnami s
najmodernejSou technikou, tmavé chodby sa
presvetlili, socidlne zariadenia Ziaria priestran-
nostou a Cistotou. Namiesto starych sustruhov,
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frézovaciek Ci brusok su vzorne naukladané
moderné stroje s velkym pracovnym prie-
storom pre Ziakov, Cisté steny a strop dielni
s novymi instala¢nymi rozvodmi.

Za necelé tri roky, pocas ktorych na
Skole posobim, som sa presvedcil, Ze je okolo
mna taktiez skvely kolektiv pedagdégov a maj-
strov. Ziaci maju velmi dobré podmienky na
vzdelavanie a rodi¢ia mozu byt spokojni s tym,
komu zverili svoje deti.

SOS strojnickej prajem do dalsich rokov
vela uspechov, vybornych absolventov, pokoj-
né a pozehnané pracovné prostredie.

konatel spolo¢nosti Mikrotech, s.r.o.

Je pre mna velkd Cest podielat sa na
tvorbe knihy, sliZiacej ako krasna spomienka
pre mnohych ludi, ktori pocas obdobia niekolkych
generdacii presli branami Skoly. Ja som v Skolskom
roku 1981/1982 stal pred rozhodnutim, kam
sa vbuducnosti bude uberat méj Zivot. SOUs
pod vedenim pana riaditela Rudolfa Bisahu malo
dobru reputaciu, tak som sa nan prihlasil a vystu-
doval odbor mechanik strojov a zariadeni.

Skola bola vtomto obdobi, dovolim si
tvrdit, na svojom vrchole a mali sme vytvorené
vsetky podmienky na Stadium. Velmi rad si
spominam na Studentské vymysly a pestva, ktoré
sme vystrdjali pocas Studia, pravidelné diskotéky
a kino v jedalni, kde sme zazivali svoje prvé Stu-
dentské lasky, ¢i mnoZstvo Sportovych aktivit na
blizkom Stadidne a dvoch telocvicniach.

Po ukonceni Skoly som zacal pracovat
v Povazskych strojariiach. Podlhejmravencej praci
v podobe zbierania roznych informacii o moznos-
tiach podnikania, samozrejme aj vlastného
vzdeldvania sa v ekonomike a riadeni, bola v roku
1994 zalozena spolo¢nost Mikrotech s. r. 0. KedZe

som uz mal prileZitost oboznamit sa so skolskym
systémom v Nemecku, vedel som celkom presne,
Ze systém dudlneho vzdeldvania je obrovskym
prinosom pre zvySovanie kvalifikacie pracovnikov.
A tak som ani chvilu nevahal, ked' priSiel z viady
impulz na zavedenie koncepéného dudineho
vzdelavania.

Hoci sme sa na zaciatku v roku 2015 do
tohto projektu zapojili iba dve firmy, postupne
vsetci pochopili, Ze je to jedind cesta ozdravenia
nasho skolského systému. Podarilo sa najst
schopnych ludi vo vedeni Skoly, ktori dokazali
trpezlivo komunikovat a vysvetlovat adminis-
trativne Uskalia tohto projektu, a najma vdaka
poctivej praci vsetkych zainteresovanych sme
region, kde je do tohto procesu zapojenych na-
jviac Ziakov a firiem. Skolu budeme nadalej vy-
trvalo podporovat, pretoze ndm dava to, Co si
nemo6zeme kupit. Stroje a budovy si vieme zabez-
pecit, ale bez kvalifikovanych [udi, ktori ich budu
obsluhovat a riadit, nedosiahneme Uspech.

MOoj Zivot je naplneny pracou, ktord ma
bavi a robi mi radost. Zacalo to jednym nevinnym
rozhodnutim o vybere Skoly, ktora sa stala odra-
zovym mostikom k dosiahnutiu bohatej kariéry
v nadndrodnej spolo¢nosti. Nech je aj toto in-
Spirdciou pre vsetkych absolventov — pomocou
vedomosti a usilovnej prace je moziné v Zivote
dosiahnut Uspech a potesenie.

Zéroven sa chcem podakovat sucasnému
riaditelovi Ing. Petrovi Tamasimu za napad oZivit
a propagovat tuto institGciu. Zeldm vietkym, ktori
sa rozhodnd stat sa Ziakmi tejto Skoly, aby im ich
vzdelanie a nasledna praca prinasali Uspech, pre-
toZe na to maju vytvorené vietky podmienky.

I ?’!"?.
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predseda predstavenstvan Danfoss PS, a. s.

Zdnesného pohladu pre mna, ako
zamestnavatela, znamena priprava na odborné
povolanie buducnost firmy, moznost rastu a tech-
nologického rozvoja a konkurencieschopnost.

Hoci je doba automatizacie a robotov, potreba
odbornikov, ktori poznaju vyrobné procesy do
detailov, dokazu ich aj vylepsovat, tu je a bude.
MoZu sa vzdeldvat pocas zamestnania a posuvat
sa z obsluhy strojov na dolezZité technické pozicie.
Tito odbornici m6zu uspesne pokracovat v studiu
na VS.

V nasom podniku su najviac ziadané odbo-
ry obrabac kovov —obsluha CNC, obsluha automa-
tizovanych a robotizovanych systémov a udrzba
tychto strojov a zariadeni. Velmi si vazime spo-
lupracu so Skolou v dualnom vzdelavani, proak-
tivny pristup vedenia Skoly ktrendom v stro-
jarskej vyrobe, zdujem a neustale vzdeldvanie
sa ucitelov. Dari sa ziskavat do firmy mladych
Sikovnych zamestnancov (zostdva cca 40-50%
Studentov po ukonceni vo vyrobe, s niektorymi
pokracujeme v spolupraci pocas ich $tudia na VS).

Co sa tyka skvalitnenia vzdeldvacieho
procesu a pripravy absolventov na odborné po-
volania, technoldgie, vratane automatizacie a ro-
botizacie, sa vyvijaju velmi rychlo. Preto by Skoly
potrebovali lepSie financné zdzemie, aby s tymto
trendom boli schopné drzat krok a poskytnut Stu-
dentom aktualne a praktické moznosti vyuky.

SOS strojnicka je jedine¢na $kola v slo-
venskom priestore s fudmi, ktori plne chapu svo-
ju misiu vzdeldvat a vychovéavat mladu generaciu
odbornikov pre priemysel. Pre priemysel, ktory
je adlho bude nosnym elementom slovenskej
ekonomiky atym aj zdrojom slusnej Zivotnej
urovne v tejto krajine.

Za firmu Danfoss Power Solutions a.s.
mbzem potvrdit, Ze ndm bude nadalej poteSenim
podporovat rozvoj skoly a bude nam ctou spo-
lupracovat na spolo¢nej ceste ku prospechu vset-
kych zucastnenych.

90 rokov pripravy na'odborné povolania 1933/34 - 2023/24

74 75




Pocet absolventov v rokoch 1994-2023 Pocet 2amestnancov v rokoch 1991 - 2023
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