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Analyza zberu dat — spatna vazba - zamestnanci TV

V dnoch 27.08.2026 - 24.09.2026 sme realizovali zber ddt zamerany na ziskanie spatnej vazby od
zamestnancov teoretického vyuéovania SOS strojnickej v Povazskej Bystrici. Prostrednictvom
dotaznika bolo oslovenych 31 zamestnancov, pricom do zberu dat sa v sledovanom obdobi zapojilo
29 z nich, ¢o predstavuje takmer 94 % z celkového poctu oslovenych.

Dotaznik pozostaval z 15 otdzok s moznostou vyberu z viacerych odpovedi. Hlavhym cieflom zberu
dat bolo zistit postoj zamestnancov k vedeniu $koly, k jej chodu a smerovaniu, ich pohlad na
moznosti aktivneho zapdjania sa do procesov fungovania Skoly, ako aj to, ako vnimaju svoje
postavenie v rdmci Skolského kolektivu a vztahy na pracovisku. Suc¢astou dotaznika boli aj otdzky
tykajuce sa moznosti dalSieho vzdeldvania, kariérneho rastu a systému odmenovania.



1. Skola ma jasne zadefinované zameranie a ciele, jednoznaénui strategicku viziu a koncepciu
rozvoja Skoly.

28%

& rozhodne ano 21

& =kor ano 8

@ skor nie 0

& rozhodne nie 0

T2%
2. Pedagogicki zamestnanci su stotozneni s cielmi Skoly a participuju na ich plneni.
@ rozhodne ano 15
@ =skor ano 14 48%
52%

@ =kor nie 0

@ rozhodne nie 0

3. Skola funguje podta jasne uréenych pravidiel, umoziiuje konstruktivnu komunikaciu medzi
ucitelmi - ziakmi - rodié¢mi.

4%
@ rozhodne ano 16
@ skdrano 12 1%
@ skdr nie 1 55%
@ rozhodne nie 0

4. Vedenie skoly podporuje kulturu badania, inovacii, ochoty experimentovania s novymi
myslienkami.
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@ rozhodne ano 15
& =kor ano 12
52%
@ =kor nie 2 41%
@ rozhodne nie 0




5. Pedagogicki zamestnanci maju vytvorené podmienky na vymenu pedagogickych
skusenosti v ramci Skoly i v spolupraci s inymi skolami.

4%
@ rozhodne dno 14
& =kdr ano 14 48°%
& skdr nie 1 48%
@ rozhodne nie 0
6. Skola podporuje aktivne zapojenie ziakov a pedagogickych zamestnancov do ndrodnych a
medzinarodnych projektov, sutazi a inych aktivit.
3% -
@ rozhodne ano 14 37%
& skir ano a
& =kor nie 1
# rozhodne nie 0 66%%
7. Zaskrtnite vyjadrenia, ktoré su pravdivé pre pracu vedenia Skoly (moznost viacerych
odpovedi).
21%
vedenie Skoly podporuje profesijny rozvoj ucitelov, podporuje timové ucenie sa 28
® amestnancovaich kooperaciu v prospech skvalitiovania vyucby
® vedenie Skoly ma vypracovany systém motivacie zamestnancov vo vztahu k 14 39%
stanovenym cielom v SkVP
& vedenie Skoly zabezpecuje v sulade s koncepciou rozvoja Skoly adekvatne materialne 14
podmienky vzdeldvania 20%
@ vedenie Skoly je participativne, zapaja ucitelov do procesu pldnovania, rozhodovania, 15
ich podnety prijima ako prilezitosti na zlep$enie prace skoly V

20%

8. Ro¢né hodnotenie pedagogického zamestnanca je zamerané na vysledky, naro¢nost a
kvalitu vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.
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rozhodne ano 18 38%
skdr ano 1h
skor nie 0
. 62%
rozhodne nie 0




9. Vedenie skoly rozvija spolupracu s partnermi, pravidelne ich informuje o dosiahnutych
vysledkoch a zapdja do hodnotenia cinnosti Skoly.

& rozhodne ano 17
41%
& skdr ano 12
& shkdr nie 0 599
& rozhodne nie 0

10. Skola spolupracuje s profesijnymi a socidlnymi partnermi (vysoké $koly, vyznamné podniky,
Sportové kluby v regione) a komunitou skoly.

& rozhodne ano 18 38%
& =kir dno 1h
& skor nie 0
62%
@ rozhodne nie 0

11. Zaskrtnite vyjadrenia, ktoré st pravdivé pre Vasu pracu vo vztahu k vedeniu $koly (moznost
viacerych odpovedi).

4%

@ citim voci svojej osobe reSpekt a zaujem zo strany vedenia Skoly 18 7% - 26%

som spokojny s tym, ako veduci pedagogicki zamestnanci ocenuju moju 20
® pracu
@ citim spoluzodpovednost za ¢innost nasej Skoly 17
° spdsob jednania vedenia Skoly s mojimi kolegami povaZujem za spravodlivy 12

a rovnaky ku v§etkym bez rozdielu

y Y| 24%

& 3

chyba mi otvorena a konstruktivna komunikacia s vedenim skoly




12. Zaskrtnite vyjadrenia, ktoré su pravdivé pre Vasu pracu vo vztahu k Vasim kolegom, Ziakom
a celkovo Vasim vztahom ku skole (moznost viacerych odpovedi).

143%
22%
mam zaujem rozvijat svoje profesijné zru¢nosti a kompetencie 25

v Skole sa citim byt zo strany ziakov reSpektovany 23

mam v kolektive aspor jedného kolegu, s ktorym rad spolupracujem 26 21%

rad konstruktivne komunikujem v pracovnom kolektive o situaciach, ktoré sa 24

deju v triedach pocas vyu€ovania, resp. o pracovnych zaleZitostiach
aktivne v $kole vyhladdvam timovu spolupracu 16 v
23%

20%
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13. Skolsky podporny tim pom&aha pedagégom citit sa sebaisto pri prijimani spravnych
rozhodnuti v procese podpory ziakom, ktori zazivaju zlozité situacie.

4%

24% "
® sihlasim 21
@& skdr suhlasim 7
® skdr nesdhlasim 1
#® nesdhlasim 0

T2%

14. Viem, na koho sa v pripade rady, potreby a podpory v oblasti dusevného zdravia mézem

obratit.
3% _an W
@ suhlasim 19 37%
@ =skdr sahlasim ]
@ =kor nesuhlasim 1
® nesdhlasim 0 66%

15. Skola ako pracovisko vytvara prilezitost pre neformalne stretnutia kolegov.

10%
@ suhlasim 17
@ =kor suhlasim a
s ihlasi 3 3%
@ =kdr nesuhlasirm 597
@ nesuhlasim 0




