ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA

Priama platha

Prima platba pre zamestnavatela v SDV je poskytovana z rozpoctovej
kapitoly ministerstva Skolstva vo forme prispevku Statu na
zabezpecenie praktického vyuc€ovania v systéme dualneho
vzdelavania.

Poskytovanie prispevku upravuje &8 21a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov.

Kto ma narok na prispevok?

MALY / STREDNY p\/* p\/*
PODNIK nad 400 hod. od 200 do 400 hod.
1000 €/ ziak/ 700 €/ ziak / 300 €/ ziak/
Skolsky rok Skolsky rok Skolsky rok

Prispevok sa poskytuje na kazdéeho ziaka s u¢ebnou zmluvou za kazdy Skolsky
rok.

Ziadost o prispevok sa predkladd kazdorocne Stdtnemu indtitutu
odborného vzdelavania do 31. marca.

Prilohou ziadosti je aj kopia osvedCenia pre SDV, zmluvy o dualnom
vzdelavani a ucebnej zmluvy.

Zamestnavatel nemoze ziadat o prispevok na ziaka, s ktorym uzatvoril
uc€ebnu zmluvu po 31. marci, daného skolskeho roka.

Definiciu maleho a stredného podniku upravuje ¢l. 2 ods. 2a prilohy |
nariadenia ¢. 651/2014. K

*Zamestnavatel kt. poskytuje praktické
vyucovanie (PV)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32014R0651&qid=1667462386893&from=SK
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/20220101#paragraf-21a
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