SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

Overenie sposobilosti zamestnavatela

Zakladnym prepodkladom preto, aby zamestnavatel mohol poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania je overenie spoOsobilosti vecne
prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Postup overenia spdsobilosti zamestnavatela:

1.Dorucenie ziadosti SaPO.
2.Za predpodkladu, Ze Ziadost splfa vietky naleZitosti, tak SaPO Ziadost postipi do 15.
pracovnych dni na posudenie komisii pre overenie sposobilosti.
3.Komisia ziadost odborne posudi a v lehote do 45 dni overi spdsobilost
zamestnavatela formou obhliadky priestorov zamestnavatela.
4.Komisia vyhotovi z obhliadky zaznam, v ktorom uvedie:
a.zistenie nedostatkov, ktoré odévodnuju zamietnutie Ziadosti,
b.zistenie nedostatkov mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych je mozné overit
sposobilost zamestnavatela,
c.splnenie predpokladov pre poskytovanie praktického vyucovania v obmedzenom
rozsahu,
d.splnenie predpokladov pre poskytovanie praktického vyucovania,
e.splnenie predpokladov pre poskytovanie praktického vyucovania pre vyssi pocet
Ziak, nez ten, ktory bol uvedeny v ziadosti.
5.5aP0O dorucenu Ziadost na zaklade vysledku podla predchadzajuceho bodu ziadost
bud zamietne alebo vyda osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela.

6.0svedcCenie sa vydava na obdobie platnosti 7 rokov.

Kontakté udaje jednotlivych stavovskych
a profesijnych organizacii najdete
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