SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

Danové bhenefity

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, ma narok
na danovy benefit podla § 17 ods. 37 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov. Ilde o benefit, ktory predstavuje znizenia zékladu dane danovnika, ktory je
poskytovatelom praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel si moze znizit zaklad dane za kazdého ziaka s ktorym ma uzatvorenud ucebnu
zmluvu a to nasledovne:

3200 € 1600 €
Ak poskytne v zdanovacom Ak poskytne v zdanovacom
obdobi viac ako 400 hodin PV. obdobi viac ako 200 hodin PV.

\/ Znizenie zakladu dane sa uplatnuje v danovom priznani k dani z prijmov pravnickej osoby
na samostatnom riadku.

\/ Rozsah poskytovaného praktického vyucovania sa vypocita z ucebnych osnov predmetu
praktickeho vyucovania v Skolskom vzdelavacom programe pre odbor vzdelavania v
ktorom zamestnavatel poskytuje ziakovi praktické vyucovanie.

\/ Do rozsahu poskytnutého praktického vyucovania sa zapocitava aj praktické vyucovanie,
ktoré zamestnavatel poskytol ziakovi v dielni zmluvnej Skoly alebo u iného
zamestnavatela s osvedcenim. Zamestnavatel musi vediet preukazat splnenie poctu
hodin PV a na tento Ucel musi viest o tejto skuto¢nosti evidenciu.

\/ Do rozsahu poskytnutého praktického vyucCovania sa zapocitava aj ospravedinena
nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani, ktord zamestnavatel upravil vo
svojom vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

\/ Uplatnenim danového benefitu moéze dojst pri dostatocnej vySke zakladu dane k

zniZzeniu zakladu dane o celu vySku darfiového benefitu a stucasne aj k zniZeniu
danovej povinnosti. Ak je zaklad dane pred znizenim o danovy benefit za Ucast v systéme
dualneho vzdelavania nizsi ako vyska danového benefitu, dosiahne zamestnavatel danovu
stratu. Uplatnenie straty je upravené zakonom o dani z prijmov a pokynmi
Finan€ného riaditelstva SR.
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SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

Danové bhenefity

(priklad vypoctu znizenia zakladu dane)

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet vyucovacich hodin
3 -rocny
ucebny 1. 2. 3. SPOLU 1. 2. 3. SPOLU
odbor
Prakicke 15 | 21 | 2 60 so4 | 693 | 630 | 1917
vyucovanie

= Praktické vyucovanie je poskytované v 1. ro¢niku od 1.9.2018 do 31.12.2018, t.j. 4
kalendarne mesiace v dafnovom obdobi 2018.

Zamestnavatel za splnenia podmienok danych zakonom (poskytnutie praktického
vyucovania v rozsahu viac ako 200 h a menej ako 400 h v obdobi do 31.12.2018) ma
narok na znizenie zakladu dane za rok 2018 vo vyske 1 600 €.

- Zamestnavatel si uplatni v danovom priznani celd vysku danového benefitu podla
rozsahu poskytovaného praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania v
danovom obdobi, za ktoré podava danové priznanie, a to nezavisle od vysky zakladu
dane.

Narok na danovy benefit za celé obdobie Studia:

* Praktické vyucovanie ziakov 1. rocnika zacne v septembri skolského roku 2022/2023.
e ZavereCna skuska v 3. rocniku sa kona v mesiaci jun skolského roku 2024/2025.
o V zdariovacom obdobi roku 2022 si zamestndvatel” uplatni darovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch september aZ december 2022 vo vyske 1 600 €.
o V zdariovacom obdobi roku 2023 si zamestndvatel” uplatni darnovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch janudr az december 2023 vo vyske 3 200 €.
o V zdariovacom obdobi roku 2024 si zamestndvatel uplatni dariovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch janudr az december 2024 vo vyske 3 200 €.
o V zdariovacom obdobi roku 2025 si zamestndvatel” uplatni darovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch janudr az jun 2025 vo vyske 1 600 €.
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