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Vyhlásenie partnerov: 

Ja (meno a priezvisko) vyhlasujem, že stratégiu kvality CEOVP sme vytvárali v partnerstve a svojim 

podpisom čestne vyhlasujem, že pristupujem do partnerstva a že sa budem aktívne podieľať na 

spracovaní , plnení a vyhodnocovaní stratégie kvality CEOVP: 

 

 

 

 

 

Charakteristika organizácia: 
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Stredná odborná škola strojnícka v Považskej Bystrici  pripravuje žiakov v študijných, učebných 

odboroch a v dennom nadstavbovom štúdiu pre absolventov učebných odborov. SOŠs je sektorovo 

zameraná na oblasť strojárstvo s podporou elektrotechnických profesií s odborným výcvikom. Škola 

zároveň realizuje kurzy CNC frézovania a sústruženia. V zváracej škole sa okrem kurzov zvárania 

v ochrannej atmosfére, plameňom a  elektrickým oblúkom vykonávajú aj periodické skúšky zváračov. 

Obsah vzdelávania je zameraný na moderné vyučovanie a prax vo všetkých odboroch vybavených 

požadovanou vzdelávacou technikou, kde žiaci alebo účastníci kurzov cítia vzájomnú dôveru, rešpekt 

a partnerské porozumenie. Škola podporuje inklúziu vo vyučovacom procese, záleží nám aby každý 

absolvent mal v živote uplatnenie. Absolventi SOŠs sú pripravení zvládnuť náročné požiadavky 

zamestnávateľov v regióne Považie, na Slovensku ale aj v zahraničí. Na komplexné vytvorenie 

optimálnych študijných podmienok má SOŠs k dispozícii moderné priestorové a technické vybavenie 

dielní, ktoré je vzhľadom na rýchly rozvoj technológií a príchod automatizácie a umelej inteligencie 

nutné neustále zlepšovať a reflektovať na požiadavky zamestnávateľov. Hlavným partnerom školy je 

jej zriaďovateľ Trenčiansky samosprávny kraj. V roku 2015 sme sa zapojili  do systému duálneho 

vzdelávania. V súčasnosti s počtom 299 žiakov zapojených do SDV sme lídrami v Trenčianskom 

samosprávnom kraji. Zároveň náš najväčší zamestnávateľ, thyssenkrupp rothe erde Slovakia, má v SDV 

zapojených 72 žiakov. 24 certifikovaných zamestnávateľov uzatvorilo Zmluvu o duálnom vzdelávaní  s 

našou SOŠs. V rámci školského systému vyučovania spolupracujeme, na základe podpisu  Zmluvy o 

odbornej praxi žiakov, každoročne v priemere s 50 zamestnávateľmi. Máme rozvinutú spoluprácu so 

základnými, strednými a vysokými školami a tiež s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v Považskej 

Bystrici a ďalšími organizáciami. Od roku 2024 je SOŠs súčasťou záujmového združenia Klaster 

zamestnávateľov pri SOŠ strojníckej Považská Bystrica-podpora vzdelávania, ktoré vzniklo za účelom 

skvalitnenia odborného vzdelávania, vytvorenia pracoviska zamestnávateľa na pôde školy, podpory 

experimentálneho vyučovania a vzdelávania pedagógov, ako zdroj ďalšieho financovania vzdelávania. 

Vízia školy na najbližšie tri roky je budovať školu s personálne kvalifikovanými  odborníkmi – 

pedagógmi, zameranú na kvalitu vzdelávania  s využitím modernej didaktickej techniky  a technológií 

vo všetkých študijných a učebných odboroch, kde žiak bude cítiť vzájomnú dôveru, rešpektovanie 

osobnosti a partnerské porozumenie vzhľadom na potrebu kvalifikovanej pracovnej sily. Na základe 

požiadaviek kvality EQAVET má za cieľ vytvoriť partnerský ekosystém v oblasti odborného vzdelávania 

a prípravy, ktorý znamená sieť vzájomne spolupracujúcich organizácií uvedených v tejto stratégii ako 

partnerov školy. Takisto chce flexibilne reagovať na potreby trhu práce a inovovať školské vzdelávacie 

programy v spolupráci s podnikateľskou sférou pre strojárske a podporné profesie 21. storočia. Ďalšou 

úlohou je rozvíjať digitalizáciu vzdelávania s ohľadom na zelené riešenia a environmentálne 

vzdelávanie. Nevyhnutnosťou pre  ďalší rozvoj školy je tiež vzdelávanie pedagógov zamerané na 

odborné programy inovačného vzdelávania, modernizáciu metód vyučovania zameraných na virtuálnu 

realitu a umelú inteligenciu používanú vo výrobnom procese, vybavenie odborných učební, merného 

strediska a vytvorenie centra pre najmodernejšie technológie v oblasti strojného obrábania a zvárania, 

montáže a opráv strojov a strojného parku, prepojeného na digitalizáciu vyučovania a získania 

digitálnych zručností s využitím schopnosti spolupracovať a modernizovať na globálnej úrovni. 

 Škola má za cieľ v spolupráci s partnermi školy revidovať, modernizovať a doplniť špecifické 

zamerania pre najviac žiadané odbory v sektore strojárstvo s aplikovaním využitia umelej inteligencie. 

Spolupracovať s vysokými školami a zamestnávateľmi na projektoch v oblasti odborného  vzdelávania 

a prípravy v danom sektore. Je dôležité zapojiť školu do  prípravy žiakov v systéme duálneho 

vzdelávania 18+,  ktorý zamestnávateľom umožňuje prípravu žiakov konkrétne na povolanie alebo 

pracovnú pozíciu podľa ich potrieb a požiadaviek a v rámci zákona o celoživotnom vzdelávaní a 
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pripravovať a overovať čiastočnú a úplnú kvalifikáciu v odboroch, ktoré má škola  v sieti odborov. Je 

takisto dôležité získavať spätnú väzbu od absolventov školy a na jej základe poskytovať inovácie v 

podmienkach vzdelávania a prípravy odborníkov. Hlavným cieľom realizácie koncepcie rozvoja školy sú 

úspešní absolventi, ktorí majú predpoklady uplatniť sa alebo ďalej pokračovať v štúdiu na vyšších 

odborných a vysokých školách, a tak nepriamou formou zabezpečiť budovanie stability osobností, 

rodín, regiónu aj samotného štátu. SOŠs je pripravená naďalej vzdelávať  žiakov, ako aj ponúkať 

vzdelávanie pre  oblasti  kultúry celoživotného vzdelávania, a tak podporovať Európsky priestor 

vzdelávania a medzinárodný rozmer OVP. 

Ďalším cieľom školy je stať sa v budúcnosti sektorovým lídrom v oblasti odborného vzdelávania 

na Slovensku, poskytovať vzdelávanie, ktoré bude aktuálne, relevantné a prispôsobené potrebám trhu 

práce, s dôrazom na kvalitu, inovácie a osobnostný rozvoj žiakov, prepojené na celoživotné 

vzdelávanie. Je dôležité spolupracovať s inštitúciami, zamestnávateľmi a odbornými školami  na tvorbe 

moderných vzdelávacích programov, podporovať inovatívnosť vo vzdelávaní, zapájať sa do 

experimentálnych metód v OVP, a tak zabezpečiť kvalitu a súlad školských vzdelávacích programov s 

potrebami trhu práce. 

Zdroje financovania školy: 

-         finančné zdroje z prenesenej kompetencie štátu pridelených škole zriaďovateľom TSK, 

-         finančné zdroje z duálneho vzdelávania, 

-         finančné zdroje získaných vlastnou produkciou v rámci hlavnej činnosti, 

-         finančné zdroje získané z podnikateľskej činnosti a z nájmov, 

-         finančné zdroje z projektovej činnosti, 

-         finančné zdroje z občianskeho združenia rodičov školy, 

-         finančné zdroje zo  záujmového združenia Klaster, 

-         finančné zdroje   z darov od právnických a fyzických osôb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet žiakov v šk. roku 2025/2026 k v členení podľa ročníkov a odborov vzdelávania: 
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Kód Názov odboru 
1. 

ročník 
2. 

ročník 
3. 

ročník 
4. 

ročník 
Spolu 

Študijné odbory - denné štúdium - počet žiakov 

2411K mechanik nastavovač 62 48 62 54 226 

2413K mechanik strojov a zariadení 11 8 11 9 39 

2697K mechanik elektrotechnik 20 21 20 19 80 

2682K mechanik počítačových sietí 20 20 20 17 77 

3447K grafik digitálnych médií 10 11 7 8 36 

Spolu študijné odbory 123 108 120 107 458 

Učebné odbory - denné štúdium - počet žiakov 

2433H obrábač kovov 12 17 16   45 

2683H11 
elektromechanik - silnoprúdová 
technika 

9 10 9   28 

2466H02 mechanik opravár- stroje a zariadenia 0 0 7   7 

Spolu učebné odbory 21 27 32 0 80 

Nadstavbové štúdium - denné štúdium - počet žiakov 

2414L01 
strojárstvo - výroba, montáž a oprava 
prístrojov, strojov a zariadení 

6 4     10 

2675L01 elektrotechnika - energetika 8 19     27 

Spolu nadstavbové štúdium 14 23 0 0 37 

Celkový počet žiakov 158 158 152 107 575 

 

Celková SWOT analýza organizácie   

Cieľom SWOT analýzy je poznať  silné a slabé stránky SOŠs a na ich základe vytvoriť systém - stratégiu, 

ktorá bude garantovať  kvalitu vzdelávania, pričom kladie dôraz na súlad s požiadavkami trhu práce, 

na rozvoj zručností pre 21. storočie a integráciu praktického vyučovania. Stratégiu bude možné 

poskytnúť  pre všetky odborné školy v sektore a aj v príbuzných podporných sektoroch, pre všetky 

vekové kategórie vyžadujúce odborné vzdelávanie.  

SILNÉ STRÁNKY 

● prepojenosť na sektor strojárstva a elektrotechniky cez spoluprácu s podnikateľskou sférou  

pri zabezpečovaní odborného výcviku, 

● realizácia duálneho vzdelávania – zmluvy o duálnom vzdelávaní uzatvorené so 

zamestnávateľmi, 

● skúsenosti z projektov pri tvorbe učebníc a vzdelávacích materiálov, pracovných listov, 

prezentácií, 

● skúsenosti s verejným obstarávaním technológií pre výuku, 

● výchovné poradenstvo,  

● krúžková činnosť, 
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● spolupráca so Združením rodičov SOŠ strojníckej v Považskej Bystrici, 

● vybavenie školy výpočtovou technikou,  

● uplatnenie absolventov na trhu práce, 

● vybavenie pracovísk na odbornom výcviku najnovšou technikou, 

● zapojenie školy do projektov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ, 

● zabezpečovanie kurzov, 

● kvalifikovaná pracovná sila, 

● plynulý prechod zo vzdelávania na trh práce, 

● podpora Erasmus+. 

 

SLABÉ STRÁNKY 

● škola sídli v 70-ročnej budove, ktorá nespĺňa požiadavky energetickej náročnosti, vyžadujúca 

nákladné opravy, 

● kvalita žiakov prichádzajúcich zo základných škôl do prvých ročníkov, 

● investičný dlh vybavenia učební DT pre odborné predmety na teoretickom vyučovaní,  

● nedostatok odborných pedagogických zamestnancov na trhu práce, 

● nedostatočný finančný stimul pre motiváciu nových odborných zamestnancov,  

● nedostatok odborných akreditovaných programov pre vzdelávanie pedagógov, 

● nedostatok finančných prostriedkov na kapitálové výdavky, 

● nedostatočná propagácia školy na verejnosti prostredníctvom sociálnych sietí pre vekovú 

generáciu 13+. 

 

PRÍLEŽITOSTI 

● materiálno-technické podmienky pre vzdelávanie žiakov, 

● uplatnenie absolventov školy v praxi, 

● spolupráca so zamestnávateľmi v regióne, SOPK, Zväzom strojárskeho priemyslu, CPaP, 

● postupné zapojenie väčšieho počtu zamestnávateľov do odborného vzdelávania a prípravy 

systémom duálneho vzdelávania,  

● zapájanie sa do projektov, získavanie finančných prostriedkov na modernizáciu vybavenia a 

priestorov školy, 

● vzdelávanie učiteľov odborných predmetov v spolupráci so zamestnávateľmi,  
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● aplikovanie najnovších poznatkov, technológií do obsahu vzdelávania, 

● možnosť získania akreditácie pre inovačné vzdelávanie pedagógov odborných škol 

sektorového zamerania, 

● možnosť získania akreditácie pre celoživotné vzdelávanie, 

● spolupráca so zamestnávateľskými inštitúciami a ÚPSVaR, 

● činnosť a výstupy sektorovej rady pre strojársky priemysel, 

● identifikácia sektorových inovácií ako východisko pre OVP na základe potreby trhu práce. 

 

RIZIKÁ 

● konkurenčné vzdelávacie inštitúcie, 

● nepriaznivý demografický vývoj, 

● nízka spolupráca rodičov žiakov, ktorí dosahujú slabé výsledky so školou,  

● vplyv nežiadúcich javov na deti a mládež (závislosti, xenofóbia, konzumné kultúry...), 

● pokles výroby v sektore, 

● finančná náročnosť na vybavenie pre odborné vzdelávanie v sektore, 

● nezáujem o učebné odbory strojárskeho zamerania napriek zvyšujúcej sa požiadavke trhu 

práce na tieto odbory. 

OPATRENIA: 

● absolvovať aktualizačné vzdelávanie pedagógov v zmysle plánu profesijného rozvoja,  

● pokračovať v náborových  aktivitách, zapojiť do náboru zamestnávateľov a našich úspešných 

žiakov, 

● zintenzívniť spoluprácu so základnými školami, 

● zamerať sa na spoluprácu so SOŠ sektorového zamerania, 

● propagovať výsledky školy na verejnosti v rámci Slovenska aj v zahraničí, 

● skvalitňovať spoluprácu s podnikateľskou sférou, 

● zapájať sa do  projektov  financovaných z prostriedkov EÚ, 

● zapojiť sa do experimentálnych metód vo vyučovaní, 

● vytvoriť experimentálny odbor pre strojárstvo v 21. storočí, 

● zabezpečovať rekvalifikácie  a  kurzy pre záujemcov z praxe, 

rozšíriť portfólio akreditovaných programov a kurzov  pre celoživotné vzdelávanie. 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KURIKULUM 

   KPI Interný predpis pre spracovanie, schvaľovanie a aktualizáciu ŠkVP a partnerstvo  

Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Spracovanie prehľadu a postupnosti jednotlivých 
čiastkových krokov aktualizácie ŠkVP. 

zástupca TV 06/2026  

Aktualizácia a rozpracovanie ŠkVP v súlade s 
interným predpisom na spracovanie, 
schvaľovanie a aktualizáciu ŠkVP za účasti 
zástupcov v systéme DV a SaPO (3 partneri).  

zástupca TV 
zástupca PV 
koordinátor DV 

06/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia a rozpracovanie ŠkVP v súlade s interným 
predpisom na spracovanie, schvaľovanie a aktualizáciu 
ŠkVP za účasti zástupcov v systéme DV a SaPO.  

zástupca TV 
zástupca PV 
koordinátor 
DV 

06/2027  

Pravidelné revízie ŠkVP v spolupráci s partnermi v 
súvislosti so zdieľaním nových prístupov, metód a inovácií 
vo vzdelávaní. 

zástupca TV 
zástupca PV 

06/2027  

Inovácia ŠkVP 2411 K mechanik nastavovač 
Po ukončení 2. ročníka budú mať žiaci možnosť profilovať 
sa v jednej z dvoch odborných vzdelávacích vetiev: 
- CNC technológie a 5-osé obrábanie – zamerané na 
programovanie, nastavovanie a obsluhu moderných CNC 
obrábacích centier vrátane 5-osého obrábania, 
- robotizácia a automatizácia výrobných procesov 
zamerané na programovanie, obsluhu a údržbu 
priemyselných robotov, robotických pracovísk a 
automatizovaných výrobných systémov. 

zástupca TV 
zástupca PV 
vedúci PK 
partneri v SDV 
 

06/2027 
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia a rozpracovanie ŠkVP v súlade s interným 
predpisom na spracovanie, schvaľovanie a aktualizáciu 
ŠkVP za účasti zástupcov v systéme DV a SaPO. 

zástupca TV 
zástupca PV 
koordinátor 
DV 
 

06/2028 
 

 

Pravidelné revízie ŠkVP v spolupráci s partnermi v 
súvislosti so zdieľaním nových prístupov, metód a inovácií 
vo vzdelávaní. 

zástupca TV 
zástupca PV 
 

06/2028 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KURIKULUM 

   KPI Súlad ŠkVP s požiadavkami trhu práce  

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovanie plánu každoročného preukázateľného 
vyhodnocovania ŠkVP na základe podkladov získaných od 
predmetových komisií, pedagogickej rady, rady školy, 
školského parlamentu a zmluvných zamestnávateľov. 

zástupca TV 
zástupca PV 
vedúci PK 

06/2026 Plní sa 

Preukázateľné spracovanie aktualizácie ŠkVP podľa 
potrieb trhu práce v spolupráci s partnermi.   

zástupca TV 
zástupca PV 
vedúci PK 

06/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Doplnenie učebných plánov a následne ŠkVP o kurzy, 
moduly, stáže podľa aktuálnych potrieb trhu práce a 
požiadaviek zamestnávateľov. 

zástupca TV  
zástupca PV  
vedúci PK 

06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Účasť na konferenciách, workshopoch, 
pracovných poradách škôl, kde bude ŠkVP 
prezentovaný. 
 

riaditeľ školy  
zástupca TV  
zástupca PV  
vedúci PK 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KURIKULUM 

   KPI Prístupnosť ŠkVP pre žiakov, rodičov, partnerov a verejnosť 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Organizácia stretnutí s partnermi z oblasti trhu práce, kde 
sa diskutujú požiadavky trhu a súlad ŠkVP. 

zástupca TV 
zástupca PV 
koordinátor 
DV 

12/2026 Plní sa 

Zverejnenie aktualizovaných ŠkVP v celom rozsahu  na 
webovej stránke školy a v školskom informačnom 
systéme.  

zástupca TV 
koordinátor 
INF 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Vytvorenie a distribúcia dotazníkov medzi žiakmi, 
rodičmi, absolventmi a zamestnávateľmi, čo umožní 
získať rôznorodé pohľady na silné a slabé stránky ŠkVP. 

zástupca TV 
koordinátor 
INF 

06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Účasť na konferenciách, workshopoch, 
pracovných poradách škôl, kde bude ŠkVP 
prezentovaný. 

riaditeľ školy  
zástupca TV  
zástupca PV 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES 

   KPI Praktické vyučovanie u zamestnávateľov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 X 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť vyšší podiel žiakov zapojených do SDV 60%. koordinátor 
DV 

11/2026 Spýtať sa 
na percená 

Zabezpečiť udržateľnosť 100 % vykonávania odborného 
výcviku a odbornej praxe na pracovisku zamestnávateľa a 
na pracovisku praktického vyučovania. 

koordinátor 
DV 

11/2026 Splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať podiel žiakov zapojených do SDV 60%. koordinátor 
DV 

11/2027  

Zabezpečiť udržateľnosť 100 % vykonávania odborného 
výcviku a odbornej praxe na pracovisku zamestnávateľa a 
na pracovisku praktického vyučovania. 

koordinátor 
DV 

11/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať úroveň z predchádzajúcich rokov Všetci PZ 06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES 

   KPI Sociálny a osobnostný rozvoj žiaka 

Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Súťaže podľa kalendára súťaží 2025/2026 a 2026/2027. vedúci PK 12/2026  
Exkurzie podľa ponuky zamestnávateľov a inštitúcií. vedúci PK 12/2026  

Projekty – V4, Erasmus+, ostatné podľa aktuálnych 
výziev. 

koordinátor 
pre projekty 

12/2026  

Prezentácie projektov v rámci Týždňa vedy a techniky. vedúci PK 11/2026  
Adaptačné dni a adaptačné hodiny. školský 

špeciálny 
pedagóg 
výchovný 
poradca 

12/2026  

Besedy a prednášky. vedúci PK 12/2026  

Výchovné koncerty. výchovný 
poradca 

12/2026  

Lyžiarsky výcvik. vyučujúci TSV 03/2026  

Účelové cvičenia, Kurz pohybových aktivít v prírode a 
Kurz na ochranu života a zdravia. 

vyučujúci TSV 10/2026  

Medzinárodná súťaž odborných vedomostí a praktických 
zručností žiakov SOŠ.   

zástupca PV 06/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Súťaže podľa kalendára súťaží 2026/2027. vedúci PK 06/2027  

Exkurzie podľa ponuky zamestnávateľov a inštitúcií. vedúci PK 06/2027  

Projekty – V4, Erasmus+, ostatné podľa aktuálnych 
výziev. 

koordinátor 
pre projekty 

06/2027  
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Adaptačné dni a adaptačné hodiny. školský 
špeciálny 
pedagóg 
výchovný 
poradca 

06/2027  

Besedy a prednášky. vedúci PK 06/2027  

Výchovné koncerty. výchovný 
poradca 

06/2027  

Medzinárodná súťaž odborných vedomostí a praktických 
zručností žiakov SOŠ. 

zástupca PV 06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať úroveň z predchádzajúcich rokov Všetci PZ 06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES 

   KPI Zručnosti pre 21. storočie 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Krúžková činnosť v rozsahu minimálne 20 
krúžkov. 

zástupca TV 12/2026  

Prezentácie projektov v rámci Týždňa vedy a 
techniky. 

vedúci PK 11/2026  

Stredoškolská odborná činnosť - rozpracovanosť. koordinátor 
SOČ 

12/2026  

Zavedenie každoročného monitorovania rozvoja 
zručností žiakov a PZ prostredníctvom 
sebahodnotiacich dotazníkov. 

zástupca TV, 

PV 

školský 
špeciálny 
pedagóg 

06/2026  

Zavedenie projektového vyučovania zástupca TV, 

PV 

12/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Krúžková činnosť v rozsahu minimálne 20 
krúžkov. 

zástupca TV 06/2027  

Prezentácie projektov v rámci Týždňa vedy a 
techniky. 

vedúci PK 11/2026  

Stredoškolská odborná činnosť - vyhodnotenie. koordinátor 
SOČ 

06/2027  

Monitorovanie rozvoja zručností žiakov a PZ 
prostredníctvom sebahodnotiacich dotazníkov. 

zástupca TV, 
PV 

06/2027  
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školský 
špeciálny 
pedagóg 

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať úroveň z predchádzajúcich rokov Všetci PZ 06/2028  

Podcast alebo video – tvorba žiakov Všetci PZ 06/2028  

Inovačné dielne  - žiacke návrhy na zlepšenie 
školského prostredia 

Všetci PZ 06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV 

   KPI Formy odborného vzdelávania a prípravy  

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Propagácia ponuky externého a skráteného štúdia. marketingový 
tím, 
koordinátor 
externého 
štúdia 

11/2026  

Implementácia online a dištančných vzdelávacích 
platforiem. 

koordinátor 
INF 
koordinátor 
externého 
štúdia 

11/2026  

Vyhodnotenie úspešnosti prijatia žiakov v externých 
formách štúdia. 

koordinátor 
externého 
štúdia 

11/2026  

Získanie súhlasu zriaďovateľa školy a zverejnenie ponuky 
vzdelávania. 

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Implementácia pokročilých technológií a 
vzdelávacích nástrojov pre zefektívnenie výučby 
externých a skrátených programov. 

koordinátor 
INF 
koordinátor 
externého 
štúdia 

11/2027  
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Rozšírenie ponuky o nové odbory a programy na 
základe aktuálnych trendov na trhu práce. 

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 
koordinátor 
externého 
štúdia 

11/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca PV 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV 

   KPI Skladba odborov vzdelávania, tried, celkový počet žiakov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zvýšenie podielu žiakov v duálnom vzdelávaní na 60 %. koordinátor 
DV 

11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zavedenie nového odboru do vyučovania a otvorenie 
prvej triedy – mechatronik  

vedenie školy 
vedúci PK 

09/2027  

Optimalizácia skladby odborov a tried. vedenie školy 09/2027  

Udržanie viac ako 90 % žiakov v sektore CEOVP. riaditeľ školy 
vedúci PK 

09/2027  

Podpora nadstavbového štúdia a rozšírenie odborného 
vzdelávania. 

riaditeľ školy 
zástupca TV 
kariérový 
poradca 

06/2027  

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržanie viac ako 90 % žiakov v sektore CEOVP. riaditeľ školy 
vedúci PK 

09/2028  

Optimalizácia skladby odborov a tried. vedenie školy 09/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV 

   KPI Nadväzujúce odborné vzdelávanie a príprava a externé štúdium 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zaviesť online platformu pre výučbu, ktorá bude 
podporovať flexibilitu a efektivitu vzdelávacích procesov. 

riaditeľ školy 
koordinátor 
INF 

11/2026  

Vytvoriť a upraviť učebné materiály a kurzy pre dištančné 
vzdelávanie v súlade s potrebami dospelých študentov. 

riaditeľ školy 
vedúci PK 

11/2026  

Vytvoriť online fórum alebo skupinu, kde môžu študenti 
diskutovať, zdieľať skúsenosti a vzájomne sa podporovať. 

koordinátor 
INF 

11/2026  

Pokračovanie marketingových kampaní na propagáciu 
externých a dištančných foriem štúdia. 

PR manažér 
marketingový 
tím 

11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Dokončiť proces rozšírenia a zjednotenia všetkých 
programov pre externé, večerné, diaľkové a dištančné 
formy štúdia, aby boli dostupné pre všetky odbory. 

riaditeľ školy 
vedúci PK 

11/2027  

Poskytovať podporu pri nábore, zvyšovať povedomie o 
externých formách štúdia. 

riaditeľ školy 
PR manažér 
marketingový 
tím 

11/2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca PV 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI 

   KPI Spolupráca so zamestnávateľmi pri poskytovaní praktického vyučovania 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 X 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Organizácia workshopov nielen pre zamestnancov, ale aj 
pre študentov vyšších ročníkov. 

učitelia OP 06/2026  
12/2026 

splnené 

Organizácia spoločných akcií, kde sa zamestnávatelia 
stretnú s učiteľmi, študentmi a rodičmi (DOD, stretnutie 
zamestnávateľov a rodičov na pôde školy, exkurzie do 
firiem) 

vedenie školy 
PR manažér 

06/2026 splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Organizácia workshopov nielen pre zamestnancov, ale aj 
pre študentov vyšších ročníkov. 

učitelia OP 06/2027  

Uzatvorená zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 
a zmluva o duálnom vzdelávaní s viac ako 40 
zamestnávateľmi, z toho viac ako 15 zamestnávateľmi v 
SDV. 

vedenie školy 
PR manažér 

09/2027 
 

 

Organizácia spoločných akcií, kde sa zamestnávatelia 
stretnú s učiteľmi, študentmi a rodičmi (DOD, stretnutie 
zamestnávateľov a rodičov na pôde školy, exkurzie do 
firiem) 

koordinátor 
DV 

12/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Organizácia workshopov nielen pre 
zamestnancov, ale aj pre študentov vyšších 
ročníkov. 

učitelia OP 06/2028  
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Uzatvorená zmluva o poskytovaní praktického 
vyučovania a zmluva o duálnom vzdelávaní s viac 
ako 40 zamestnávateľmi, z toho viac ako 20 
zamestnávateľmi v SDV. 

vedenie školy 
PR manažér 

09/2028 
 

 

Organizácia spoločných akcií, kde sa 
zamestnávatelia stretnú s učiteľmi, študentmi a 
rodičmi (DOD, stretnutie zamestnávateľov a 
rodičov na pôde školy, exkurzie do firiem) 

koordinátor 
DV 

12/2028  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI 

   KPI Spolupráca so SOŠ 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Uzatvorené memorandum o spolupráci s viac ako 5 SOŠ 
rovnakého sektorového zamerania odborov vzdelávania. 

Riaditeľ školy 03/2026 splnené 

Organizácia workshopov na tému CNC technológie vedúci PK 06/2026 splnené 

Organizácia odbornej súťaže pre žiakov. zástupca PV 12/2026 splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Organizácia workshopov na odborné témy podľa 
požiadaviek partnerských škôl 
 

vedúci PK 06/2027  

Organizácia medzinárodnej odbornej súťaže - zapojenie 
zahraničných partnerov a SOŠ do odbornej súťaže 

vedúci PK 06/2027  

Spracovať výročnú správu, ktorá bude obsahovať 
preukázateľné výsledky spolupráce a prvky excelentnosti. 

riaditeľ školy 12/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Organizácia workshopov na odborné strojárske témy 
podľa požiadaviek partnerských škôl 
 

vedúci PK 06/2028  

Organizácia medzinárodnej odbornej súťaže - zapojenie 
zahraničných partnerov a SOŠ do odbornej súťaže 

vedúci PK 06/2028  

Spracovať výročnú správu, ktorá bude obsahovať 
preukázateľné výsledky spolupráce a prvky excelentnosti 

riaditeľ školy 12/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI 

   KPI Medzinárodná spolupráca 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečenie pravidelných mobilít pre učiteľov, majstrov 
OV a študentov (viac ako 10%): 
- podpora a organizácia pravidelných výmen a mobilít 
študentov a pedagógov. 

koordinátor 
medzinárodnej 
spolupráce 

12/2026 Plní sa 

Rozšírenie odborných stáží v zahraničných firmách pre 
žiakov aj pedagógov. 

koordinátor 
medzinárodnej 
spolupráce 

12/2026 Plní sa 
 

Získanie partnerstiev a projektov: 
- rozšírenie spolupráce so zahraničnými školami na nové 
projekty. 

koordinátor 
medzinárodnej 
spolupráce 
projektový 
manažér 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečenie pravidelných mobilít pre učiteľov, majstrov 
OV a študentov (viac ako 10%): 
- podpora a organizácia pravidelných výmen a mobilít 
študentov a pedagógov. 

koordinátor 
medzinárodnej 
spolupráce 

06/2027  

Zavedenie udržateľných partnerských projektov: 
- zabezpečenie dlhodobých a udržateľných projektov a 
partnerstiev. 

riaditeľ školy, 
projektový 
manažér 

06/2027  

Podpora implementácie odborných zručností zo 
zahraničia: 
- integrácia získaných poznatkov a zručností do školského 
vyučovania. 

učitelia, 
majstri OV 

06/2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečenie pravidelných mobilít pre učiteľov, majstrov 
OV a študentov (viac ako 10%): 
- podpora a organizácia pravidelných výmen a mobilít 
študentov a pedagógov. 

koordinátor 
medzinárodnej 
spolupráce 
 

12/2028 
 

 

Integrácia získaných poznatkov a zručností do školského 
vyučovania. 

učitelia, 
majstri OV 

12/2028 
 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

   KPI Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť, aby predmety boli vyučované vyučujúcimi, 
z ktorých najmenej 90 % má aprobáciu pre daný 
predmet.  

riaditeľ školy 09/2026  

Aktualizovať a zverejniť kvalifikačnú maticu. personalista 11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 
Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť, aby predmety boli vyučované vyučujúcimi, 
z ktorých najmenej 90 % má aprobáciu pre daný 
predmet.  

riaditeľ školy 09/2027  

Aktualizovať a zverejniť kvalifikačnú maticu. personalista 11/2027  

 

Akčný plán 2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť, aby predmety boli vyučované vyučujúcimi, 
z ktorých najmenej 90 % má aprobáciu pre daný 
predmet.  

riaditeľ školy 09/2028  

Aktualizovať a zverejniť kvalifikačnú maticu. personalista 11/2028  

Zabezpečiť, aby v škole pôsobili aj odborníci z praxe v 
pozícii učiteľ odborných predmetov alebo MOV so 
zodpovedajúcou kvalifikáciou, a to najmenej na 
polovičný úväzok. 

riaditeľ školy 09/2028  

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

   KPI Príprava inštruktorov v SŠV 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Prehĺbenie spolupráce s firmami, ktoré poskytujú 
praktické vyučovanie u zamestnávateľa v systéme 
školského vzdelávania. 

zástupca PV 11/2026  

Zabezpečiť školenia pre viac ako 15 inštruktorov ročne. zástupca PV 11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 
Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zlepšiť výučbové materiály a metodiky. zástupca PV 11/2027  

Vyškoliť 15 inštruktorov ročne. zástupca PV 11/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca PV 
 

06/2028  

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

   KPI Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Sprístupniť profesijný rozvoj poskytovaný školou pre PZ 
iných SOŠ. 

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2026  

Najmenej 75 % učiteľov OP a MOV v škole sa zúčastní 
aspoň na jednom vzdelávacom podujatí za posledných 12 
mesiacov.  

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2026  

Podiel učiteľov OP a MOV, ktorí sa zúčastnia inovačného 
vzdelávania alebo inovačného vzdelávania u 
zamestnávateľov v SDV bude najmenej 20% za školský 
rok.  

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2026  

Inovačné vzdelávania vo forme najmenej 5-dňovej 
odbornej stáže u zamestnávateľov v SDV sa zúčastní 
najmenej 10% učiteľov OP a MOV za posledných 12 
mesiacov.  

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Inovačného vzdelávania vo forme najmenej 5-dňovej 
odbornej stáže u zamestnávateľov v SDV sa zúčastní 
najmenej 10% učiteľov OP a MOV za posledných 12 
mesiacov.  

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

06/2027  

Sprístupniť profesijný rozvoj poskytovaný školou pre PZ 
iných SOŠ. 

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2027  

Podiel učiteľov OP a MOV, ktorí sa zúčastnia inovačného 
vzdelávania alebo inovačného vzdelávania u 
zamestnávateľov v SDV bude najmenej 20% za školský 
rok. 

riaditeľ školy 
zástupca TV, 
PV 

11/2027  

 

Akčný plán 2028: 
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Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca PV 

 
06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KARIÉROVÉ PORADENTVO 

   KPI Kariérové poradenstvo pre žiakov ZŠ 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav, prípadne inovovať aktivity podľa potrieb a 
požiadaviek.   

kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 
náborový tím 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav, prípadne inovovať aktivity podľa potrieb a 
požiadaviek. 

kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 
náborový tím 

06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav, prípadne inovovať aktivity podľa potrieb a 
požiadaviek. 
 

kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 
náborový tím 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KARIÉROVÉ PORADENTVO 

   KPI Kariérové poradenstvo pre žiakov SŠ 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zrealizovať  8 rôznych aktivít v oblasti KP. kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 

12/2026 Plní sa  
  
Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 
 

Zabezpečiť účasť na aktivitách najmenej 50% žiakov 
školy. 

kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zrealizovať  8 rôznych aktivít v oblasti KP. kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 

06/2027  

Zabezpečiť účasť na aktivitách najmenej 50% žiakov školy. kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 

06/2027  
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Zabezpečiť účasť  najmenej 20% žiakov školy na 
individuálnych aktivitách kariérového poradenstva. 
 

kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 
 

06/2027 
 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav, prípadne inovovať aktivity podľa potrieb a 
požiadaviek. 

kariérový 
poradca 
zástupca TV, 
PV 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KARIÉROVÉ PORADENSTVO 

   KPI Kariérové poradenstvo pre oblasť vzdelávania dospelých 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovať web a sociálne siete so zoznamom 
aktuálnych kurzov pre dospelých. 

kariérový 
poradca 
zástupca PV 

06/2026 Plní sa 

Organizovať minimálne 3 kariérne alebo profesijné dni 
pre dospelých. 

kariérový 
poradca 
zástupca PV 

12/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Spustiť spoluprácu s 3 rôznymi partnermi z oblasti 
vzdelávania a zamestnávania. 

kariérový 
poradca 
zástupca PV 

06/2027  

Organizovať minimálne 5 kariérnych alebo profesijných 
dní pre dospelých. 

kariérový 
poradca 
zástupca PV 

06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Udržať stav, prípadne inovovať aktivity podľa potrieb a 
požiadaviek. 

kariérový 
poradca 
zástupca  PV 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

RIADENIE A ZDROJE 

   KPI Organizačná štruktúra, funkčná schéma a poradné orgány školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia organizačnej štruktúry školy a jej 
zverejnenie na webe. 

riaditeľ 
vedenie školy 
personalista 

09/2026  

Spracovanie prehľadu úloh a kompetencií 
samosprávnych orgánov školy. Zahrnutie ich 
právomocí a zodpovedností, zverejnenie na webe 
školy. 

predseda ŠP 
predseda RŠ 

06/2026  

Vypracovanie harmonogramu stretnutí poradných a 
samosprávnych orgánov. Vytvorenie pravidelného 
kalendára stretnutí. 

vedúci PK 
predseda ŠP 
predseda RŠ 

12/2026  

Aktualizácia školského poriadku a zverejnenie na 
webe 

riaditeľ 
vedenie školy 

12/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia organizačnej štruktúry školy a jej 
zverejnenie na webe.  

riaditeľ 
vedenie školy 
personalista 

09/2027  

Implementácia zverejnenej organizačnej štruktúry. 
Monitorovanie jej fungovania a pravidelné 
aktualizácie podľa potreby. 

riaditeľ školy, 
personalista 

12/2027  

Vypracovanie harmonogramu stretnutí poradných a 
samosprávnych orgánov. Vytvorenie pravidelného 
kalendára stretnutí. 

vedúci PK 
predseda ŠP 
predseda RŠ 

12/2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia organizačnej štruktúry školy a jej 
zverejnenie na webe.  

riaditeľ 
vedenie školy 
personalista 

09/2028  

Implementácia zverejnenej organizačnej štruktúry. 
Monitorovanie jej fungovania a pravidelné aktualizácie 
podľa potreby. 

riaditeľ školy, 
personalista 

12/2028  

Vypracovanie harmonogramu stretnutí poradných a 
samosprávnych orgánov. Vytvorenie pravidelného 
kalendára stretnutí. 

vedúci PK 
predseda ŠP 
predseda RŠ 

12/2028  

Formalizácia vzťahov s poradnými orgánmi 
a samosprávnymi orgánmi. Zapojenie partnerov do 
pravidelných diskusií o strategických cieľoch školy. 

riaditeľ školy 
vedúci PK 
predseda ŠP 
predseda RŠ 

12/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

RIADENIE A ZDROJE 

   KPI Učebne, laboratóriá, dielne a pod. 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozšírenie vybavenia odborných učební pre odborné 
strojárske predmety o pokročilé nástroje, technológie 
a softvér, ktoré podporujú modernú výučbu a 
vzdelávanie v oblasti strojárstva. 

zástupca TV 
vedúci PK 
zástupca PV 

12/2026  

Modernizácia dielni praktického vyučovania: 
Vybudovanie odbornej učebne na  programovanie, 
modelovanie pre 5-osé obrábanie, CNC brúsenie , 
rozdelené do roka 2026 a 2027 
Viacosé obrábanie frézovaním 
CNC frézovanie  s robotickým ramenom -  
CNC brúsenie 
3D CNC meranie 
Pracovisko robotického zvárania 
Virtuálne zváranie 
CNC sústruženie s poháňanými nástrojmi  
CNC sústruženie s protivretenom 
Elektroerozívne obrábanie  
Rekonštrukcia dielne pre celoživotné vzdelávanie 
Rekonštrukcia odbornej učebne celoživotného 
vzdelávania 

zástupca PV 
vedúci TEČ 
HMOV 

12/2026  

Príprava inštalácií pre nové technológie, vzduch, 
elektro pripojenia. Zakomponovať nové technológie do 
ŠkVP pre praktické vyučovanie. 

vedúci TEČ 
HMOV 
vedúci PK 

12/2026  

Absolvovať školenia na modelovanie 
v postprocessingu. 

MOV 12/2026  

Vytvoriť učebné materiály pre viacosé obrábanie, CNC 
brúsenie. 

vedúci PK 12/2026  
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Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozšírenie vybavenia odborných učební pre odborné 
strojárske predmety o pokročilé nástroje, technológie 
a softvér, ktoré podporujú modernú výučbu a 
vzdelávanie v oblasti strojárstva. 

zástupca TV, PV 
vedúci PK 
HMOV 

11/2027  

Zavedenie požadovaných technológií do 
vyučovacieho procesu na praktickom vyučovaní. 

zástupca PV, 
HMOV 
vedúci PK 

11/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zavedenie požadovaných technológií do 
vyučovacieho procesu na praktickom vyučovaní. 

zástupca PV 
HMOV 
Vedúci PK 

06/2028  

Pokračovať v rozšírenie vybavenia odborných učební 
pre odborné strojárske predmety o pokročilé 
nástroje, technológie a softvér. 
 

koordinátor INF 06/2028  

Udržať stav z predchádzajúceho roku. A dokončiť 
rozpracované investície.  

zástupca PV 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

RIADENIE A ZDROJE 

   KPI Financovanie školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zverejniť plán viaczdrojového financovania školy, 
ktorý bude obsahovať podrobný rozpis príjmov 
vrátane dotácií, poplatkov, príjmov z celoživotného 
vzdelávania (CŽV) a ďalších zdrojov. Tento plán 
pravidelne aktualizovať a zverejňovať na konci 
každého kalendárneho roka. 

vedúci TEČ 03/2026 Splnené 

Zintenzívniť úsilie o zabezpečenie financovania cez 
rôzne projekty a dotácie tak, aby za trojročné 
obdobie tieto prostriedky predstavovali najmenej 7 % 
normatívnych zdrojov. Za týmto účelom škola 
systematicky sleduje výzvy z oblasti OVP a projektov 
EÚ. 

projektový 
manažér 

12/2026  

Rokovať so zriaďovateľom s cieľom dosiahnuť stabilné 
financovanie na úrovni aspoň 105 % normatívnych 
zdrojov.  

riaditeľ školy 12/2026  

Zverejniť prehľad získaných mimorozpočtových 
zdrojov za tri predchádzajúce účtovné 
obdobia, s percentuálnym vyjadrením ich výšky v 
pomere k celkovému rozpočtu školy a 
s uvedením jednotlivých zdrojov príjmov 

vedúci TEČ 12/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržiavať aktuálny stav rozpisov a pokračovať v 
zverejňovaní všetkých plánov na pravidelnej báze. 

vedúci TEČ 03/2027  
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Pravidelne kontrolovať dosiahnutie cieľa 7 % v každom 
trojročnom období a zabezpečiť ďalšie financie na 
podporu OVP, vrátane príjmov z poplatkov za kurzy 
CŽV, prenájom priestorov, ubytovania. 

vedúci TEČ 12/2027  

Rokovať so zriaďovateľom s cieľom dosiahnuť stabilné 
financovanie na úrovni aspoň 105 % normatívnych 
zdrojov. 

riaditeľ školy 12/2027  

Zverejniť prehľad získaných mimorozpočtových 
zdrojov za tri predchádzajúce účtovné 
obdobia, s percentuálnym vyjadrením ich výšky v 
pomere k celkovému rozpočtu školy a 
s uvedením jednotlivých zdrojov príjmov 

vedúci TEČ 12/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Udržiavať aktuálny stav rozpisov a pokračovať v 
zverejňovaní všetkých plánov na pravidelnej báze. 

vedúci TEČ 03/2028  

Pravidelne kontrolovať dosiahnutie cieľa 7 % v 
každom trojročnom období a zabezpečiť ďalšie 
financie na podporu OVP, vrátane príjmov z poplatkov 
za kurzy CŽV, prenájom priestorov, ubytovania. 

vedúci TEČ 12/2028  

Rokovať so zriaďovateľom s cieľom dosiahnuť stabilné 
financovanie na úrovni aspoň 105 % normatívnych 
zdrojov. 

riaditeľ školy 12/2028  

Zverejniť prehľad získaných mimorozpočtových 
zdrojov za tri predchádzajúce účtovné 
obdobia, s percentuálnym vyjadrením ich výšky v 
pomere k celkovému rozpočtu školy a 
s uvedením jednotlivých zdrojov príjmov 

vedúci TEČ 12/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH 

   KPI Ponuka vzdelávania dospelých 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Akreditovať vzdelávací program Operátor/Operátorka 
CNC strojov 

zástupca PV 11/2026  

Akreditovať vzdelávací program  Obrábač/Obrábačka 
kovov 

zástupca PV 11/2026  

Mať registrované 4 neakreditované vzdelávacie 
programy. 

zástupca PV 11/2026  

Mať registrované viac ako 5 vzdelávacích programov 
vedúcich k mikroosvedčeniu. 

zástupca PV 11/2026  

Pokračovanie v propagácii kurzov – sociálne siete, 
veľtrhy, výstavy, spolupráca s externými organizácia a 
ÚPSVaR. 

marketingový 
tím 

11/2026  

Preškoliť viac ako 100 dospelých účastníkov 
vzdelávania. 

zástupca PV 11/2026  

Inovovať kurzy o nové technológie. zástupca PV 11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Dosiahnuť úroveň nadštandardnej kvality s viac ako 
100 účastníkmi ročne. 

zástupca PV 11/2027  

Pokračovať v pravidelných aktualizáciách ponuky 
kurzov a propagácie. 

koordinátor 
INF 

11/2027  

Udržať a posilniť spoluprácu so strategickými partnermi 
pri poskytovaní kurzov - UPSVaR, zamestnávatelia. 

vedenie školy 11/2027  

Akreditovať vzdelávací program  zástupca PV 11/2027  
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Elektrotechnik /Elektrotechnička 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Dosiahnuť úroveň nadštandardnej kvality s viac ako 100 
účastníkmi ročne. 

zástupca PV 
 

06/2028  

Pokračovať v pravidelných aktualizáciách ponuky kurzov a 
propagácie. 

koordinátor 
INF 

06/2028  

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca PV 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH 

   KPI Overovanie vzdelávacích výstupov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvorenie cielených marketingových kampaní (sociálne 
médiá, regionálne noviny, web školy). 

marketingový 
tím 
PR manažér 

11/2026  

Spolupráca s regionálnymi zamestnávateľmi na 
propagácii výhod certifikácie pracovnej sily. 

marketingový 
tím 
PR manažér 

11/2026  

Aktívne spolupracovať s Alianciou sektorových rád v 
procese overovania vzdelávacích výstupov. 

marketingový 
tím                 
PR manažér 

11/2026  

Zapísať  2 osoby do registra autorizovaných osôb, ktorá 
zabezpečuje overovanie vzdelávacích výstupov vo 
vzdelávaní dospelých. 

marketingový 
tím  
PR manažér 

11/2026  

Zapísať  1 osobu do registra národných garantov, ktorá 
je odborne spôsobilá v príslušnej profesijnej kvalifikácii - 
Obrábač kovov. 

marketingový 
tím  
PR manažér 

11/2026  

Zapísať  1 osobu do registra národných garantov, ktorá 
je odborne spôsobilá v príslušnej profesijnej kvalifikácii -  
Operátor CNC strojov. 

marketingový 
tím  
PR manažér 

11/2026  

Ponúkať overovanie vzdelávacích výstupov pre 2 
profesijnej kvalifikácie z odborov vzdelávania 
príslušného sektorového zamerania. 

marketingový 
tím                
PR manažér 

11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

 

 

Akčný plán 2027: 
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Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Organizácia pravidelných stretnutí so zamestnávateľmi 
na vyhodnotenie potrieb trhu práce. 

zástupca PV 
marketingový 
tím 

11/2027  

Aktívne spolupracovať s Alianciou sektorových rád v 
procese overovania vzdelávacích výstupov. 

marketingový 
tím PR 
manažér 

11/2027  

Zavedenie mechanizmov na finančnú podporu 
záujemcov (napr. zľavy, granty). 

vedenie školy 
marketingový 
tím 

11/2027  

Ponúkať overovanie vzdelávacích výstupov pre 2 
profesijnej kvalifikácie z odborov vzdelávania príslušného 
sektorového zamerania. 

marketingový 
tím  
PR manažér 

11/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca PV 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ 

   KPI Výskum v oblasti OVP 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Projektové ročníkové úlohy v spojení s praxou:                  
-zavedenie projektového vyučovania do odborných 
strojárskych predmetov v spolupráci s DTI DCA, TUAD a 
FPT PU, 
-anotácia výskumu a jeho výsledkov,   
- prezentácia na seminári VŠ   

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, VŠ, 
koordinátor 
INF, vých. 
poradca 

12/2026 Plní sa 

Vypracovanie- individuálnych učebných plánov pre 
žiakov so špeciálnymi VVP, rozvoj soft skills pre 
kooperatívne učenie, vývoj nových učebných materiálov 
a technológií vo vyučovaní 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, VŠ, 
koordinátor 
INF, vých. 
poradca 

12/2026 Plní sa 

Odprezentovanie a zverejnenie anotácie výskumu a 
výsledkov pripravených vzdelávacích materiálov pre 
digitálne platformy s víziou zavedenia do praxe. 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

2/2025 Neplnená / 
NT 
12/2026/Plní 
sa  
 

Tréning pre pedagogických zamestnancov na nové 
digitálne platformy. Formou workshopov alebo online 
tutoriálov zameraných na efektívne využívanie 
platformy na prípravu a distribúciu učebného materiálu 
/workshop, projekt Interreg, vzdelávanie učiteľov vo 
firme.../ 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

06/2026 Plní sa 

Digitálne prispôsobenie učebných plánov aspoň v 2 
odboroch vzdelávania/ MN, MSZ/: aktualizovať učebné 
plány a metodiku výučby, aby sa efektívne využívali 
digitálne nástroje. 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

12/2026 Plní sa  
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Zavedenie hybridného vzdelávania: pedagogickí 
zamestnanci môžu kombinovať osobnú výučbu s online 
aktivitami, čo umožňuje flexibilitu v prístupe k 
vzdelávaniu./Edupage/ 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

12/2026 Plní sa 

Škola a univerzity spolu zorganizujú odborný seminár na 
tému digitálneho vzdelávania s výsledkami výskumu. 
/Vysoká škola DTI  a TNUNI FPT/ 

riaditeľ školy, 
zástupca PV, 
TV 

12/2026 Plní sa 

Príprava vzdelávacích materiálov: pre strojárske odbory 
vzdelávania je potrebné pripraviť vhodné digitálne 
materiály v spolupráci s vysokými školami. /UNIZA- 
testy cez Edupage/ 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

12/2026 Plní sa 

Výber vhodnej digitálnej platformy v spolupráci s 
vysokými školami: Na výber je niekoľko platforiem 
(Edupage, Microsoft Teams). 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

12/2026  
Plní sa 

Škola zorganizovala 3 akcie (semináre 10/2026- 
Partberská škola Uherský Brod, konferencie SOŠ PB 
4/2026, 19. Roč. Medzinárodnej súťaže odborných 
vedomosti a praktických zručnosti žiakov stredných 
odborných škôl MS – vyhodnotenie v Thyssen krupp 
rothe Erde- prezentovanie vzdelávacích programov.) 
orientované na prezentáciu výsledkov výskumu s cieľom 
implementácie riešení do praxe. 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 
 

6/2026 
12/2026 

Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozšíriť využívanie digitálnych nástrojov do učebných 
plánov v ďalších odboroch vzdelávania./ Edupage, MS 
teams/ 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

6/2027 Plní sa  

Vypracovanie - individuálnych učebných plánov pre žiakov 
so špeciálnymi VVP, rozvoj soft skills pre kooperatívne 
učenie, vývoj nových učebných materiálov a technológií 
vo vyučovaní 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, VŠ, 
koordinátor 
INF, vých. 
poradca 

4/2027 Plní sa 

Zavedenie hybridného /dištančné a prezenčné  
vyučovanie/ vzdelávania do ďalších odborov vzdelávania. 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

6/2027 Neplní sa 
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Škola a univerzity spolu zorganizujú odborný semináre na 
tému digitálneho vzdelávania s výsledkami výskumu. 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV 

6/2027 Neplní sa  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržateľnosť KPI na úrovni 3 
 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

12/2028 Plní sa 

Škola na základe oslovenia zo strany organizátora 
seminárov, konferencií a pod. prezentovala 
školou výsledky výskumu najmenej na 2 akciách. 

riaditeľ školy 
zástupca PV, 
TV, 
koordinátor 
INF 

12/2028 Plní sa 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ 

   KPI Experimentálne overovanie nových odborov a inovačných postupov vzdelávania 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať návrhy oblastí a tém  implementácia nových 
technológií na experimentálne overovanie výraznej 
zmeny obsahu jestvujúceho študijného odboru (mechanik 
nastavovač). MN zameranie na:  
1. CNC 5 osé obrábanie a obsluha robotov, 
2. 3D tlač kovu   

zástupca TV, 
PV 
koordinátor 
INF 

06/2025 Neplnená / 
NT 6/2026/ 
 

Formulácia konkrétnych cieľov: aktualizácia odborov 
vzdelávania pre potreby trhu práce - implementácia 
nových technológií. 

zástupca TV, 
PV 
zriaďovateľ 

09/2025 Neplnená / 
NT 9/2026/ 
12/2026 

Vypracovanie časového harmonogramu a metodiky, 
finančné, materiálne a personálne zabezpečenie pre 
odbor MN zameranie na:  
1. CNC 5 osé obrábanie a obsluha robotov, 
2. 3D tlač kovu   

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV 
koordinátor 
INF 

8/2026 Nesplnené 

Formulácia konkrétnych cieľov: aktualizácia odborov 
vzdelávania pre potreby trhu práce - implementácia 
nových technológií. Nový odbor do siete MMt 2697 K 

zástupca TV, 
PV 
koordinátor 
INF 
zriaďovateľ 

12/2026 Nesplnené 
 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Predloženie návrhu zaradenia nového odboru 2697K na 
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

riaditeľ školy 03/2027 Neplní sa 

 



 

49 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržatelnosť KPI  
Zaradenie odboru 2697K mechanik mechatroník 
do siete študijných odborov školy. 

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV 
koordinátor 
INF 
 

012/2028 Plní sa 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ 

   KPI Štandardizácia a jednotné postupy v OVP 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Škola bude šíriť  informácie o inováciách podľa KPI na 
akciách organizovaných školou - prezentácie inovácií na 
partnerských školách. Odborná konferencia na škole 
4/2026 

riaditeľ školy 12/2025 Neplnená / 
NT 6/2026/ 
 

Škola sa bude podieľať na vypracovaní alebo na 
aktualizácii, na spracovaní a inovácii vzdelávacích 
štandardov pre najmenej 4 učebné a študijné odbory 
spolu.  

zástupca TV, 
PV 

12/2026 Plní sa 

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii návrhu odporúčaných jednotných učebných 
plánov a osnov pre najmenej 3 učebné a študijné odbory 
spolu.  

zástupca TV, 
PV 

12/2026 plní sa  

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii jednotných zadaní záverečnej skúšky v H 
odboroch pre najmenej 4 učebných odborov za školský 
rok zodpovedajúcich odborom vzdelávania, ktoré má 
škola v sieti škôl alebo k nim príbuzným odborom alebo 
na spracovaní a aktualizácii najmenej 6 tém pre praktickú 
časť záverečnej skúšky, ktorá sa týka odborov vzdelávania 
podľa predchádzajúcej vety. / zatial len OK, MOSaZ a EM/ 

zástupca TV, 
PV 

12/2026 Plní sa  

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii jednotných zadaní odbornej zložky maturitnej 
skúšky v K odboroch pre najmenej 3 študijné odbory za 
školský rok zodpovedajúce odborom vzdelávania, ktoré 
má škola v sieti škôl alebo k nim príbuzným odborom 
alebo na spracovaní a aktualizácii najmenej 8 tém pre 
praktickú časť maturitnej skúšky, ktorá sa týka odborov 
vzdelávania podľa predch.  vety. / MN a spolu 4 témy PČ 
OZ a 25 tém TČ OZ, MMt strojná časť 4 témy  PČ OZ/ 

zástupca TV, 
PV 

12/2026 plní sa 
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Šíriť informácie o inováciách uvedených v KPI na akciách 
organizovaných školou a na akciách iných organizátorov. 
Odborná konferencia na škole 4/2026, interreg  

riaditeľ školy 
zástupca TV 

12/2026 Plní sa 

Škola sa bude podieľať spoločne s partnermi SOŠ na 
tvorbe jednotných zadaní záverečnej skúšky v H 
odboroch pre najmenej 3 učebných odborov za školský 
rok zodpovedajúcich odborom vzdelávania, ktoré má 
škola v sieti škôl alebo k nim príbuzným odborom alebo 
na spracovaní a aktualizácii najmenej 4 tém pre praktickú 
časť záverečnej skúšky, ktorá sa týka odborov vzdelávania 
podľa predchádzajúcej vety. / OK, MOSaZ, EM/ spolu 9 
tém - SOŠ Čadca, DSA Nitra, SOŠ KNM/ 

zástupca TV, 
PV 

6/2026 plní sa 

Škola bude šíriť  informácie o inováciách podľa KPI na 
akciách organizovaných školou - prezentácie inovácií na 
partnerských školách. Odborná konferencia na škole 
4/2026, Interreg,  

riaditeľ školy 6/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii na spracovaní a inovácii vzdelávacích 
štandardov pre najmenej 4 učebné a študijné 
odbory spolu.  

zástupca TV, 
PV 

06/2027 plní sa 

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii návrhu odporúčaných jednotných 
učebných plánov a osnov pre najmenej 3 učebné 
a študijné odbory spolu.  

zástupca TV, 
PV 

06/2027 plní sa 

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii jednotných zadaní záverečnej skúšky 
v H odboroch pre najmenej 4 učebných odborov 
za školský rok zodpovedajúcich odborom 
vzdelávania, ktoré má škola v sieti škôl alebo k 
nim príbuzným odborom alebo na spracovaní a 
aktualizácii najmenej 6 tém pre praktickú časť 
záverečnej skúšky, ktorá sa týka odborov 
vzdelávania podľa predchádzajúcej vety.  

zástupca TV, 
PV 

06/2027 plni sa 

Škola sa bude podieľať  na vypracovaní alebo na 
aktualizácii jednotných zadaní odbornej zložky 
maturitnej skúšky v K odboroch pre najmenej 3 
študijné odbory za školský rok zodpovedajúce 
odborom vzdelávania, ktoré má škola v sieti škôl 
alebo k nim príbuzným odborom alebo na 
spracovaní a aktualizácii najmenej 8 tém pre 
praktickú časť maturitnej skúšky, ktorá sa týka 
odborov vzdelávania podľa predchádzajúcej vety.  

zástupca TV, 
PV 

06/2027 Plní sa 
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Šíriť informácie o inováciách uvedených v KPI na 
akciách organizovaných školou a na akciách iných 
organizátorov.  

zástupca TV, 
PV 

06/2027 Plní sa 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Udržatelnosť plnenia KPI na hodnote 3 body a viac. riaditeľ školy, 

zástupca TV, 
PV 
koordinátor 
INF 
 

06/2028 
 

Plní sa 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

DIGITALIZÁCIA 

   KPI Digitálne kompetencie zamestnancov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Využívať digitálne platformy a nástroje, AI nástroje a 
online vyučovanie 

zástupca TV, PV 
koordinátor INF 
školský digitálny 
koordinátor 

12/2026 Splnená 

Zapracovať AI kompetencie do plánu rozvoja 
digitálnych kompetencií PZ a OZ 

zástupca TV, PV 
koordinátor INF 
školský digitálny 
koordinátor 

12/2026  

Vytvoriť pracovnú pozíciu pre školského digitálneho 
koordinátora 

riaditeľ školy 09/2026  

Na meranie digitálnych kompetencií využívať Selfie 
for teachers alebo IT Fitness test - všetci PZ a OZ 

zástupca TV, PV 
koordinátor INF 
školský digitálny 
koordinátor 

06/2026 Splnená 

 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca TV, PV 

koordinátor INF 
školský digitálny 
koordinátor 

06/2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca TV, PV 
koordinátor INF 
školský digitálny 
koordinátor 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

DIGITALIZÁCIA 

   KPI Digitálne edukačné materiály, digitálne postupy a digitálna infraštruktúra 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Priebežne dopĺňať vlastnú databázu digitálnych 
zdrojov 

učitelia OP 
školský digitálny 
koordinátor 

12/2026  
 

Priebežne aktualizovať webovú stránku a využívať 
sociálne siete 

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

12/2026  

Vytvoriť plán podľa modelu Štandardy digitálneho 
vybavenia na úrovni „Špičková úroveň“. 

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

12/2026 Splnené 

Využívať digitálne vyučovacie metódy. Všetci PZ 12/2026  
Pravidelne vzdelávať PZ a OZ v témach 
zameraných na fungovanie v digitálnom prostredí 
podľa Metodiky CEOVP 

školský digitálny 
koordinátor 

12/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zhotoviť odbornú učebňu pre využívanie 
digitálnych postupov vo vyučovaní s kapacitou 33 
miest. 

zástupca TV 

koordinátor INF 

12/2027  

Udržať stav z predchádzajúceho roku. zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

06/2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca TV, PV 
koordinátor INF 
školský digitálny koordinátor 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

DIGITALIZÁCIA 

   KPI Digitálny obsah a žiaci 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Doplniť digitálne kompetencie do všetkých ŠkVP 
v konkrétnych odboroch vzdelávania.  

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

12/2026  

Realizovať Selfie dotazník. zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

12/2026  

Realizovať meranie IT Fitness Test pre žiakov 1. 
ročníkov. 

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

12/2026  

Pripraviť ukážky žiackych a pedagogických 
výstupov. 

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 
koordinátor INF 

12/2026  

ŠkVP pre všetky odbory vzdelávania a programy 
vzdelávania dospelých budú obsahovať 
všeobecné digitálne kompetencie podľa rámca 
DigComp 3.0 a AI kompetencie. 

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor INF 

12/2026   

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku. 
 

zástupca TV, PV 
školský digitálny 
koordinátor 

06/2027  
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koordinátor INF 

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku.  zástupca TV, PV 
koordinátor INF 
školský digitálny 
koordinátor 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ    

KPI Integrácia environmentálnych tém do učebných osnov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 
Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Aktualizácia Stratégie environmentálneho 
vzdelávania. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

06/2026 Plní sa 

Implementácia environmentálnych a ekologických 
tém, vrátane základných environmentálnych 
kompetencií do obsahu vybraných vyučovacích 
predmetov u najmenej 70%  všetkých odborov 
vzdelávania. 

zástupca TV 
vedúci PK 

08/2026 Plní sa 
 

Absolvovanie vzdelávania raz ročne v oblasti 
environmentálnej výchovy účasťou na regionálnych 
seminároch, akreditovanom vzdelávaní, kurzoch, 
workshopoch, e-learningoch, prednáškach a  
pod. u najmenej 15% pracovníkov školy. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

12/2026 Plní sa 
 

Zapojenie minimálne 30% žiakov v školskom roku 
do najmenej jednej mimoškolskej aktivity v oblasti 
environmentálnej výchovy a vzdelávania.  

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

04/2026 Plní sa 
Upravené podľa 
novej 
mikrometodiky. 
 
 

Implementácia tvorby projektov  s 
environmentálnou tematikou do ŠkVP 
prírodovedných predmetov. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 
učitelia PP 

12/2026 Plní sa 
 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  
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Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia Stratégie environmentálneho 
vzdelávania. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

06/2027  

Implementácia environmentálnych a ekologických 
tém, vrátane základných environmentálnych 
kompetencií do obsahu vybraných vyučovacích 
predmetov u  všetkých odborov vzdelávania. 

zástupca TV 
vedúci PK 

06/2027  

Absolvovanie vzdelávania raz ročne v oblasti 
environmentálnej výchovy účasťou na regionálnych 
seminároch, akreditovanom vzdelávaní, kurzoch, 
workshopoch, e-learningoch, prednáškach a  
pod. u najmenej 25% pracovníkov školy.   

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

06/2027  

Zapojenie minimálne 30% žiakov v školskom roku do 
najmenej dvoch mimoškolských aktivít v oblasti 
environmentálnej výchovy a vzdelávania. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

06/2027 Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 

Vykonávanie pravidelných auditov zameraných na  
zisťovanie, ako efektívne sa environmentálne témy 
implementujú do výučby a prispôsobovať ich podľa 
aktuálnych potrieb. 

zástupca TV 
vedúci PK 

06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Organizovanie súťaží, kde žiaci vytvárajú návrhy na 
ekologické zlepšenia v priemysle. 

zástupca TV 
koordinátor ENV 
vedúci PK 

06/2028  

Vytvorenie programu na zvyšovanie kvalifikácie 
pedagógov v oblasti udržateľných technológií a 
environmentálnych tém. 

zástupca TV 
koordinátor ENV 
vedúci PK 

12/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ 

   KPI Udržateľná infraštruktúra školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvorenie akčného plánu minimálne pre tri oblasti 
zelenej cesty.  

zástupca TV 

koordinátor 
ENV 

12/2026 Splnená 
Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 

Zapojenie minimálne 50% žiakov a zamestnancov 
školy do realizácie udržateľnej infraštruktúry.  

zástupca TV 

koordinátor 
ENV 

12/2026 Plní sa 

Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 

Organizovanie prednášok a workshopov o zelených 
riešeniach a ich udržateľnosti s cieľom motivácie k 
ekologicky šetrnejším spôsobom života. 

zástupca TV 

koordinátor 
ENV 

12/2026  Plní sa 

 

Využívanie  udržateľných a recyklovateľných 
materiálov pri renováciách. 

vedenie školy 

vedúci TEČ 

12/2026  Plní sa 

Inštalácia dvoch nabíjacích elektrostaníc pre 
elektromobily v areáli školy 

vedenie školy 

vedúci TEČ 

12/2026 

 

Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Vytvorenie akčného plánu minimálne pre päť oblastí 
zelenej cesty – udržateľnosť projektu. 

zástupca TV, 

PV 

koordinátor 
ENV 

06/2027 Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 
 

Zapojenie minimálne 70% svojich žiakov a 
zamestnancov do realizácie udržateľnej 
infraštruktúry – udržateľnosť projektu. 

zástupca TV 

koordinátor 
ENV 

06/2027 Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 
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Organizovanie “Zeleného dňa” v škole jeden deň v 
školskom roku - súťaže, kvízy, prednášky, workshopy, 
kreatívne dielne zamerané na  zvýšenie povedomia o 
ochrane životného prostredia, podporu 
zodpovednosti k prírode. 

zástupca TV 

koordinátor 
ENV 

06/2027   

Vytvorenie systému na pravidelné hodnotenie a 
zlepšovanie ekologických opatrení v škole. 

zástupca TV 

koordinátor 

ENV 

vedúci TEČ 

06/2027   

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Nadviazať spoluprácu v rámci Trenčianskeho kraja so 
základnou alebo strednou školou, ktorá je “Zelenou 
školou” (ZŠ Stred PB, Gymnázium Púchov). 

zástupca TV 

koordinátor 

ENV 

 

6/2028 

 

 

Revitalizácia parku na pozemku školy, vytvorenie 
oddychovej zóny pre žiakov a zamestnancov. 

vedenie školy 

koordinátor 

ENV 

vedúci TEČ 

12/2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ 

   KPI Kvalita vnútorného prostredia školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvorenie akčného plánu minimálne pre päť oblastí 
zdravej mikroklímy v budovách a  jeho pravidelný 
monitoring a hodnotenie. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

12/2026 Splnené 

Zapojenie minimálne 50% žiakov a zamestnancov 
školy do realizácie udržania kvality vnútorného 
prostredia školy. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

12/2026 Plní sa 
Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 
 

Inštalácia energeticky úsporného osvetlenia (senzory 
pohybu denného svetla)  do priestorov školy, kde 
ešte nie je inštalované.  

zástupca TV 
zástupca PV 
vedúci TEČ 

12/2026 Plní sa 

Vymaľovanie tried a chodieb svetlými, príjemnými 
farbami, ktoré podporujú koncentráciu a pohodu. 

vedenie školy 
vedúci TEČ 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvorenie akčného plánu minimálne pre sedem 
oblastí zdravej mikroklímy v budovách a  jeho 
pravidelný monitoring a hodnotenie – udržateľnosť 
projektu. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

06/2027  

Zapojenie 70% žiakov a zamestnancov školy do 
realizácie udržateľnej kvality vnútorného prostredia 
školy – udržateľnosť projektu. 

zástupca TV 
koordinátor 
ENV 

06/2027 Upravené 
podľa novej 
mikrometodiky. 

Pravidelné hodnotenie spokojnosti - každé dva roky 
realizovať dotazníky medzi žiakmi a zamestnancami 
na tému kvality vnútorného prostredia. 

vedenie školy 
koordinátor 
ENV 

06/2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať stav z predchádzajúceho roku vedenie školy 
koordinátor 
ENV 

12/2028 
 

 

Vytvorenie partnerstiev so spoločnosťami 
špecializujúcimi sa na ekologické riešenia a technologické 
inovácie. 

vedenie školy 
koordinátor 
ENV 

12/2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 

   KPI Pripravenosť učiteľov a MOV 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Na škole bude pôsobiť školský psychológ alebo iný 
odborný zamestnanec. 

riaditeľ školy 12/2026  Splnené 

Mať k dispozícii 1 školskú krízovú linku pre žiakov. riaditeľ školy 

školský 

špeciálny 

pedagóg 

výchovný 
poradca 

12/2026  Splnené 

Škola odporučí 1 inú linku pomoci. riaditeľ školy 

školský 

špeciálny 

pedagóg 

výchovný 
poradca 

12/2026  Splnené 

Každoročne poskytovať školenie prvej pomoci. zástupca TV, 
PV 

12/2026  Splnené 

Konferencia školských podporných tímov Školský 
špeciálny 
pedagóg, 
výchovný 
poradca 

06/2026 Splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Udržať úroveň z predchádzajúceho 
školského roku.  

zástupca TV, PV 

školský špeciálny pedagóg 

výchovný poradca 

06/2027  

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať úroveň z predchádzajúceho školského  roku  školský 
špeciálny 
pedagóg, 
výchovný 
poradca 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 

   KPI Diverzita a inklúzia vo vzdelávacom prostredí 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvorenie dotazníka pre hodnotenie žiakov so 
zameraním na úrovni inklúzie a diverzity v škole – 80% 
kladný ohlas. 

školský 
špeciálny 
pedagóg 
výchovný 
poradca 

12/2026 Splnená 

Konferencia školských podporných tímov školský 
špeciálny 
pedagóg 
výchovný 
poradca 

06/2026 Splnená 
 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvorenie dotazníka pre hodnotenie žiakov so 
zameraním na úrovni inklúzie a diverzity v škole – 80% 
kladný ohlas. 

školský 
špeciálny 
pedagóg 
výchovný 
poradca 

06/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať úroveň z predchádzajúceho školského roku školský 
špeciálny 
pedagóg 

06/2028  
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výchovný 
poradca 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 

   KPI Predčasný odchod zo školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 3 X 0 1 2 3 X 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať harmonogram aktivít v školskom roku 
2025/2026 na základe metodiky.  

školský špeciálny 
pedagóg 
výchovný poradca 

06/2026 Splnené 

Realizovať a analyzovať Dotazník  - predčasné 
ukončenie štúdia.  

školský špeciálny 
pedagóg 
výchovný poradca 

06/2026 Splnené 

Monitorovať a analyzovať dôvody na predčasný 
odchod zo štúdia. 

školský špeciálny 
pedagóg 
výchovný poradca 

06/2026 Splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Vypracovať harmonogram aktivít v školskom roku 
2026/2027 na základe metodiky.  

školský špeciálny 
pedagóg 
výchovný poradca 

06/2027  

Realizovať a analyzovať Dotazník  - predčasné 
ukončenie štúdia.  

školský špeciálny 
pedagóg 
výchovný poradca 

06/2027  

Monitorovať a analyzovať dôvody na predčasný 
odchod zo štúdia. 

školský špeciálny 
pedagóg 
výchovný poradca 

06/2027  

 

 

 

 

 



 

70 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržať úroveň z predchádzajúceho školského  roku školský 
špeciálny 
pedagóg 
výchovný 
poradca 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

PODNIKANIE A PODNIKAVOSŤ 

   KPI Rozvoj podnikateľských kompetencií žiakov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 X 3 4 0 1 X 3 4 0 1 2 X 4 0 1 2 X 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

V rámci vyučovania PV - teória k podnikateľskej 
činnosti, projekty a riešenie zadaní z podnikateľského 
prostredia.  
V rámci vyučovania TV – projekty a projektové 
vyučovanie. 

zástupca PV 
zástupca TV 

11/2026  

Zúčastniť sa prezentačných aktivít a súťaží na rozvoj 
podnikateľskej gramotnosti – Finančná olympiáda, 
besedy, exkurzie, veľtrh cvičných firiem... 

učitelia EKO 11/2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 
Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

V rámci vyučovania PV - teória k podnikateľskej 
činnosti, projekty a riešenie zadaní z 
podnikateľského prostredia.  
V rámci vyučovania TV – projekty a projektové 
vyučovanie. 

Metodické 
komisie a 
predseda PK 
 

11/2027  

Zúčastniť sa prezentačných aktivít a súťaží na rozvoj 
podnikateľskej gramotnosti – Finančná olympiáda, 
besedy, exkurzie, veľtrh cvičných firiem... 

učitelia EKO 11/2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zaviesť pre absolventov školy doložku k vysvedčeniu, 
ktorá preukáže aktivitu žiakov počas štúdia a rozvoj 
ich podnikateľských kompetencií. 

Vedenie školy 
 

06/2028  
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Pokračovať v aktivitách z predchádzajúcich rokov a 
podľa potreby ich dopĺňať alebo upravovať.. 

Všetci PZ 
 

06/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPÄTNÁ VÄZBA 

   KPI Žiaci a absolventi 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť, aby spätnú väzbu poskytlo 
najmenej 50 % žiakov a najmenej 30 % 
absolventov v každom odbore excelentnosti 
formou aktualizovaných anonymných 
dotazníkov, referencií od absolventov a 
referencií od žiakov. 

 
zástupca TV, PV 

 
12/2026 

 
Plní sa 

Tvorba absolventských medailónkov. zástupca TV, PV 12/2026 Splnená 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Vypracovať akčný plán spätnej väzby 
s nápravnými opatreniami a každoročne ho 
monitorovať. 

zástupca TV, PV 12/2027  

Zabezpečiť, aby spätnú väzbu poskytlo 
najmenej 60 % žiakov a najmenej 30 % 
absolventov v každom odbore excelentnosti 
formou aktualizovaných anonymných 
dotazníkov, referencií od absolventov a 
referencií od žiakov. 

zástupca TV, PV 12/2027  

Tvorba absolventských medailónov. zástupca TV, PV   

Zriadiť klub absolventov, ktorý sa bude 
využívať na komunikáciu s absolventmi školy. 

zástupca TV, PV 12/2027  

 

Akčný plán 2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Zabezpečiť, aby spätnú väzbu poskytlo 
najmenej 60 % žiakov a najmenej 30 % 
absolventov v každom odbore excelentnosti 
formou aktualizovaných anonymných 
dotazníkov, referencií od absolventov a 
referencií od žiakov. 
 

zástupca TV, PV, 
vedúci TEČ 
 

12/2028  

Preukazovať a sledovať konkrétne zmeny 
realizované na základe spätnej väzby a ich 
dopad. 
 

zástupca TV, PV 
 

12/2028  

Preukazovať fungujúci Klub absolventov, ktorý 
škola využíva systematicky na pravidelnú 
komunikáciu, organizovanie aktivít a zapájanie 
absolventov do rozvoja školy. 

zástupca TV, PV, 
vedúci TEČ 
 

12/2028  

Prezentovať skúsenosti a učiť ostatné školy. vedúci TEČ 
 

12/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPÄTNÁ VÄZBA 

   KPI Zamestnanci školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť poskytnutie spätnej väzby od 60 % 
zamestnancov školy formou aktualizovaných 
anonymných dotazníkov a hodnotiacich rozhovorov. 

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV, 
vedúci TEČ 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Zabezpečiť poskytnutie spätnej väzby od 70 % 
zamestnancov školy formou aktualizovaných 
anonymných dotazníkov a hodnotiacich rozhovorov. 

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV, 
vedúci TEČ 

12/2027  

Vytvoriť akčný plán spätnej väzby s nápravnými 
opatreniami a každoročne ho monitorovať. 

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV, 
vedúci TEČ 

12/2027  

 

Akčný plán 2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Zabezpečiť poskytnutie spätnej väzby od 70 % 
zamestnancov školy formou aktualizovaných 
anonymných dotazníkov a hodnotiacich rozhovorov. 
 

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV, 
vedúci TEČ 
 

12/2028  

Preukazovať a sledovať konkrétne zmeny realizované 
na základe spätnej väzby a ich dopad. 

riaditeľ školy, 12/2028  
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 zástupca TV, 
PV, 
vedúci TEČ 
 

Prezentovať skúsenosti a učiť ostatné školy. 
 

riaditeľ školy, 
zástupca TV, 
PV, 
vedúci TEČ 
 

12/2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPÄTNÁ VÄZBA 

   KPI Zamestnávatelia a rodičia 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 X 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť spätnú väzbu najmenej od 25 % 
zazmluvnených zamestnávateľov a rodičov formou 
aktualizovaných anonymných dotazníkov, referencií 
od rodičov a referencií od zamestnávateľov.  

zástupca TV, 
PV, 
personalista 

12/2026 Plní sa 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvoriť akčný plán spätnej väzby s nápravnými 
opatreniami a každoročným monitoringom. 

zástupca TV, 
PV, 
personalista 

12/2027  

Zabezpečiť spätnú väzbu najmenej od 30 % 
zazmluvnených zamestnávateľov a rodičov formou 
aktualizovaných anonymných dotazníkov, referencií 
od rodičov a referencií od zamestnávateľov.  

zástupca TV, 
PV, 
personalista 

12/2027  
 

 

Akčný plán 2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť spätnú väzbu najmenej od 30 % 
zamestnávateľov a rodičov formou aktualizovaných 
anonymných dotazníkov, referencií od rodičov a 
referencií od zamestnávateľov. 
 

zástupca TV, 
PV, 
personalista 

12/2028  

Preukazovať a sledovať konkrétne zmeny 
realizované na základe spätnej väzby a ich dopad. 

zástupca TV, 
PV, 

12/2028  
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 personalista 
Prezentovať skúsenosti a učiť ostatné školy. 
 

zástupca TV, 
PV, 
personalista 

12/2028  

 

 

 


