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Zoznam skratiek:

CEQOVP — Centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy
CPaP — Centrum poradenstva a prevencie

CZV - celoZivotné vzdelavanie

DOD — deni otvorenych dveri

EQAVET - Eurdpsky referenény ramec zabezpecenia kvality

EU — Eurdpska Unia

HMOV - hlavny majster odbornej vychovy

koordindtor DV — koordindtor dudlneho vzdeldvania

koordinator ENV — koordinator environmentdlnej vychovy
koordinator INF — koordindtor informatizacie

koordinator SOC — koordinator stredogkolskej odbornej ¢innosti

KPI — kld¢ové ukazovatele vykonnosti (angl. key performance indicators)
OV — odbornd vychova

MOV — majster odbornej vychovy

NCDTV — Narodné centrum pre digitalnu transformaciu vzdeldvania
NDT - nedestruktivne testovanie

OVP — odborné vzdelavanie a priprava

0Z - odborny zamestnanec

PR manazér — manazér pre styk s verejnostou

PZ — pedagogicky zamestnanec

RSOV - rozvoj stredného odborného vzdeldvania

SaPO — stavovské a profesijné organizacie

SDV — systém dudlneho vzdelavania

sekcia ODCV - Sekcia odborného, dalSieho a celoZivotného vzdeldvania
SjF — strojnicka fakulta

SOK — systém overovania kvalifikdcii

SOPK — Slovenskda obchodnd a priemyselna komora

SOSs — Stredna odborna $kola strojnicka
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SkVP — 8kolsky vzdeldvaci program
SVP — §tatny vzdelavaci program
TSK — Trenciansky samospravny kraj
ucitelia EKO — ucitelia ekonomiky
ucitelia OP — ucitelia odbornych predmetov
ucitelia PP — ucitelia prirodovednych predmetov
UPSVaR — Urad préce, socidlnych veci a rodiny
veduci PK — veduci predmetovej komisie
veduci TEC — veduci Useku technicko ekonomickych &innosti
VS — vysoka $kola
vyucujuci TSV — vyucujuci telesnej vychovy a Sportu

zastupca TV — zastupca pre teoretické vyucovanie
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.1. Vizia, ciele, $truktura a komplexnost spracovania

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroven
o[1[x]|3]4

Odévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: vizia organizdcie, jasne stanovené krdtkodobé a dlhodobé ciele a pod.

Strednd odborna Skola strojnicka v Povaiskej Bystrici pripravuje Ziakov v Studijnych,
u¢ebnych odboroch a v dennom nadstavbovom $tudiu pre absolventov ué¢ebnych odborov. SOSs je
sektorovo zamerana na oblast strojarstvo s podporou elektrotechnickych profesii s odbornym
vycvikom. Skola zérovef realizuje kurzy CNC frézovania a sdstruZenia. V zvaracej $kole sa okrem
kurzov zvarania v ochrannej atmosfére, plamenom a elektrickym oblikom vykondvaju aj periodické
skusky zvaracov. Obsah vzdeldvania je zamerany na moderné vyucCovanie a prax vo vsetkych
odboroch vybavenych poZadovanou vzdelavacou technikou, kde Ziaci alebo ucastnici kurzov citia
vzajomnu doéveru, redpekt a partnerské porozumenie. Skola podporuje inkldziu vo vyu€ovacom
procese, zaleii ndm aby kazdy absolvent mal v Zivote uplatnenie. Absolventi SOSs su pripraveni
zvladnut naroéné poziadavky zamestnavatelov v regidne Povazie, na Slovensku ale aj v zahranici. Na
komplexné vytvorenie optimalnych $tudijnych podmienok ma SOSs k dispozicii moderné priestorové
a technické vybavenie dielni, ktoré je vzhladom na rychly rozvoj technoldgii a prichod automatizacie
a umelej inteligencie nutné neustdle zlepSovat a reflektovat na poZiadavky zamestnavatelov.
Hlavnym partnerom sSkoly je jej zriadovatel Trenciansky samospravny kraj. V roku 2015 sme sa
zapojili do systému dudlneho vzdeldvania. V si¢asnosti s poctom 299 Ziakov zapojenych do SDV sme
lidrami v Trencianskom samospravnom kraji. Zaroven nas najvacsi zamestnavatel, thyssenkrupp
rothe erde Slovakia, ma v SDV zapojenych 72 Ziakov. 24 certifikovanych zamestndvatelov uzatvorilo
Zmluvu o dudlnom vzdeldvani s nasou SOSs. V ramci $kolského systému vyucovania spolupracujeme,
na zaklade podpisu Zmluvy o odbornej praxi Ziakov, kazdorocne v priemere s 50 zamestnavatelmi.
Mame rozvinutl spolupracu so zékladnymi, strednymi a vysokymi $kolami a tiez s Uradom prace
socialnych veci a rodiny v Povazskej Bystrici a dal$imi organizaciami. Od roku 2024 je SOSs sucéastou
zadujmového zdruZenia Klaster zamestndvatelov pri SOS strojnickej PovaZskd Bystrica-podpora
vzdeldvania, ktoré vzniklo za ucelom skvalitnenia odborného vzdeldvania, vytvorenia pracoviska
zamestndvatela na pode Skoly, podpory experimentalneho vyucovania a vzdeldvania pedagdgov, ako
zdroj dalSieho financovania vzdelavania.

Vizia $koly na najbliZSie tri roky je budovat skolu s persondalne kvalifikovanymi odbornikmi
— pedagdgmi, zameranu na kvalitu vzdeldvania s vyuZitim modernej didaktickej techniky a
technoldgii vo vsetkych Studijnych a ucebnych odboroch, kde Ziak bude citit vzajomnu dbéveru,
respektovanie osobnosti a partnerské porozumenie vzhladom na potrebu kvalifikovanej pracovnej
sily. Na zdklade poziadaviek kvality EQAVET ma za ciel vytvorit partnersky ekosystém v oblasti
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odborného vzdeldvania a pripravy, ktory znamend siet vzdjomne spolupracujlicich organizacii
uvedenych v tejto stratégii ako partnerov skoly. Takisto chce flexibilne reagovat na potreby trhu
prace a inovovat Skolské vzdeldvacie programy v spolupréaci s podnikatelskou sférou pre strojarske a
podporné profesie 21. storocia. Dal$ou Ulohou je rozvijat digitalizaciu vzdelavania s ohladom na
zelené riesenia a environmentdlne vzdelavanie. Nevyhnutnostou pre dalsi rozvoj skoly je tiez
vzdeldvanie pedagdgov zamerané na odborné programy inovacného vzdeldvania, modernizaciu
metdd vyu€ovania zameranych na virtudlnu realitu a umelu inteligenciu pouZivand vo vyrobnom
procese, vybavenie odbornych ucebni, merného strediska a vytvorenie centra pre najmodernejsie
technoldgie v oblasti strojného obrabania a zvarania, montdze a oprav strojov a strojného parku,
prepojeného na digitalizdciu vyucovania a ziskania digitalnych zruénosti s vyuZzitim schopnosti
spolupracovat a modernizovat na globalnej Grovni.

Skola mé za ciel v spolupréci s partnermi $koly revidovat, modernizovat a doplnit $pecifické
zamerania pre najviac Ziadané odbory v sektore strojarstvo s aplikovanim vyuZitia umelej
inteligencie. Spolupracovat s vysokymi Skolami a zamestnavatelmi na projektoch v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy v danom sektore. Je délezité zapojit Skolu do pripravy Ziakov v systéme
dudlneho vzdeldvania 18+, ktory zamestnavatelom umoZniuje pripravu Ziakov konkrétne na
povolanie alebo pracovnu poziciu podla ich potrieb a poziadaviek a v rdmci zdkona o celozivotnom
vzdeldvani a pripravovat a overovat ¢iasto¢nu a Uplnu kvalifikaciu v odboroch, ktoré ma Skola v sieti
odborov. Je takisto dolezité ziskavat spatnu vdazbu od absolventov skoly a na jej zaklade poskytovat
inovacie v podmienkach vzdeldvania a pripravy odbornikov. Hlavnym cielom realizacie koncepcie
rozvoja Skoly su Uspesni absolventi, ktori maju predpoklady uplatnit sa alebo dalej pokracovat v
studiu na vyssich odbornych a vysokych skolach, a tak nepriamou formou zabezpecit budovanie
stability osobnosti, rodin, regiénu aj samotného $tatu. SOSs je pripravend nadalej vzdeldvat Ziakov,
ako aj ponukat vzdeldvanie pre oblasti kultiry celoZivotného vzdeldvania, a tak podporovat
Eurdpsky priestor vzdeldvania a medzinarodny rozmer OVP.

Daldim ciefom $koly je stat sa v budlcnosti sektorovym lidrom v oblasti odborného
vzdeldvania na Slovensku, poskytovat vzdeldvanie, ktoré bude aktudlne, relevantné a prispésobené
potrebam trhu prace, s dérazom na kvalitu, inovacie a osobnostny rozvoj Ziakov, prepojené na
celoZivotné vzdeldvanie. Je dblezité spolupracovat s institiciami, zamestnavatelmi a
odbornymi skolami na tvorbe modernych vzdeldvacich programov, podporovat inovativnost vo
vzdeldvani, zapdjat sa do experimentalnych metdd v OVP, a tak zabezpedit kvalitu a sulad skolskych
vzdeldvacich programov s potrebami trhu prace.

Zdroje financovania skoly:
- financné zdroje z prenesenej kompetencie Statu pridelenych Skole zriadovatelom
TSK,
- financ¢né zdroje z dudlneho vzdelavania,
- finan¢né zdroje ziskanych vlastnou produkciou v rdmci hlavnej ¢innosti,
- finan¢né zdroje ziskané z podnikatelskej ¢innosti a z najmov,
- financné zdroje z projektovej Cinnosti,
- finan¢né zdroje z obcianskeho zdruzenia rodic¢ov sSkoly,
- finanéné zdroje zo zaujmového zdruZenia Klaster,
- financné zdroje z darov od pravnickych a fyzickych oséb.
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Poéet Ziakov v 5k. roku 2024/2025 k 15.09.2024 v ¢leneni podla roénikov a odborov vzdelavania:
Ree WL CEL IR rozr.u’k rog;u’k ro:r.iik ro:r'ﬁk SRS
Studijné odbory - denné $tudium - pocet Ziakov

2411K mechanik nastavovac 48 63 54 45 210
2413K mechanik strojov a zariadeni 8 11 10 8 37
2697K mechanik elektrotechnik 22 20 19 20 81
2682K mechanik pocitaovych sieti 20 19 17 18 74
3447K grafik digitalnych médii 9 8 8 0 25
Spolu studijné odbory 107 121 108 91 427
Ucebné odbory - denné Studium - pocet Ziakov

2433H obrdbac kovov 15 16 10 41
2683H11 f;eclgtr:icl):echanik - silnoprudova 10 9 10 29
2466H02 | mechanik opravar- stroje a zariadenia 0 6 4 10
Spolu ucebné odbory 25 31 24 0 80
Nadstavbové stiudium - denné stadium - pocet Ziakov

2o | s ke ez [ | o v
2675L01 | elektrotechnika - energetika 20 13 33
Spolu nadstavbové studium 27 23 0 0 50
Celkovy pocet Ziakov 159 175 132 91 557

Celkova SWOT analyza organizacie

Ciefom SWOT analyzy je poznat silné a slabé stranky SOSs a na ich zaklade vytvorit systém - stratégiu,
ktord bude garantovat kvalitu vzdelavania, pricom kladie déraz na sulad s poziadavkami trhu prace,
na rozvoj zrucnosti pre 21. storoCie a integraciu praktického vyucovania. Stratégiu bude moziné
poskytnut pre vSetky odborné Skoly v sektore a aj v pribuznych podpornych sektoroch, pre vsetky
vekové kategorie vyZadujuce odborné vzdelavanie.

SILNE STRANKY

prepojenost na sektor strojarstva a elektrotechniky cez spolupracu s podnikatelskou sférou
pri zabezpecovani odborného vycviku,

realizacia dualneho vzdeldvania — zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorené so
zamestnavatelmi,

skusenosti z projektov pri tvorbe ucebnic a vzdelavacich materialov, pracovnych listov,
prezentacii,

skisenosti s verejnym obstardavanim technoldgii pre vyuku,

vychovné poradenstvo,

krdzkova ¢innost,

spolupréca so Zdruzenim rodi¢ov SOS strojnickej v PovaZskej Bystrici,

vybavenie skoly vypoctovou technikou,

uplatnenie absolventov na trhu prace,

vybavenie pracovisk na odbornom vycviku najnovsou technikou,

zapojenie gkoly do projektov financovanych zo trukturalnych fondov EU,
zabezpecovanie kurzov,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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e kvalifikovana pracovna sila,
e plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace,
e podpora Erasmus+.
SLABE STRANKY
e 3kola sidli v 70-ro¢nej budove, ktora nesplifia poziadavky energetickej naro¢nosti,
vyzadujlca nakladné opravy,
e kvalita Ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kél do prvych rocnikov,
e investicny dlh vybavenia ucebni DT pre odborné predmety na teoretickom vyucovani,
® nedostatok odbornych pedagogickych zamestnancov na trhu prace,
e nedostatocny financny stimul pre motivaciu novych odbornych zamestnancov,
e nedostatok odbornych akreditovanych programov pre vzdelavanie pedagdgov,
e nedostatok finanénych prostriedkov na kapitalové vydavky,
e nedostatocna propagacia Skoly na verejnosti prostrednictvom socidlnych sieti pre vekovu
generaciu 13+.
PRILEZITOSTI
® materidlno-technické podmienky pre vzdeldvanie Ziakov,
e uplatnenie absolventov skoly v praxi,
® spolupraca so zamestnavatelmi v regidne, SOPK, Zvazom strojarskeho priemyslu, CPaP,
® postupné zapojenie vacSieho poctu zamestnavatelov do odborného vzdeldvania a pripravy
systémom dualneho vzdelavania,
® zapdjanie sa do projektov, ziskavanie financnych prostriedkov na modernizaciu vybavenia a
priestorov Skoly,
vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov v spolupraci so zamestndvatelmi,
e aplikovanie najnovsich poznatkov, technoldgii do obsahu vzdeldvania,
® moznost ziskania akreditacie pre inovacné vzdelavanie pedagdégov odbornych skol
sektorového zamerania,
e moznost ziskania akreditacie pre celoZivotné vzdelavanie,
e spolupréca so zamestnavatelskymi institdciami a UPSVaR,
e (innost a vystupy sektorovej rady pre strojarsky priemysel,
e identifikacia sektorovych inovacii ako vychodisko pre OVP na zaklade potreby trhu prace.
RIZIKA
e konkurencéné vzdelavacie institucie,
® nepriaznivy demograficky vyvoj,
® nizka spolupraca rodicov Ziakov, ktori dosahuju slabé vysledky so Skolou,
e vplyv neZiaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofdbia, konzumné kultury...),
e pokles vyroby v sektore,
e finan¢nd narocnost na vybavenie pre odborné vzdeldvanie v sektore,
® nezaujem o ucebné odbory strojarskeho zamerania napriek zvysujucej sa poZiadavke trhu
prace na tieto odbory.
OPATRENIA:
e absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie pedagdgov v zmysle planu profesijného rozvoja,
e pokracovat v ndborovych aktivitach, zapojit do ndboru zamestnavatelov a nasich
uspesnych Ziakov,
e zintenzivnit spolupracu so zakladnymi Skolami,

zamerat sa na spolupracu so SOS sektorového zamerania,
propagovat vysledky skoly na verejnosti v ramci Slovenska aj v zahranici,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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skvalitfiovat spolupracu s podnikatelskou sférou,

zapdjat sa do projektov financovanych z prostriedkov EU,

zapojit sa do experimentalnych metdd vo vyucovani,

vytvorit experimentalny odbor pre strojarstvo v 21. storodi,

zabezpecovat rekvalifikacie a kurzy pre zaujemcov z praxe,

rozsirit portfélio akreditovanych programov a kurzov pre celozZivotné vzdeldvanie .

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroveni

Uroveri

Uroveri

0]1]2]3]4

0j1]2][x]a

0]1]2]3]4

o[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vytvorenie systému
pravidelného
monitorovania a
hodnotenia plnenia
stratégie.

Koordinatori CEOVP a
SaPO

5/2025

Organizovanie
hodnotiacich stretnuti

Koordinator CEOVP

6/2025, 12/2025

Priprava ro€nej spravy
o dosiahnutych
vysledkoch a
navrhoch na zlepsenie

Koordinatori CEOVP a
SaPO

12/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom drover, na ktorej sa vasSa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v stlade s akcnym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroveri

Uroveri

Uroven

o[1]2]3]4

o[1]2]3]4

o[1]2|x]a4

0/1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

\ Aktivita \

Zodpovednost ‘ Termin ‘ Monitoring
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Informovanie Koordinatori CEOVP a | 1Q
partnerov a verejnosti | SaPO 2Q /2026
o cieloch a 3Q
opatreniach stratégie. 4Q
Zucastnit sa na Koordinator CEOVP 12/2026
vzdeldvacich akciach
o tvorbe strategickych
dokumentov na
zaklade rozhodnutia
a pozvania
organizatora akcie
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
U¢it tvorit sektorovu Koordinator CEOVP 5/2027
stratégiu kvality OVP
svojich partnerov
Organizovanie Koordinator SaPO 5/2027

vlastnej akcie na
zaklade vyzvy iného
vyznamného subjektu
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.2. Partnerstva

Sucasny stav:

Uroveri pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,

zaznacte kriZikom.
2024
Urovef
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Odévodnenie:
Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.
Priklady: popis partnerstiev.

- podpora celozivotného a dalSieho vzdeldvania,
- prepojenie na zamestndavatelsku sféru,
- prepojenie na zahrani¢né OK,
- systém dudlneho vzdelavania,
- priprava hlavnych instruktorov v SDV,
- osvedcenia pre Uspesnych absolventov.
Trenciansky samospravny kraj, odbor skolstva a kultudry, Trencin:
- zriadovatel skoly,
- financovanie skoly,
- technické zabezpecenie,
- urcovanie najvyssieho poctu Ziakov.
Stredna odborna skola technicka, €adca:
- zapojenie v sektore ako COVP pre strojarstvo a ostatnu kovospracuvaciu vyrobu,
- porovnatelna skladba odborov a kvalita vzdelavania,
partnerska Skola z predchadzajiceho obdobia,
tvorba pedagogickych dokumentov,
- skasenosti odbornych pedagdgov.
Stredna odborna skola technicka Dubnica nad Vahom, Dubnica nad Vahom:
- tradicia Skoly prepojena na rozvoj strojarstva na Slovensku,
- zapojenie v sektore ako COVP pre strojarstvo a CAD/CAM systémy,
- skuasenosti s celozivotnym vzdeldvanim,
- skuasenosti v oblasti strojarskej elektrotechniky a mechatroniky.
Spojena skola, Martin:
- centrum OVP pre strojdrstvo a ostatnu kovospracuvaciu vyrobu,
- Skola prepojena na zamestnavatelov s tradiciou strojarstva,
- technoldgie vo vyucovacom procese pre automatizaciu, pneumatiku a hydrauliku,
- zvaracia skola, technoldgie v oblasti zvérania.
thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s, Povazska Bystrica:
- prepojenie Skoly v nadvaznosti na vyrobu zamestnavatela,
- garant strojarstva v regidne,

Zilinska regionalna komora SOPK, Sekcia odborného, dalsieho a celozivotného vzdelavania, Zilina:

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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- najvacsi partner skoly v SDV, ¢len Klastra,
- CNC, robotizacia a automatizacia vo vyrobe,
- Sirokd Skdla strojarskych a elektro profesii s vyuzitim u zamestnavatela,
- tvorba SkVP.
Danfoss Power Solutions a.s., Povaiska Bystrica:
- lider v oblasti vyroby hydraulickych systémov,
- partner Skoly v SDV, ¢len Klastra,
- robotizacia a automatizdcia vo vyrobe,
- podpora vzdeldvania pre pedagdgov,
- tvorba SkVP, nové CNC technoldgie.
MIKROTECH, s.r.o., PovaZska Bystrica:
- vyroba Specidlnych prvkov pre elektrotechniku a zdravotnictvo,
- sustruZenie, frézovanie a brusenie,
- partner Skoly v SDV, clen Klastra,
- stabilita na trhu préce,
- podpora vzdeldvania pre pedagdgov,
- tvorba SkVP, nové CNC technoldgie.
Power Grid, s.r.o., Povaiska Bystrica:
- prepojenost sektorov strojarstva s elektrotechnikou,
- expanzia podniku v poslednych rokoch,
- partner skoly v SDV, ¢len Klastra,
- stabilita na trhu prace,
- podpora vzdeldvania pre pedagdgov,
- tvorba SkVP, nové CNC technoldgie.
Spanner SK, k.s., Povazska Bystrica:
- partner pre technoldgie vo zvarani,
- vyroba experimentov a vyrobkov z nekorodujucich oceli,
- vyuZivanie zelenej energie, ekologické vyuzivanie energii vo firme,
- stabilita na trhu prace,
- podpora vzdeldvania pedagégov,
- tvorba SkVP, nové CNC technoldgie.
Trencianska univerzita — FPT Puchov:
- podpora vzdeldvania pedagégov,
- tvorba SkVP, nové CNC technolégie,
- technoldgie v oblasti kvality materialov,
- prepojenie na vedecku obec,
- tvorba experimentov,
- tvorba inovac¢ného odborného vzdeldvania.
Trendianska univerzita — FST Trenéin:
- technoldgie v oblasti Speciadlnej techniky so zameranim na strojarstvo,
- prepojenie na vedecku obec,
- tvorba experimentov,
- tvorba inovacného odborného vzdelavania,
- podpora vzdeldvania pedagégov,
- tvorba SkVP, nové CNC technolégie.
Zilinska univerzita — SjF Zilina:
- technoldgie v oblasti strojarstva,
- prepojenie na vedecku obec,
- tvorba experimentov,
- tvorba inovacného odborného vzdelavania,

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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- podpora vzdelavania pedagogov,
- tvorba SkVP, nové CNC technoldgie.
Vysoka skola DTI, s. r. 0., Dubnica nad Vahom :
- prepojenie na vedecku obec,
- tvorba experimentov v oblasti didaktiky a vzdeldvania,
- tvorba inovac¢ného odborného vzdeldvania,
- podpora vzdelavania pedagogov,
- tvorba SkVP, moderné vyucovanie v 21. storoéi.
Klaster zamestnavatelov a Strednej odbornej Skoly strojnickej v PovaZskej Bystrici — podpora
odborného vzdelavania:
skvalitnenie odborného vzdelavania,
pracovisko zamestndavatela na péde skoly,
- podpora experimentadlneho nastavenia vyucby v SDV,
zdroj financovania experimentalnych vzdeldvacich aktivit,
- podpora jednotnych zadani maturitnej a zaverecnej skusky.
Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace
- zahranic¢na stredna skola prepojena na sektor strojarstvo,
- skusenosti v oblasti zvaracich technoldgii a zvarania,
- porovnatelna skladba odborov a kvalita vzdeldvania,
partnerskd Skola v projekte Interreg V-A SK-CZ,
- skuasenosti v oblasti celoZivotného vzdelavania,
tvorba pedagogickych dokumentov.
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Vyhlasenie partnerov:

Ja (meno a priezvisko) vyhlasujem, Ze stratégiu kvality CEOVP sme tvorili v partnerstve a svojim
podpisom Cestne vyhlasujem, Ze pristupujem do partnerstva a Zze sa budem aktivne podielat na
spracovani, plneni a vyhodnocovani stratégie kvality CEOVP:

Meno a priezvisko:

Organizécia

Podpis:

Mgr. Anna Cabajova

Zilinska regionalna komora SOPK,
Sekcia odborného, dalSieho a
celoZivotného vzdelavania, Zilina

Mgr. Daniela GabriSova

Trenciansky samospravny kraj, odbor
Skolstva a kulttry, Trencin

PaedDr. Stanislav Spila

Stredna odborna skola technicka,
Cadca

Ing. Miroslav Dziak

Strednd odborna skola technicka
Dubnica nad Véhom,
Dubnica nad Vahom

Mgr. Milan Zingor

Spojena Skola,
Martin

Ing. Vladimir Kollar

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s,
Povazska Bystrica

Il

Ing. Jaroslav Sedivy

Danfoss Power Solutions a.s.,

Povazska Bystrica

PovaZska Bystrica Y )
FrantiSek LiSanik MIKRVOT,ECH’ s._r R _,,/
Povaiska Bystrica
. VA
Ing. Kristina Skrabakova FONEaN, i, A4

Ing. Alena Berakova, MBA

Spanner SK, k.s.,
Povazska Bystrica

prof. Ing. Darina Ondrusova,
PhD.

Trencianska univerzita — FPT Ptchov

doc. Ing. Marta Kianicova, PhD.

Trendianska univerzita — FST Trenéin

prof. Dr. Ing. Milan Saga

Zilinskd univerzita — SjF Zilina

PhD., MBA, ING-PAED IGIP

prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo,

Vysoka skola DT, s. r. 0.,
Dubnica nad Vahom

Ing. Monika Miskechova

Klaster zamestnavatelov a SOS
strojnickej v PovaZskej Bystrici -
podpora odborného vzdeldvania

\m(;‘ . J2n DURCAK
1

Slrectn! cdbowa ZTkola (?77";[& — el el |
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AkEny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade s akénym

planom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroveni

v

Uroven

Uroveri

0o]1]2[3]4

o[1[x][3]4

o[1]2]3]4

0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Oslovit rezortné
ministerstvo
hospodarstva pre
vstup do partnestva

a uzatvorit spolupracu
podpisom
Memoranda o
spolupraci

Koordinatori CEOVP
a SaPO

12/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom uroverni, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

0j]1]2]x]a

0/1]2]3]x

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Oslovit dalsie
rezortné subjekty pre
vstup do partnestva

a uzatvorit spolupracu
podpisom
Memoranda o
spolupraci

Koordinatori CEOVP
a SaPO

12/2026

2027:

14
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
uzatvorit spolupracu Koordinatori CEOVP 5/2027
podpisom a SaPO
Memoranda

o spolupraci s dalsimi
subjektami v rdmci
medzinarodne;j
spoluprace vratane
dualnych
zamestnavatelov

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.3. PInenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroven
X|1]2[3]4

Odévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

V sucasnosti sa nevyhodnocuje plnenie planu Stratégie kvality CEOVP.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

Vyhodnocovanie plnenia planu Stratégie kvality a KPl sa vinternom prostredi Skoly uskutocnuje
polroc¢ne. V spolupraci so SaPO azamestnavatelmi, partnermi Skoly spolupracujucimi na tvorbe
Stratégie kvality. Na zaklade zhodnotenia je vypracovana sprava a prijmu sa opatrenia na plnenie
dalsich planov Stratégie kvality.

V rdmci externého vyhodnocovania plnenia stratégie kvality CEOVP, odborni garanti KPI NP CEOVP
vykondvaju hodnotenie plnenia aktivit a kratkodobych cielov polroc¢ne (2 krdt v priebehu
kalenddrneho roka).

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]ofa|x|3]alo]1]2]3]4a]o|1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami pinenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vyhodnotenie plnenia | Koordinator CEOVP 6/2025
aktivit cielov stratégie 12/2025

kvality CEOVP

v stlade s Uroviami
plnenia KPI podla
Metodiky CEOVP s

16
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aktivnhou ucastou
SaPO

Aktualizacia (podla
potreby) obsahu
stratégie kvality
CEOVP na zaklade
vysledkov externého
vyhodnotenia plnenia
aktivit a kratkodobych
cielov odbornymi
garantmi KPlv NP
CEOVP

Koordinator CEOVP

podla potreby

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akcnym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroven

Uroven

Uroven

0]1]2]3]4

0/1]2]3]4

0[1]2]3]4

0/1]2[3]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v c¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vyhodnotenie,
verifikacia plnenia
aktivit a kratkodobych
cielov stratégie kvality
CEOVP v sulade

s Urovnami plnenia
KPI podla Metodiky
CEOVP s aktivnou
ucastou SaPO

Koordinatori CEOVP a
SaPO

6/2026
12/2026

Prerokovanie
vyhodnotenia plnenia
stratégie kvality
CEQOVP (hodnotiacej
spravy) so
zriad'ovatelom Skoly,
SaPO a SIOV.

Koordinatori CEOVP a
SaPO

12/2026

Aktualizacia (podla
potreby) obsahu
stratégie kvality
CEOVP na zaklade
vysledkov externého

Koordinator CEOVP

podla potreby
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vyhodnotenia plnenia
aktivit a kratkodobych
ciefov odbornymi
garantmi KPlv NP
CEOVP

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vyhodnotenie,
verifikacia plnenia
aktivit a kratkodobych
cielov stratégie kvality
CEOVP v sulade

s Urovnami plnenia
KPI podla Metodiky
CEOVP s aktivnou
Ucastou SaPO

Koordinatori CEOVP a
SaPO

5/2027

Prerokovanie
vyhodnotenia plnenia
stratégie kvality
CEOVP (hodnotiacej
spravy) so
zriad'ovatelom Skoly,
SaPO a SIOV.

Koordinatori CEOVP a
SaPO

5/2027

Zverejnenie
hodnotiacej spravy
plnenia stratégie
kvality CEOVP na
webe skoly.

Koordinator CEQOVP

6/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM
KPI 2.1. Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Stredna odborna Skola strojnicka nemad spracovany interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a
aktualizaciu SkVP a partnerstvo.

Je spracovany iba prehlad procesov vypracovania, schvalovania a aktualizicie SkVP bez uloh a
zodpovednosti jednotlivych os6b v rdmci skoly a partnerov /Metodické usmernenie/. Pravidelne sa
v SOS strojnickej kazdy $kolsky rok organizuju stretnutia vedenia $koly so zamestndvatelmi, kde su
prerokované aktualizacie SkVP. Revizie a aktualizdcie u¢ebnych planov a uéebnych osnov su
realizované s rocnou alebo dvojrocnou periodicitou. Cielom uskutocnenych revizii je sulad
teoretického a praktického vyucovania, implementacia potrieb trhu prace a inovacii do Skolskych
vzdeldvacich programov.

Je preukazatelne spracovand aktualizacia SkVP - zdznamy o platnosti a revidovani SkVP (inovécie,
zmeny, Upravy) na zadiatku aktualneho kolského roka. Datum poslednej aktualizacie SkVP je 31.08.
2024 v ucebnych odboroch 2433 H obrabac kovov, 2466 H 02 mechanik opravdr - stroje a zariadenia.
U ostatnych strojarskych odborov je datum poslednej aktualizacie 31.08. 2023. Aktualizacia SkVP sa
uskutocnila na zaklade poZiadaviek zamestnavatelov v ramci dudlneho vzdelavania v suvislosti s
poziadavkami trhu prace a vzdeldvacimi $tandardmi. Po aktualizacii SkVP bola ziskana pozitivna
spatna vazba od zamestndavatelov, ucitelov i rodi¢ov. | napriek takejto spatnej vazbe vidime priestor
na zlep$enie najma v zjednoduseni a systematizacii SkVP.

Skolské vzdelavacie programy st spracované za Ucasti partnerov v systéme dudlneho vzdeldvania,
kazdorocne sa poskytuju SOPK.

Zlepsenie tvorby SkVP si vyzaduje prehibenie spoluprace medzi $kolami, u¢itelmi, rodi¢mi a $tatnymi
inStituciami, aby sa vytvorili programy, ktoré su flexibilné, moderné a reflektujice aktualne potreby
a moznosti skolského systému.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Urover

Uroveri

Uroveri

Uroveri

0/1]2]3]4

0[1]x][3]a4

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Stanovenie garantov teoretického a praktického zastupca TV 02/2025
vyucovania pre spracovanie jednotlivych ¢asti SkVP.
Vytvorenie mikrotimov pre spracovanie jednotlivych zastupca TV 02/2025
&asti SkVP.
Spracovanie interného predpisu pre spracovanie, | zastupca TV 04/2025
schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo.
Vytvorenie predbezného ucebného planu s presnym zastupca TV 05/2025
rozvrhnutim poctu hodin pre jednotlivé predmety.
Rozdelenie predmetov - vSeobecnovzdelavacie,
teoretické odborné predmety, odborny vycvik, uréenie
volitelnych predmetov, kurzov na podporu
Specializacie, ndvrh pozndmok k u¢ebnym planom v
stlade so SVP.
Aktualiza¢né vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov | zastupca TV 06/2025
v oblasti tvorby SkVP. zastupca PV
Aktualizécia (rozpracovanie) u¢ebnych planov SkVP. zastupca TV 08/2025
zastupca PV
veduci PK
Aktualizécia (rozpracovanie) SkVP. zastupca TV 08/2025
zastupca PV
veduci PK
Aktualizacia (rozpracovanie) osnov vseobecno- zastupca TV 08/2025
vzdeldvacich a odbornych predmetov teoretického zastupca PV
a odborného vzdelavania. veduci PK
Priprava a prerokovanie SkVP s partnermi v systéme DV | riaditel $koly 08/2025
a vecne prislusnymi SaPO (2 partneri).
Vlydanie aktualizovanych SkVP k 01.09. 2025 riaditel Skoly 08/2025
Ucast na seminari vzdelavanie k inovécii a tvorbe SkVP zastupca TV 12/2025
pre Skoly - ¢lenov Sekcie ODCV organizovanom SOPKv | veduci PK
Ziline.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven

ol1]2]3[4]o]1]2][3]4

o[1]2]x]a

o[1/2[x]a

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Spracovanie prehladu a postupnosti jednotlivych zastupca TV 06/2026
¢iastkovych krokov aktualizacie SkVP.
Aktualizécia a rozpracovanie SkVP v stlade s zastupca TV 06/2026
internym predpisom na spracovanie, schvalovanie a zastupca PV
aktualizaciu SkVP za G&asti zastupcov v systéme DV a | koordinator DV
SaPO (3 partneri).
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2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Aktualizécia a rozpracovanie SkVP v stlade s zastupca TV 06/2027
internym predpisom na spracovanie, schvalovanie | zdstupca PV

a aktualizaciu SkVP za Géasti zastupcov v systéme koordinator DV
DV a SaPO.

Pravidelné revizie SkVP v spolupraci s partnermiv | zastupca TV 06/2027
suvislosti so zdielanim novych pristupov, metéd a zastupca PV
inovdcii vo vzdeldvani.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM
KPI 2.2. Sulad SkVP s poziadavkami trhu prace

Sucasny stav:

2024

Odovodnenie:

SkVP obsahuju nedostatky v porovnani s o¢akdvanym $tandardom excelentnosti.

Nakolko je sulad SkVP s poziadavkami trhu prace klti¢ovym aspektom modernizacie vzdelavacieho
systému je potrebné systematickejSie zapracovanie nazorov a pripomienok zamestndavatelov.
Ocakavany standard excelentnosti zahfiia urcité kritéria, ako su aktudlnost obsahu, efektivnost
vyucovacich metdd, priprava na redlny svet a inovativnost v pristupe k vyucovaniu. Niektoré ucebné
plany nezahfnaju alebo len v malej miere zahffiaju vyuzivanie modernych technoldgii, ako su 3D tlac,
robotika, automatizacia, virtuadlna realita, simuldcie alebo digitdlne nastroje.

Spoluprdca medzi Skolami a zdstupcami priemyslu, podnikatelskymi subjektmi a inymi aktérmi na
trhu prace je nevyhnutna. Vzdeldvacie programy by mali reagovat na aktuélne potreby pracovného
trhu a podporovat ziskavanie zru¢nosti, ktoré s pre zamestnavatelov relevantné.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025

2026

2027

Uroven

v

Uroven

v

Uroven

0/1[x[3]4

o[1[2[3]4

0]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Analyza trhu prdace, pravidelné sledovanie trendov a | zdstupca TV 08/2025
vyvoja na trhu prace, aktualizacia SkVP. zastupca PV
veduci PK
Inovécia SkVP v stlade s predpokladanym zverejnenim | zastupca TV 08/2025
inovovanych SVP s t¢innostou od 01.09.2025. zastupca PV
veduci PK
Spracovanie a vyhodnotenie komplexnej dokumentacie | zastupca TV 08/2025
inovacie SkVP a zapracovanie pripomienok a | zastupca PV
odporucani predmetovych komisii, pedagogickej rady,
rady Skoly, Skolského parlamentu a zmluvnych
zamestnavatelov.
Spolupraca s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v | zastupca TV 12/2025
suvislosti s uplatnenim absolventov skoly po ukonceni | koordinator DV
studia.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Urover
o|l1]2]3]4a]of1]2]3]a]o]1]2]x]a]o]1]2]3]X
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie planu kazdoro¢ného preukazatelného zastupca TV 06/2026
vyhodnocovania SkVP na zéklade podkladov ziskanych | zastupca PV
od predmetovych komisii, pedagogickej rady, rady veduci PK
skoly, skolského parlamentu a zmluvnych
zamestndvatelov.
Preukdzatelné spracovanie aktualizacie SkVP podla | zastupca TV 06/2026
potrieb trhu prace v spoluprdci s partnermi. zastupca PV
veduci PK
Doplnenie u¢ebnych pldnov a nasledne SkVP o kurzy, | zastupca TV 06/2026
moduly, stdZe podla aktudlnych potrieb trhu prace a | zastupca PV
poziadaviek zamestnavatelov. veduci PK
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termi | Monitoring
n
Ucast na konferencidch, workshopoch, pracovnych | riaditel $koly 06/20
poraddach 8kél, kde bude SkVP prezentovany. zastupca TV 27
zastupca PV
veduci PK
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM
KPI 2.3. Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Sucasny stav:

2024
Uroven
0o]1|x|3]4

Odovodnenie:

SkVP st zverejnené na webovej stranke $koly v celom rozsahu, kde su pristupné pre zamestnancov,
rodiCov, Ziakov skoly, zamestndvatelov a verejnost. Pre zamestnancov S$koly su pristupné
prostrednictvom systému Microsoft 365 v cloudovej sluzbe OneDrive. Na poZiadanie je mozné ziskat
SkVP v tladenej forme.

SkVP nie su natolko uZivatelsky jednoduché, aby sa s nimi mohli oboznamit vietci partneri $koly
vratane Ziakov a rodicov. Preto je nutné ich zjednodusenie, aby Ziaci lepsie pochopili, ¢o sa od nich
ocakava, aby boli aj pre rodi¢ov zrozumitelné. Pristupnost SkVP pre partnerov znamena aj
pripravenost skoly na otvorené stretnutia a konzultacie, ktoré umoznia partnerom vyjadrit sa k
vyucbe, potrebam trhu prace a novym technolégiam.

Komunikacia o zmendach v SkVP je klti¢ova na zabezpedenie toho, aby vietky zainteresované strany
vratane Ziakov, rodicov, ucitelov, partnerov a SirSej verejnosti porozumeli cielom, prinosom a
spbsobu realizacie tychto zmien. Na tento ucel by sme chceli zlepsit komunikacnu stratégiu, ktora
zahffia zverejiiovanie informécii o planovanych zmenéach a aktualizacidch SkVP.

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Urover

Uroveri

Uroveri

Uroveri

01234

o[1]2|x]a4

o[1]2]3]4

o[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zjednodusenie SkVP tak, aby sa s nimi mohli zastupca TV 12/2025
oboznamit vsetci partneri skoly, Ziaci a rodicia. zastupca PV

veduci PK
Zverejnenie aktualizovanych SkVP v celom rozsahu zastupca TV 12/2025
na webovej stranke Skoly a v Skolskom informac¢nom | koordinator INF
systéme.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroven
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o/1]2][x]a

0/1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Organizacia stretnuti s partnermi z oblasti trhu prace, | zdstupca TV 12/2026
kde sa diskutuju poZiadavky trhu a sulad SkVP. zastupca PV
koordinator DV
Zverejnenie aktualizovanych SkVP v celom rozsahu zastupca TV 12/2026
na webovej stranke skoly a v Skolskom informacnom | koordinator INF
systéme.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Ucast na konferenciach, workshopoch, pracovnych | riaditel $koly 06/2027
poradach $kél, kde bude SkVP prezentovany. zastupca TV
zastupca PV
Vytvorenie a distriblcia dotaznikov medzi Ziakmi, zastupca TV 06/2027
rodi¢mi, absolventmi a zamestnavatelmi, ¢o umozni koordinator INF
ziskat r6znorodé pohlady na silné a slabé stranky
SkVP.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES
KPI 3.1. Praktické vyucovanie u zamestndavatelov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1]2]3]x

Odovodnenie:

Praktické vyuc€ovanie na Skole
Organizacia odborného vycviku:

1. Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je poskytované v dielfiach Skoly pre Ziakov:
e 1.a2.rocnika Studijnych odborov
e 1.a2.roc¢nika ucebnych odborov

2. Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je poskytované na pracovisku zamestndavatela
ako aj na pracovisku praktického vyucovania (pre ziakov v SDV) pre Ziakov:

e 3.rocnika a 4. rocnika studijnych odborov

e 3. rocnika ucebnych odborov (Ziaci vykonavaju odborny vycvik 4x do tyZzdna)

3. Praktické vyucovanie formou odbornej praxe je realizované na pracovisku zamestnavatela pre
Ziakov nadstavbového Studia:
e 1.a2.rocnika (1x do tyzdna)

Zapojenie Ziakov do systému dudlneho vzdelavania (SDV):
V sucasnosti ma podpisanu uebni zmluvu so zamestnavatelom 299 Ziakov z celkového poctu 557
Ziakov, o predstavuje 53,68% zapojenych Ziakov do SDV.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

Uroven

Uroven

2026
Uroven

2027
Uroven

0]1]2]3]4

0[1]2]3]x

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zabezpedit vyssi podiel Ziakov zapojenych do SDV koordinator DV 12/2025
55%.
Rozsirit spolupracu so zamestnavatelmi na koordinator DV 12/2025
pracoviskach praktického vyucovania.
Rozsirit spolupracu pri realizacii odborného vycviku | zastupca PV 12/2025
a odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela v
dalsich okresoch.
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2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitorin
8
Zabezpedit vys$si podiel Ziakov zapojenych do SDV 60%. | koordinator DV | 12/2026
Zabezpedit udrzatelnost 100 % vykonavania odborného | koordinator DV | 12/2026
vycviku a odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela
a na pracovisku praktického vyucovania.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zabezpedit vyssi podiel Ziakov zapojenych do SDV 65%. | koordinator DV | 06/2027
Zabezpedit udrzatelnost 100 % vykonavania odborného | koordindtor DV | 06/2027
vycviku a odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela
a na pracovisku praktického vyucovania.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES
KPI 3.2. Socialny a osobnostny rozvoj zZiaka

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1]2]3]x

Odovodnenie:

V SkVP st uvedené podrobné stratégie na rozvoj komunikativnych a socidlno — interakénych
spoOsobilosti, intrapersonalnych a interpersondlnych zruénosti, ktoré kladu doraz na rozvoj vlastnej
identity a smerovanie Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a
samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrziavania potrebne;j
zédkladnej drovne zrucnosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat spravanie, prehodnocovat zakladné
zrucnosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost
sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, respektovat
vseludské etické hodnoty, uznavat fudské prava a slobody. Takisto st uvedené stratégie podporujtce
schopnost tvorivo riesit problémy a sposobilost byt demokratickym obdanom, teda tie, ktoré
umoziuju Zziakom Zit plnohodnotnym socidlnym Zivotom a tak prispievat k zvySovaniu spolocenskej
urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie,
vyuZivaju sebapozndvanie, sebakontrolu a sebareguldciu pre pracu v kolektive, prijimaju
zodpovednost za vlastnu pracu a pracu ostatnych.

V Skolskom roku 2023/2024 sa skola zapojila do nasledovnych akcii podporujicich socidlny a
osobnostny rozvoj Ziaka:

1. Sutaze:

- Stredoskolska odborna cinnost - v Skolskom kole bolo 19 prac z teoretického a praktického
vyucovania, z ktorych postupilo 8 prac do obvodného kola, v krajskom kole sa 2 prace umiestnili na
3. mieste, 1. na 4. mieste a 2 prace na 5. mieste,

- krajské kolo sutaze ZENIT v strojarstve, elektronike, programovani,

- Mlady elektronik,

- Mlady zvarac,

- Medzinarodna zvaradéska sutaz Zlaty pohar LINDE,

- Suta? odbornych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov SOS v odbore elektromechanik —
silnoprudova technika,

- Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov pre strojarstvo,

- literdrna sutaz Jurik o¢ami mladych,

- Zalozka do knihy spdja slovenské skoly,

- vytvarna sutaz pri prilezitosti 80. vyrocia SNP,

- vytvarna sutaz Cesty za poznanim do minulosti,

- vytvarna sutaz Slovensko — krajina v srdci Eurdpy,

- fotograficka sutaz Energie pre buducnost,

- $portové sutaze (okresné kola vo futbale, basketbale, hadzanej, florbale, krajské kolo v stolnom
tenise, majstrovstva TSK v atletike),

- iBobor — informaticka sutaz,

- Pisqworky — sutaz zamerana na podporu logického myslenia a tvorivosti,
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- Matematicky klokan,

- Kockac roka — sutaz zamerana na rozvoj digitalnych zru¢nosti a pracu s online nastrojmi,

- Olympiddy v ANJ, SJL, Olympidda ludskych prav, Financnd olympiada,

- Celoslovenska sutaz odb. vedomosti a praktickych zruénosti ziakov SOS pre strojarstvo, ktorej
vyhlasovatelom je SOPK - Sekcia ODCV.

2. Exkurzie

- navsteva divadelného predstavenia,

- zazitkové vyucovanie — ndvsteva Muzea dopravy v BA a komentovanej prehliadky hlavného mesta,
- ndvsteva Mincovne a Banskej $t6lne v Kremnici,

- exkurzia v SHMU Bratislava,

- 20 exkurzii u zamestnavatelov v ramci praktického vyucovania.

3. Projekty a iné aktivity

- projekt Medzindrodné Vysehradské fondy V4 - prihrani¢nd spolupraca — spolupraca so Strednou
priemyselnou Skolou strojnickou Olomouc,

- projekt eTwinning — medzinarodna spolupraca $kol v rdmci Eurdpy, online spolupraca so strednou
gkolou v Madride, Spanielsko,

- Eurépsky den jazykov zamerany na eurdpske krajiny a jazyky,

- prezentacie odbornych vedomosti a praktickych skisenosti v rdmci Tyzdna vedy a techniky,

- adaptacné dni pre zZiakov 1. ro¢nikov v septembri,

- adaptacné hodiny pocas roka so Skolskym Specidlnym pedagdgom,

- Svet médii — multimedialna prednaska na kritické myslenie a medialnu gramotnost mladych ludi,

- lyZiarsky vycvik, Géelové cvi¢enia, KOZAZ,

- 35 besied a prednasok so Ziakmi zameranych na oblast prevencie, ochranu fudskych prév a prejavy
intolerancie (diskriminacia, rasizmus, tolerancia a spoluZitie s mensinami, kultura narodnostnych
mensin, multikulturalizmus a imigracia).

Skola organizuje Medzinarodnu stta? odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti ziakov strednych
odbornych skél.

Fotodokumentadcia k nahliadnutiu na webe skoly, EduPage a sociadlnych sietach:
https://soujpb.edupage.org/?

https://www.sosjpb.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054628892379
https://www.instagram.com/sos strojnicka pb/

29
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.



https://soujpb.edupage.org/
https://www.sosjpb.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054628892379
https://www.instagram.com/sos_strojnicka_pb/

. . O OO MINISTERSTVO
Spolufinancovany ....:.:’:,:.:. PROGRAM e e
Eurépskou tniou eee® s ¢ SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
e SLOVENSKE) REPUBLIKY
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2024 2025 2026 2027
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Sutaze podla kalendara sutazi 2024/2025 veduci PK 12/2025
a 2025/2026.
Exkurzie podla ponuky zamestnavatelov a veduci PK 12/2025
institucii.
Projekty — V4, Erasmus+. koordinator pre projekty | 12/2025
Prezentacie projektov v ramci TyZzdna vedy | veduci PK 11/2025
a techniky.
Adaptacné dni a adaptacné hodiny. Skolsky Specialny 12/2025
pedagdg vychovny
poradca
Besedy a prednasky. veduci PK 12/2025
Vychovné koncerty. vychovny poradca 12/2025
Lyziarsky vycvik. vyucujuci TSV 03/2025
Ucelové cvi€enia, Kurz pohybovych aktivit vyucujuci TSV 10/2025
v prirode, Kurz na ochranu Zivota a zdravia.
Medzindrodna sutaZz odbornych vedomosti | zastupca PV 06/2025
a praktickych zruénosti Ziakov SOS.
Beseda na tému genera¢nd vymena zastupca TV, PV 06/2025
pracovnikov, majstrov, manazérov v
strojarskych firmach na Slovensku.
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven

0]1]2]3]4

o[1]2]3]4

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Sutaze podla kalendara sutazi veduci PK 12/2026
2025/2026 a 2026/2027.
Exkurzie podla ponuky veduci PK 12/2026
zamestndvatelov a institucii.
Projekty — V4, Erasmus+, ostatné koordinator pre projekty 12/2026
podla aktudlnych vyziev.
Prezentacie projektov v ramci TyZzdia veduci PK 11/2026
vedy a techniky.
Adaptacné dni a adaptacné hodiny. Skolsky Specialny pedagdg | 12/2026

vychovny poradca
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Besedy a prednasky. veduci PK 12/2026
Vychovné koncerty. vychovny poradca 12/2026
LyZiarsky vycvik. vyucujuci TSV 03/2026
Ucelové cvicenia, Kurz pohybovych vyucujuci TSV 10/2026
aktivit v prirode a Kurz na ochranu
Zivota a zdravia.
Medzinarodna sutaz odbornych zastupca PV 06/2026
vedomosti a praktickych zru¢nosti
#iakov SOS.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
SutaZze podla kalendara sutazi veduci PK 06/2027
2026/2027.
Exkurzie podla ponuky veduci PK 06/2027
zamestnavatelov a institucii.
Projekty — V4, Erasmus+, ostatné koordinator pre projekty 06/2027
podla aktudlnych vyziev.
Adaptacné dni a adaptacné hodiny. Skolsky specialny pedagég | 06/2027
vychovny poradca
Besedy a prednasky. veduci PK 06/2027
Vychovné koncerty. vychovny poradca 06/2027
Medzinarodna sutaZz odbornych zastupca PV 06/2027
vedomosti a praktickych zru¢nosti
Ziakov SOS.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES
KPI 3.3. Zrué€nosti pre 21. storocCie

Sucasny stav:

2024
Uroven
0o]1|x|3]4

Odovodnenie:

Skola md plan rozvoja zruénosti pre 21. storocie vo svojom kurikule. V SkVP st uvedené metddy a
stratégie na podporu rozvoja zruénosti ako kritické myslenie, rieSenie problémov, kreativita, digitdlna
gramotnost, spolupraca, ale aj adaptabilita a celoZivotné vzdelavanie:

- podpora kritického myslenia a rieSenia problémov — pri vyucbe vyucujuci kladu otazky, ktoré
podporuju analyzu a hodnotenie informdcii, priamo v triede vytvaraju prostredie, kde Studenti
pracuju na redlnych, praktickych dlohach alebo projektoch, ¢o ich uéi zvazovat rézne pristupy a
hladat efektivne riesenia,

- rozvoj digitalnej gramotnosti — pouZzivaju sa digitdlne nastroje pri vyucbe, ako su interaktivne tabule,
vzdeldvacie aplikacie alebo platformy na timovu spolupracu, aby si Studenti osvojili technologické
nastroje bezne pouzivané v praxi, vyu€uju sa zasady digitalnej bezpecnosti a etického sprdvania v
online priestore,

- podpora kreativity a inovacii — Ziaci su povzbudzovani k tvorbe vlastnych projektov, kde mézu
slobodne navrhovat rieSenia, skimat r6zne mozZnosti a experimentovat s vlastnymi napadmi, uéia sa,
7e zlyhanie je prirodzenou sti¢astou procesu uéenia. Studenti moézu testovat svoje napady bez obavy
z chyby, ¢o ich uéi odolnosti a zvySuje doveru vo vlastnu tvorivost,

- rozvoj timovej spoluprace a komunikacnych zruénosti — zaddvaju sa projekty, ktoré si vyZaduju
timovu spolupracu, kde sa Ziaci ucia efektivne komunikovat, rozdelit si Glohy a koordinovat précu, ¢o
ich pripravuje na pracovné situdcie, povzbudzuju sa k tomu, aby si poskytovali konstruktivnu spatnu
vazbu a zhodnocovali svoju précu, ¢o podporuje ich schopnost efektivne komunikovat a prijimat
kritiku,

- podpora celozivotného vzdeldvania a adaptabilnost — pedagogicki zamestnanci st vzorom, ktori
sami aktivne Studuju a vzdeldvaju sa v novych oblastiach. Tym inSpiruja zZiakov k tomu, aby povaZzovali
ucenie za celoZivotny proces. Prisposobuju vyucovanie roznym Stylom ucenia a ponukaju rozmanité
aktivity a zdroje, ¢im sa podporuje schopnost studentov adaptovat sa na nové vyzvy.

Skola ma plan rozvoja zruénosti pre 21. storo¢ie vo svojom kurikule v rozsahu 4 klG¢ovych zruénosti
(spolupraca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita a pod.).

1. Prezentacie projektov

Pocas TyZdna vedy a techniky Ziaci strojarskych odborov predstavuju svoje inovativne projekty, ktoré
priamo podporuju rozvoj zruénosti potrebnych pre 21. storocie. Tieto projekty, na ktorych pracuju
mesiace, spdjaju tradi¢né strojarske znalosti s modernymi technoldgiami a inovaciami, ¢im sa Ziaci
pripravuju na dynamické poziadavky sucasného trhu prace. Kluéovymi zrucnostami, ktoré Zziaci
rozvijaju, su predovsetkym kritické myslenie, rieSenie problémov, komunikacia, kreativita a
technologickd gramotnost. Pri tvorbe prototypov a technickych rieSeni musia vyuzit analytické
schopnosti a hodnotit efektivitu svojich ndvrhov. Tento proces ich uéi nielen konstrukéné zruénosti,
ale aj schopnost uvazovat v sirsich suvislostiach, spolupracovat v timoch a prispésobovat sa rychlo
sa meniacim technoldgidm.
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2. Stredoskolska odborna ¢innost

Takisto ma velky potencial rozvijat klti¢ové zru¢nosti pre 21. storocie, pretoze umozriuje Studentom
praktické zapojenie do rieSenia realnych problémov, ktoré si vyzaduju kombindciu teoretickych
vedomosti a praktickych schopnosti.

- kritické myslenie a rieSenie problémov — pri praci na projekte musia Studenti identifikovat a
analyzovat problémy, hladat pri¢iny a nasledky a navrhovat praktické rieSenia. Naucia sa kriticky
hodnotit informacie, ¢o je klti¢ové pre rozhodovanie a inovaciu,

- kreativita a inovacie - Studenti su ¢asto nuteni uvaZzovat inovativne a hladat nové spbsoby, ako prist
na zaujimavé riesenia. Kreativita je podporovana najméa v projektoch, kde mézu vyuZivat rozne
technoldgie, nastroje ¢i materidly a experimentovat s nimi,

- komunikacné zrucnosti - pri priprave a prezentovani projektov musia Studenti svoje myslienky,
zistenia a vysledky jasne a efektivne odkomunikovat, ¢o zahfria aj prezentovanie pred publikom.
Tento proces zlepsSuje ich verbalne a pisomné schopnosti,

- spolupraca a timova praca - mnohé projekty v ramci SOC sa realizuju v timoch, kde je dolezita
spolupraca a schopnost efektivne pracovat s ostatnymi. Studenti sa ucia delegovat ulohy, pracovat
na spoloc¢nych cieloch a podporovat timovu dynamiku,

- digitdlne zruc€nosti - moderné projekty vyZzaduju pouzivanie réznych softvérovych ndastrojov,
programovacich jazykov alebo digitalnych aplikécii. SOC ddva $tudentom prilezitost naucit sa, ako
efektivne vyuzivat technoldgie pri tvorbe prezentacii, analyze dat ¢i dokumentacii,

- sebariadenie a zodpovednost - studenti si sami organizuju svoj ¢as, planuju postupy a zodpovedaju
za vysledok svojej prace. Tento proces ich uci, ako si stanovit realistické ciele, byt vytrvali a preberat
zodpovednost za svoje rozhodnutia,

- adaptabilita a flexibilita - projekty nie vzdy idu podla planu, a preto je dolezité vediet sa prisposobit
a reagovat na nové vyzvy. Tento typ adaptability je v dnesnom rychlo sa meniacom svete
neocenitelny,

- zaklady vedeckej prace a vyskumné zruénosti - SOC poskytuje prileZitost pochopit, ako funguje
vedecky vyskum, vratane zbierania dat, ich analyzy a interpretacie. Studenti sa naucia, ako tvorit
hypotézy, experimentovat a vyhodnocovat vysledky na zaklade dékazov.

Skola ¢iastoéne meria rozvoj tychto zruénosti. Stuta’e zahffiaju hodnotenie odbornych znalosti,
technickych zruénosti a schopnosti riesit problémy, ¢o st klticové zlozky pre 21. storocie. Ak Student
v sutazi dosahuje dobré vysledky, ukazuje to jeho schopnost aplikovat vedomosti a zruénosti v praxi.
Sutaze kladd na Studentov tlak, ¢iuz ¢asovy alebo vykonovy, ¢o simuluje redlne pracovné prostredie.
Uspech v sutaZi moze preto naznacovat adaptabilitu, odolnost a schopnost zvladat stres, ktoré su
doleZité v dneSnom svete prace. Mnohé sutaze vyzaduju, aby Studenti prisli s inovativhymi
rieSeniami, a tak ich vysledky mdzu byt znakom Urovne kreativity a originality. Pri timovych sutaZiach
je uspech zavisly aj na schopnosti spoluprace, delegovani Uloh a efektivnej komunikacii v time.
Vysledky tak m6zu naznacovat, ¢i a ako efektivne studenti dokazu pracovat s ostatnymi. Priprava na
sutaz vyzaduje Cas a Usilie, takze vysledky mézu odrazat aj vytrvalost a motivaciu studentov, ¢o su
doleZité vlastnosti pre osobnostny a profesijny rast. U¢ast v sutaziach kladie naroky na organizaciu
¢asu, planovanie a zodpovedny pristup, preto dobré vysledky mozu byt odrazom tychto schopnosti,
ktoré su tiez podstatné pre osobnostny rozvoj.

Pre najlepsie vyuzitie vysledkov sutazi by skola mala tieto vysledky kombinovat s inymi hodnotiacimi
metddami (napriklad portfdlia, sebahodnotenie) a chapat ich ako jednu ¢ast mozaiky, ktora odraza
rozvoj zruénosti. Preto je tu priestor na zlepsSenie.

Okrem kaZdorocnej pestrej palety aktivit, do ktorych sa skola zapdja, je na Skole bohata krizkova
¢innost. V Skolskom roku 2023/2024 bolo na skole 23 kruzkov ako na teoretickom, tak na praktickom
vyucovani. Boli to kruzky zamerané nielen na doucovanie maturitnych predmetov, ale aj Sportové,
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zamerané na strojarstvo, elektrotechniku a aj napriklad na tvorbu skolského ¢asopisu. Aj na krdzkoch
sa teda kfucové zru€nosti pre 21. storocie rozvijaju najma systematickou praktickou a interaktivnou
formou, ktora studentom umoziuje nadobudnut skisenosti a vedomosti z redlneho zivota.

Hoci paleta aktivit zamerand na podporu rozvoja zruénosti pre 21. storolie je bohata, k
preukazatelnému meraniu ich rozvoja zatial nedochadza, a preto oblast hodnotenia je na trovni 2.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroveni Uroveri Uroveri
ol1]2[3]4]ofa]2]x]a]of1]2][3]4]0]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Krazkova ¢innost v rozsahu minimalne 20 zastupca TV 12/2025
kruzkov.
Prezentacie projektov v rdmci TyZzdna vedy a | veduci PK 11/2025
techniky.
Stredoskolska odborna €innost - koordinator SOC 12/2025
rozpracovanost.
Skolenie PZ na prezentaéné zruénosti. zastupca TV, PV 12/2025
Zavedenie kazdoro¢ného monitorovania zastupca TV, PV 12/2025
rozvoja zru¢nosti Ziakov a PZ Skolsky Specidlny
prostrednictvom sebahodnotiacich pedagdg
dotaznikov.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven

0/1]2]3]4

0]1]2]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Kruzkova &innost v rozsahu minimalne 20 zastupca TV 12/2026
krazkov.
Prezentacie projektov v ramci TyZdna vedy a | veduci PK 11/2026
techniky.
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Stredoskolska odborna ¢innost - koordinator SOC 12/2026
rozpracovanost.
Skolenie novych PZ na prezentaéné zastupca TV, PV 12/2026
zruénosti.
2027:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Krazkova &innost v rozsahu minimélne 20 zastupca TV 06/2027
krazkov.
Stredoskolskd odborna ¢innost - koordinator SOC 06/2027
vyhodnotenie.
Skolenie novych PZ na prezentaéné zastupca TV, PV 06/2027
zruénosti.
Monitorovanie rozvoja zrucnosti Ziakov zastupca TV, PV 06/2027
a PZ prostrednictvom sebahodnotiacich Skolsky Specialny pedagog
dotaznikov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV
KP1 4.1. Formy OVP

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Skola poskytuje dennti formu $tudia pre absolventov zakladnych $kol v 5 $tudijnych a 3 uéebnych
odboroch, ¢o je v stlade s poZiadavkami na pociatoént odbornt pripravu. Skola kazdy $kolsky rok
predklada zriadovatelovi Skoly ndvrh na pocet Ziakov 1. rocnika, v ¢cleneni podla odborov vzdeldvania,
¢o zabezpeduje transparentnost a koordinaciu v planovani kapacit.

Skola zverejtiuje ponuku nadstavbového §tudia, pricom poskytuje dennd formu nadvizujicich
foriem vzdeldvania v dvoch odboroch (strojarstvo a elektrotechnika).

Externé Studium (vecerna, dialkova a diStancnd forma) a skratené studium (1-ro¢né a 2-rocné) nie
je v sti¢asnosti poskytované, ¢o znamena, Ze $kola nespliia poZiadavky KPI na tto formu vzdelavania.
Externé Studium a skratené Studium je klicové pre flexibilitu vzdeldvacej ponuky, ktord by mala
reagovat na rOézne potreby dospelych Studentov, najmé v kontexte dynamického trhu préace a
poziadaviek na celoZivotné vzdeldvanie.

Skola by malaimplementovat externé $tidium a skratené formy tddia (vecerné, dialkové, distanéné,
1-ro¢né a 2-ro¢né) pre dospelych studentov, aby zlepsila flexibilitu vzdeldvacej ponuky a reagovala
na potreby trhu prace. Orientacia na technické odbory ako strojarstvo, elektrotechnika, IT, a
energetika je kfucovd, pricom rozSirenie nadstavbového Studia a spolupraca s priemyselnymi
partnermi na rozvoji Studijnych planov zaruci relevanciu a aktualnost vzdeldvania. Tieto kroky
zabezpecdia, Ze Skola bude lepsie pripravena na vyzvy zelenej a digitdlnej transformadcie a poskytne
flexibilnejSie vzdeldvanie, ktoré vyhovuje potrebam trhu a celoZivotného vzdeldvania.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroveri Uroveri Uroveri

ol1]2]3]4]o|x]2]3]afof1]2]3]4a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitorin
8
Definovanie odborov a foriem vzdelavania (externé, riaditel Skoly 03/2025
skratené studium). zastupca TV, PV
veduci PK
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Tvorba SkVP pre externé a skratené studium. veduci PK 06/2025
Upravovat existujuce uéebné plany tak, aby vyhovovali
réznym formam vzdeldvania (prezencné, distancné,
kombinované).
Organizacné zabezpecenie pre externé a skratené riaditel Skoly 08/2025
stadium. koordinator INF
e \ytvorenie organizacnej Struktury pre externé | zastupca TV, PV
a skratené studium veduci PK
e Urcenie administrativnych pracovnikov a
pedagogickych koordinatorov
e Zavedenie komunikaénych kanalov pri
distanénom studiu
e \/ypracovanie harmonogramu a rozdelenie
zodpovednosti pre externé studium
Zdroje financovania pre externé a skratené studium. veduci TEC 08/2025
Kalkuldcia a rozpocet.
Ziskanie suhlasu zriad'ovatela Skoly a zverejnenie riaditel Skoly 11/2025
ponuky vzdelavania. zastupca TV, PV
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
ol1]2]3]4a]of1]2]3]a]of1]2]x]|a]o]1]2]3]X

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Propagacia ponuky externého a marketingovy tim, koordinator | 06/2026
skrateného Studia. externého Studia
Implementacia online a distancnych koordinator INF 03/2026
vzdeldvacich platforiem. koordinator externého studia
Vyhodnotenie Uspesnosti prijatia Ziakov | koordinator externého stadia | 09/2026
v externych formach Studia.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Implementacia pokrocilych technolégii a koordinator INF 03/2027
vzdeldvacich nastrojov pre zefektivnenie koordinator externého studia
vyucby externych a skratenych
programov.
Rozsirenie ponuky o nové odbory a riaditel Skoly 03/2027
programy na zaklade aktualnych trendov | zdstupca TV, PV
na trhu prace. koordinator externého Studia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV
KPI 4.2. Skladba odborov vzdeldvania, tried, celkovy pocet Ziakov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Skola ma 558 Ziakov v dennom $tudiu, ¢o spliia poziadavky na $kolu s minimalne 500 Ziakmi.

Celkovy pocet Ziakov a podiel strojarskych odborov

Skola mé spolu 557 Ziakov, z toho:
- Studijné odbory: 427 Ziakov (z toho 247 v strojarstve, ¢o je 57,8 %),
- uctebné odbory: 80 Ziakov (z toho 51 v strojarstve, o je 63,8 %),
- nadstavbové studium: 50 Ziakov (z toho 17 v strojarstve, o je 34 %).

Strojarske odbory tvoria 315 z 557 Ziakov (56,6 %), ¢o je dostatocné na oznacenie Skoly ako
orientovanej na strojarstvo. Skola spifia zakladné poZiadavky na zameranie sa na strojarske odbory.

Rozdelenie Ziakov v jednotlivych odboroch
Studijné odbory
Klacové strojarske odbory:
- 2411 K mechanik nastavovac: 210 Ziakov (49,2 % z celkového poctu Studijnych odborov),
- 2413 K mechanik strojov a zariadeni: 37 Ziakov (8,7 % z poctu Studijnych odborov).
SPOLU: 247 Ziakov (57,9 % zo Studijnych odborov)

Podporny odbor
Dolezitym odborom pre strojarske odvetvie je odbor 2697 K mechanik elektrotechnik: 81 Ziakov (19
%)

Odbory, ktoré nepatria do strojarstva
- 2682 Kmechanik pocitacovych sieti: 74 Ziakov (17,3 % z celkového poctu Studijnych odborov)
zamerané na T,
- 3447 K grafik digitdlnych médii: 25 Ziakov (5,9 % z celkového poctu studijnych odborov).

Zaver: klucové strojarske odbory mechanik nastavova¢ a mechanik strojov a zariadeni maju
dostatocne vysoké zastupenie.

Ucebné odbory
Hlavné strojarske odbory:

- 2433 H obrabac kovov: 41 Ziakov (51,3 % zo vSetkych ucebnych odborov),
- 2466 H mechanik opravar — stroje a zariadenia: 10 Ziakov (12,5 % zo vSetkych ucebnych
odborov).
SPOLU: 51 Ziakov (63,8 % vsetkych uc¢ebnych odborov)
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Odbor, ktory nepatri do strojarstva
- 2683 H 11 elektromechanik - silnopridova technika: 29 Ziakov (36,3 % zo vSetkych ucebnych
odborov).

Nadstavbové studium
Strojarsky odbor:
- 2414101 vyroba, montaz, oprava pristrojov, strojov a zariadeni: 17 Ziakov (34 % zo vSetkych
nadstavbovych odborov).

Odbor, ktory nepatri do strojarstva
- 2675 L01 elektrotechnika-energetika: 33 Ziakov (66 % zo vSetkych nadstavbovych odborov).

Zapojenie do dualneho vzdelavania
Z celkového poctu 554 Ziakov je do systému dualneho vzdeldvania zapojenych 297 Ziakov (53,6 %).
V strojarskych odboroch je podiel dualneho vzdeldvania najvyssi:

- mechanik nastavovac: 167 z 210 (79,5 %),

- mechanik strojov a zariadeni: 25 z 37 (67,6 %),

- obrdbac kovov: 23 241 (56,1 %).

Zaver: silna integracia dudlneho vzdelavania v kli¢ovych strojarskych odboroch vyrazne podporuje
naplnenie kritérii pre CEOVP.

Kvalitativne hodnotenie odborov a ich prinos pre CEOVP
Klacové strojarske odbory
- mechanik nastavova¢ a mechanik strojov a zariadeni tvoria zakladnu Strukturu pre
Specializaciu Skoly na strojarstvo,
- nadstavbové studium v odbore 2414 L 01 Strojarstvo poskytuje Ziakom moznost pokracovat
v odbornej priprave, ¢im sa zvySuje kvalifikacia absolventov.

Podporné odbory (elektrotechnika)

Tieto odbory mozu byt strategickym doplnkom pre rozvoj strojarskeho priemyslu a automatizacie,
¢im skola ziskava moderny a konkurencieschopny profil.

Rezervy

- grafik digitalnych médii: odbor, ktory nepatri do sektora strojarstva, zniZuje Specializaciu
Skoly. Je potrebné zvazit jeho buducnost alebo prepojenie na priemyselné potreby (napr.
technicka dokumentacia, dizajn v strojarstve).

Navrhy na zlepsenie a strategické odporucania

- posilnenie strojarskych odborov, zaviest novy odbor alebo Specializaciu pre automatizaciu,
robotiku a digitalizaciu (napr. technik pre priemyselné systémy),

- dudlne vzdelavanie — posilnit Gc¢ast v dualnom vzdelavani v ucebnych odboroch (napr.
mechanik opravar — stroje a zariadenia), kde je nizSia ucast, rozsirit spolupracu s vaésim
poctom strojarskych firiem,

- nadstavbové studium — zlepsit prepojenie medzi strojarskymi odbormi a nadstavbovym
Studiom, aby vacsina absolventov pokracovala v studiu.

Kratkodoby ciel' (2024-2025): dosiahnutie Urovne 2 s dérazom na vyvaienu skladbu odborov,
rozsirenie spoluprdce s praxou a zavedenie nového odboru.

Dlhodoby ciel' (2026—-2027): dosiahnutie excelentnosti na urovni 3, stabilizacia poctu Ziakov,
optimalizacia odborov a zvysenie podielu zapojenych Ziakov v dudlnom vzdelavani.
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2027

Urover

Uroveri

2026

v

Uroven

Uroveri

0|/1]2]3]4

0/1]x[3]4

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zhodnotenie sucasného stavu skladby odborov, riaditel Skoly 01/2025
tried a celkového poctu zZiakov na skole. veduci PK
Zavedenie programu podpory naboru pre klticové naborovy tim 09/2025
strojarske odbory. PR manazér
Rozsirenie dudlneho vzdelavania o dalsie firmy v koordinator DV 12/2025
strojarskom sektore.
Ustanovenie vyvazenej skladby odborov v triedach | riaditel Skoly 09/2025
— maximalne dva pribuzné odbory v jedne;j triede. zastupca TV
Propagacia strojarskych odborov v rdmci ndborovej | PR manazér 09/2025
a medialne kampane.
Priprava podkladov na zavedenie nového PK strojarstva 06/2025
Studijného odboru. vedenie Skoly
Vytvorenie ucebnych planov a osnov pre novy PK strojarstva 09/2025
odbor v spolupraci s odbornikmi z praxe. partneri z praxe
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven

0ol1]2]3]4

o[1]2]3]4

o[1]2]x]4

0/1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zavedenie nového odboru do vyucovania a otvorenie vedenie Skoly 09/2026
prvej triedy. veduci PK
Implementacia praktickej vyucby nového odboru v ucitelia OP 12/2026
spolupraci s partnermi z praxe. majstri OV
partneri z praxe
Zvysenie podielu Ziakov v dudlnom vzdeldvani na 60 %. | koordinator DV 12/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Optimalizacia skladby odborov a tried. vedenie Skoly 06/2027
UdrzZanie viac ako 90 % Ziakov v sektore CEOVP. riaditel Skoly 06/2027
veduci PK
Stabilizacia vyvazenych tried. riaditel Skoly 06/2027
zastupca TV
Podpora nadstavbového Studia a rozsirenie riaditel Skoly 06/2027
odborného vzdelavania. zastupca TV
kariérovy poradca
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV
KPI 4.3. Nadvazujuce OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

X|1]2]3]4

Odovodnenie:

V sucasnosti Skola poskytuje nadvazujuce odborné vzdelavanie (OVP) v dvoch odboroch —
strojarskom a elektrotechnickom. V oblasti strojarstva (2414 L 01 vyroba, montaz a oprava pristrojov,
strojov a zariadeni) mame 17 Ziakov, ¢o tvori 34% zo vsetkych Ziakov nadstavbovych odborov. V
odbore elektrotechnika-energetika (2675 L 01) mame 33 Ziakov, ¢o tvori 66%. Zverejnena ponuka je
aktudlne obmedzend na tieto dva odbory, pricom skola poskytuje len denné studium. Pre dospelych
nie je ponuka nadvazujucich odborov vzdelavania, a preto je potrebné rozsirit pristupnost a ponuku
dalsich foriem vzdelavania, ako su externé vecerné, dialkové ¢i distancné stadium.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

v

Uroven

Uroven

0ol1]2]3]4

o[1[x[3]4

0[1]2]3][4

0[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vykonat prieskum medzi potencidlnymi dospelymi PR manazér 12/2025
Studentmi, aby sa zistili ich poZiadavky na formy marketingovy tim
vzdeldvania (externé, vecCerné, distancné).
Ziskat spatnd vazbu od zamestnavatelov a PR manazér 12/2025
odbornikov v danej oblasti, aby sa prispdsobili marketingovy tim
vzdeldvacie programy potrebam trhu prace.
Identifikovat potencialne vyzvy, ako su technické riaditel Skoly 12/2025
poziadavky na distan¢né vzdeldvanie, dostupnost zastupca TV, PV
¢asového rozvrhu a podpora Studentov. veduci PK
Vytvorit Studijné plany pre externé, vecerné, riaditel Skoly 12/2025
dialkové a distancné formy Studia pre vybrané zastupca TV, PV
odbory. veduci PK
Zverejnit podrobnosti o nadstavbovych programoch | PR manazér 12/2025
pre dospelych v novych formach studia. marketingovy tim
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Realizovat cielové marketingové kampane na PR manazér 12/2025
propagdciu externych a diStanénych foriem studia. marketingovy tim
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven

0[1]2]3]4

o[1]2|x]4

0/1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zaviest online platformu pre vyucbu, ktora bude riaditel Skoly 06/2026
podporovat flexibilitu a efektivitu vzdelavacich koordinator INF
procesov.
Vytvorit a upravit ué¢ebné materialy a kurzy pre riaditel Skoly 09/2026
distancné vzdeldvanie v sulade s potrebami veduci PK
dospelych Studentov.
Vytvorit online férum alebo skupinu, kde m6zu koordinator INF 09/2026
Studenti diskutovat, zdielat skisenosti a vzajomne sa
podporovat.
Pokracovanie marketingovych kampani na PR manazér 09/2026
propagaciu externych a distanc¢nych foriem Studia. marketingovy tim
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Dokondit proces rozsirenia a zjednotenia vsetkych riaditel Skoly 03/2027
programov pre externé, vecerné, dialkové a veduci PK
distancné formy studia, aby boli dostupné pre vsetky
odbory.
Poskytovat podporu pri nabore, zvySovat povedomie | riaditel skoly 06/2027
o externych formach studia. PR manazér
marketingovy tim
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI
KPI 5.1. Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyu€ovania

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1]2]3]x

Odovodnenie:

SOS strojnicka uZ spifia vietky kritérid pre Grovef 4 v oblasti spoluprace so zamestnavatelmi pri
poskytovani praktického vyuc€ovania. Toto hodnotenie je zaloZené na vysokom pocte zmluvnych
partnerov a vyraznej G€asti v dudlnom vzdeldvani. Skola méZe byt oznaéena za priklad excelentnosti
v tejto oblasti.

60 zmlav o poskytovani praktického vyucovania (vyrazne prekracuje pozadovanych 20).
26 partnerov zapojenych do dualneho vzdeldvania (vyrazne viac nez minimalne pozadovanych 5).
Skola teda jednoznaéne spitia kvantitativne kritéria.

SOS strojnicka spolupracuje so $tyrmi vyznamnymi zamestnavatelmi v regiéne (thyssenkrupp rothe
erde Slovakia, Mikrotech, Danfoss Power Solutions, Power Grid) v ramci Klastra zamestnavatelov a
Strednej odbornej Skoly strojnickej. Tato spolupraca je unikdtna a vyznamne zlepSuje postavenie
Skoly v regione. Hlavné ciele klastra su v sulade s aktudlnymi potrebami trhu prace, strategickymi
prioritami Skoly a poZiadavkami zamestnavatelov. DéleZité oblasti zahffiaju kvalitu vzdeldvania,
zlepSenie naboru Ziakov, tvorbu modernych Skolskych planov, podporu materidlneho zabezpecenia,
medzinarodnu spolupracu a udrzatelnost.

Preto akény plan sa zameriava na prehibenie spoluprace so zamestnavatelmi prostrednictvom
spoloénych vzdelavacich a prezentaénych aktivit. Hlavnym ciefom je zvysit vzdjomnu interakciu,
zdielanie skusenosti a posilnit znacku skoly na trhu préace a v odbornych kruhoch.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroveri Uroveri Uroveri

ol1]2]3[4afo]1]2[3|x|o]1]2]3]4]0]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Organizacia tematickych workshopov v spolupraci so ucitelia OP 11/2025
zamestndvatelmi pre zamestnancov Skoly zameranych
na nové technoldgie, trendy v strojarstve a odborné
vzdeldvanie.

Organizécia exkurzii vo firmach pre uéitelov a Studentov | koordinator DV | 11/2025
na ziskanie priamej skusenosti.

Spolo¢na ucast skoly a jej zamestnavatelskych partnerov | vedenie Skoly 12/2025
na veltrhoch (napr. Profesia Days, JOB EXPO). PR manazér
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o|l1]2]3]4a4]of1]2]3]a]of1]2]3]x]o]1]2]3]Xx

2026:
Aktivita Zodpovednos | Termin | Monitoring
t
Organizacia workshopov nielen pre zamestnancov, ale aj | ucitelia OP 06/2026
pre Studentov vyssich ro¢nikov. 12/2026
Pravidelnd ucast na veltrhoch s interaktivnym stankom. | vedenie Skoly | 12/2026
PR manazér
Organizacia spolocenskych akcii, napr. ,,Den Skoly a vedenie skoly | 06/2026
partnerov,” kde sa zamestndvatelia stretnu s ucitelmi, PR manazér
Studentmi a rodi¢mi.
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Organizacia workshopov nielen pre zamestnancov, ale ucitelia OP 06/2027
aj pre studentov vyssich ro¢nikov.
Pozvanie externych expertov od zamestnavatelov na vedenie Skoly 03/2027
odborné predndsky a praktické ukazky v Skole. PR manazér
Zavedenie pravidelného , TyZzdna expertov” v spolupraci
s partnermi.
Zavedenie kazdoro¢ného ,,Diia dudlneho vzdelavania,” | vedenie Skoly 06/2027
kde sa prezentuju Uspechy v spolupraci Skoly PR manazér
a zamestnavatelov s cielom ziskat viac studentov a
partnerov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI
KPI 5.2. Spolupraca so SOS

Sucasny stav:

2024

Odovodnenie:

V sucasnosti sa Strednd odbornd Skola strojnicka nachddza v pociatoénej faze rozvoja v oblasti
spoluprace so SOS. Skola neméa uzatvorené Ziadne formalne memorandd o spolupréci s inymi
odbornymi Skolami, ¢o obmedzuje moznosti systematického a dlhodobého partnerstva. Spolupraca
s inymi Skolami je momentdlne na velmi zakladnej urovni, ktora spociva hlavne v Ucasti na réznych
sutaZiach a prileZitostnych aktivitach. Skola v tomto $kolskom roku vypracovala dve zadania pre
zaverecné skusky pre odbory: obrabac kovov, mechanik opravar — stroje a zariadenia v spolupraci so
Spojend %kola Martin a Sukromna stredna odbornd $kola hutnicka Zeleziarne Podbrezové pod
gesciou SOPK a APZD.

Tento stav naznacuje potrebu rozsirenia a formalizovania spoluprace, aby sa dosiahli vyssie Urovne
excelentnosti, ktoré by zahrfiali aktivne partnerstvd a koordinované vymeny skdsenosti, odbornych
materialov a stazi. Na dalsi rozvoj bude kltUcové sustredit sa na vytvorenie trvalych a hodnotnych
spoluprac, ktoré nebudu len ob¢asnymi udalostami, ale budi zamerané na kontinualny odborny a
pedagogicky rast Skoly a jej partnerov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

v v

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1]2]3]4a]o|x]2]3]afof1]2]3]a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitorin
8
Identifikovat SOS s rovnakym sektorovym zameranima | riaditel $koly 03/2025
potencidlom spoluprace.
Vypracovat a doladovat znenie memoranda o riaditel Skoly 06/2025
spolupraci a podmienky pre vymenu materialov, stazi a
skoleni.
Organizovat Gvodné stretnutia s potencialnymi riaditel Skoly 09/2025
partnermi a prezentovat vyhody spoluprace.
Podpis minimalne 5 memorand o spolupraci. riaditel Skoly 12/2025
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven

o|l1]2]3]4a]o]1]2]3]a4

0/1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitorin
8
Vypracovanie zoznamu spolocnych aktivit zameranych na | zdstupca TV 03/2026
vybrané prvky excelentnosti, ako su: moderné zastupca PV
vzdeldvacie metddy, inovdcia v odbornej priprave, kvalita
ucebnych materidlov, dudlne vzdeldvanie a zahrani¢né
partnerstva.
Organizovat Uvodné stretnutie pre ucitelov z veduci PK 06/2026
partnerskych kol na tému vymeny skisenosti a
ucebnych planov.
Stretnutie pracovnej skupiny na Upravu SkVP s dérazom veduci PK 09/2026
na prvky excelentnosti.
Organizacia prvej spolo¢nej odbornej sutaze pre Ziakov. zastupca PV 12/2026
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Organizacia workshopov na tému digitdlne technoldgie, | veduci PK 03/2027
inovacie vo vyucbe a udrzatelnost.
Vymena ucitelov na vybranych predmetoch medzi veduci PK 06/2027
partnerskymi Skolami na obdobie 1-2 tyZdriov.
Vytvorenie platformy na zdielanie materiadlov koordinator INF | 06/2027
a skusenosti - online platforma na vymenu veduci PK
uc¢ebnych materialov, videi a metodickych postupov
medzi SOS.
Organizacia medzinarodnej odbornej sutaze - zapojenie | veduci PK 06/2027
zahrani¢nych partnerov a SOS do odbornej sutaze.
Spracovat vyro¢nu spravu, ktora bude obsahovat riaditel skoly 06/2027
preukazatelné vysledky spoluprace a prvky
excelentnosti.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI
KPI 5.3. Medzinarodna spolupraca

Sucasny stav:

2024

Urover

o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Sucasny stav medzinarodnej spoluprace skoly je na Urovni zaciatocnej fazy (1 bod), kedZe skola sa
doposial zapojila iba do programu Erasmus+, konkrétne do vymeny pedagodgov. V roku 2024 sa 4
vyu€ujuci  zGéastnili stdZe v Spanielsku. Toto zapojenie je hodnotné, pretoie poskytuje
zamestnancom skoly prileZitost spoznat iné vzdelavacie systémy, zlepsit odborné kompetencie a
posilnit jazykové zruénosti, ¢o mbze nasledne obohatit vyucovaci proces doma. Vymenny program
pre pedagoégov vsak sdm osebe predstavuje len zdkladny krok v medzinarodnej spolupraci a
neprindsa priame prilezitosti pre Studentov ani neumoZiuje dlhodobé spolocné projekty Cci
pravidelnd vymenu praktickych skdsenosti.

V ramci Vysegradskych fondov sa v roku 2024 zucastnili 2 pedagogicki zamestnanci a 12 Ziakov
vymennej staze v Ceskej republike (Olomouc).

Zapojenie $koly do projektu Interreg (2020-2022) so Strednou odbornou $kolou (SOS) Frydek-Mistek
v Ceskej republike, ktoré sa zameriavalo na oblast zvarania a CNC obréabania, malo vyznamny prinos
pre odborny a technicky rozvoj nasich Ziakov. Vymennej staze vo Frydku-Mistku sa zic¢astnili 4 majstri
odbornej vychovy a 7 Ziakov odboru mechanik strojov a zariadeni. V rdmci tohto projektu nas SOS
Frydek-Mistek ucila praktickym technikdm zvarania, pricom Ziaci ziskali cenné praktické skusenosti s
najnovsimi technoldgiami v tejto oblasti. Tieto vymenné staze im umoznili naudit sa spravne techniky
a pristupy v oblasti zvarania, ¢o posilnilo ich odborné zru€nosti a lepSie ich pripravilo na redlny trh
prace Tento projekt zaroven posilnil medzindrodné partnerstvd medzi skolami a umoznil vymenu
osvedcenych odbornych praktik v oblasti technického vzdeldvania. Spolupraca so SOS Frydek-Mistek
prispela k modernizacii a aktualizacii vzdelavacich programov skoly v oblasti zvarania, ¢o zlepsilo
kvalitu vyuéby. Celkovo tato spolupraca poskytla Ziakom prileZitost ziskat praktické skisenosti a
pripravila ich na eurdpsky trh prace v oblasti zvarania, ¢im zvysila ich konkurencieschopnost.

Pre dosiahnutie vys$3ej Urovne spoluprace je potrebné rozsirit aktivity aj o Studentské vymeny,
spolocné projekty so zahrani¢nymi partnermi a staze v priemyselnych podnikoch. Tento pokrok by
nielen rozsiril moznosti vzdeldvania pre Studentov, ale aj posilnil odbornu pripravu ucitefov o nové
metddy a pristupy.
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
o|l1]2]3]4]ofa|x|[3]a]o]1]2]3]4a]o]1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Analyza moZnosti a potencialnych partnerov: koordinator 03/2025
- vyhladat krajiny a institucie s pribuznymi medzindrodnej
zaujmami na medzinarodnu spoluprécu (napr. spoluprace
vzdeldvacie systémy zamerané na technické
odbory),
- identifikovat moznosti pre Studentské vymeny,
odborné staze, alebo bilaterdlne partnerstva,
- zmapovat aktudlne dostupné medzinarodné
organizacie a projekty (napr. Erasmus+).
Ucast na medzinarodnych seminaroch a konferenciach: | koordinator 03/2025
- zabezpedit Géast pedagogického zboru na medzinarodnej
odbornych seminéroch a konferencidch, ktoré spoluprace
podporuju rozvoj odbornych vedomosti a
zruénosti,
- podporit pedagdgov pri ziskavani novych
kontaktov a zapdjani sa do medzinarodnych
vymen a projektov.
Nadviazanie prvych partnerstiev: koordinator 06/2025
- aktivne vyhladavat a rokovat s potencialnymi medzinarodnej
partnermi zo zahranicia (napr. $koly, vzdeldvacie | spoluprace
institucie, podniky) na vymenné a odborné
programy,
- pripravit ramcové zmluvy a dohody o spolupraci
so zahrani¢nymi partnermi.
Rozvoj studentskych vymen: koordinator 12/2025
- organizovanie a koordinovanie Studentskych vymen medzinarodnej
do zahranicia. spoluprace
Implementacia odbornych stazi v zahranici: koordinator 12/2025
- zorganizovanie stazi v zahrani¢nych firmach a medzinarodnej
inStituciach. spoluprace
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
ol1]2]3]4afof1]2]3]4afof1]2][x|afo]1]2]3]Xx
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zabezpeclenie pravidelnych mobilit pre ucitelov, koordinator 12/2026
majstrov OV a Studentov (viac ako 10%): medzinarodnej
- podpora a organizacia pravidelnych vymen a mobilit | spoluprace
Studentov a pedagdgov.
Rozsirenie odbornych stazi v zahrani¢nych firmach pre | koordinator 12/2026
Ziakov aj pedagdgov. medzinarodnej
spoluprace
Ziskanie partnerstiev a projektov: koordinator 12/2026
- rozSirenie spoluprace so zahrani¢nymi skolami na medzinarodnej
nové projekty. spolupréce
projektovy
manazér
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zabezpecenie pravidelnych mobilit pre ucitelov, koordinator 06/2027
majstrov OV a Studentov (viac ako 10%): medzinarodne;j
- podpora a organizacia pravidelnych vymen a mobilit | spoluprace
Studentov a pedagdgov.
Zavedenie udrZatelnych partnerskych projektov: riaditel Skoly, 06/2027
- zabezpecenie dlhodobych a udrzatelnych projektov a | projektovy
partnerstiev. manazér
Podpora implementacie odbornych zruénosti zo ucitelia, majstri | 06/2027

zahranicia:
- integracia ziskanych poznatkov a zru¢nosti do
Skolského vyucovania.

ov
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
KPI 6.1. Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

Na webe skoly nie je spracovana a zverejnend kvalifikaénd matica pedagogickych zamestnancov
obsahujuca ukoncéené stredoskolské a vysokoskolské vzdeldvanie a ukonéené vzdelavacie aktivity v
ramci profesijného rozvoja. Z tohto dévodu je miera plnenia KPI na bode ,0“. Inak su predmety
vyucované vyucujucimi, z ktorych 100% ma aprobdciu na dany predmet.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0/1]2[3]4

o[1[2]3]x

0[1]2]3][4

o[1][2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitorin
g
Vypracovat a zverejnit kvalifikacnd maticu. personalista 06/2025
Zabezpedit, aby predmety boli vyu€ované vyuéujicimi, z riaditel skoly 09/2025
ktorych najmenej 90 % ma aprobdciu pre dany predmet.
Zabezpecit, aby v Skole posobili aj odbornici z praxe v riaditel Skoly 09/2025
pozicii ucitel odbornych predmetov alebo MOV so
zodpovedajucou kvalifikaciou, a to najmenej na polovi¢ny
avazok.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Zabezpecdit, aby predmety boli vyuéované vyucujicimi, z
ktorych najmenej 90 % md aprobaciu pre dany predmet.

riaditel Skoly

09/2026

Zabezpecdit, aby v skole p6sobili aj odbornici z praxe v
pozicii ucitel odbornych predmetov alebo MOV so
zodpovedajlcou kvalifikaciou, a to najmenej na
polovi¢ny Uvazok.

riaditel Skoly

09/2026
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2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Zabezpedit, aby predmety boli vyu€ované vyuéujicimi, z

ktorych najmenej 90 % mad aprobdciu pre dany predmet.

riaditel Skoly

06/2027

Zabezpecdit, aby v skole p6sobili aj odbornici z praxe v
pozicii ucitel odbornych predmetov alebo MOV so
zodpovedajucou kvalifikaciou, a to najmenej na
polovi¢ny uvazok.

riaditel Skoly

06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
KPI 6.2. Priprava instruktorov v SSV

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Skola sa podiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania v spolupraci so SaPO. Na
zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku a odbornej praxe
Skola preskoluje inStruktorov z radov zamestnancov firiem, v ktorych Ziaci vykonavaju odbornu prax.

InStruktori:
® organizuju metodické zabezpecenie a praktické vyucovanie
e poskytuju majstrom odbornej vychovy spatnu vazbu o ¢innosti a spravani ziakov

Skola priemerne za rok pregkoluje 35 instruktorov.

Sugasna Uroven KPI: 1 bod - MENEJ USPOKOJIVA
Skola sa podiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania, aviak priemerny pocet
ucastnikov (35 rocne) je nizsi ako hranica pre dalsSiu droven (50 ucastnikov).

Pre zvySenie poctu zapojenych instruktorov aktivne ponudkat skolenie instruktorov aj mimo
existujlcich partnerov.

Modernizacia obsahu a metodiky:
e pripravit aktualizované vyucbové materialy pre inStruktorov
e implementovat digitdlne nastroje na sledovanie a hodnotenie vysledkov skoleni

Zefektivnenie skoleni:
e organizovat kombinované skolenia (online a prezen¢né) na zvySenie Ucasti
e vytvorit modelové metodiky a postupy zdielatelné medzi firmami

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2027

Uroven

Uroven

2026

v

Uroven

Uroven

0/1]2][3]4

0/1[x[3]4

0/1]2]3]4

0|1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rozsirenie spoluprace s firmami, ktoré umoznia skolenie | zastupca PV 12/2025
indtruktorov.
Zabezpedit Skolenia pre minimalne 50 instruktorov ro€ne. | zastupca PV 12/2025
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroveri Uroveri Uroven

o|l1]2]3]4a]of1]2]3]a]o]1]2|x]a]o]1]|2]x]a

2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Prehibenie spoluprace s firmami, ktoré poskytuju zastupca PV 12/2026
praktické vyucovanie u zamestnavatela v systéme
Skolského vzdeldvania.

Zabezpedit Skolenia pre viac ako 50 instruktorov roéne. | zastupca PV 12/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zlepsit vyucbové materialy a metodiky. zastupca PV 12/2027
Vyskolit 100 instruktorov rocne. zastupca PV 12/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
KPI 6.3. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

Pocet pedagogickych zamestnancov v ramci sektoru celkom 27
Z toho:

ucitelia 7
majstri odbornej vychovy 16
hlavni majstri odbornej vychovy 2
zastupca TV 1
zastupca PV 1

Z uvedenych KPI spifia $kola nasledovné:
- Plan profesijného rozvoja je ¢leneny podla foriem rozvoja a postavenia organizatora a
obsahuje nazov vzdeldvacej akcie, organizatora akcie a rok ukoncenia,
- viac ako 85 % ucitelov OP a MOV v $kole sa zucastnilo aspon na jednom vzdelavacom
podujati za poslednych 12 mesiacov,
- podiel ucitelov OP a MOV, ktori sa zu¢astnili inovacného vzdeldvania alebo inovacného
vzdelavania u zamestnavatelov v SDV za $kolsky rok 2023/2024 je 26%.

Z uvedenych KPI skola nesplia nasledovné:
- inovacné vzdelavanie vo forme najmenej 5-driovej odbornej staze u zamestnavatelov v SDV

nie je poskytované,
- profesijny rozvoj poskytovany $kolou je nie pristupny aj pre PZ inych SOS.

Z tohto dévodu je uroven plnenia KPI,,0“.
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroveri
o|l1]2]3]4a4]ofa]2]x]a]of1]2]3]4a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spristupnit profesijny rozvoj poskytovany skolou pre riaditel Skoly 12/2025
PZ inych SOS. zastupca TV,
PV
Najmenej 75 % ucitelov OP a MOV sa zucastni aspon riaditel Skoly 12/2025
na jednom vzdeldvacom podujati za poslednych 12 zastupca TV,
mesiacov. PV
Podiel ucitelov OP a MOV, ktori sa zucastnia riaditel Skoly 12/2025
inovacného vzdeldvania alebo inovacného vzdeldvania | zastupca TV,
u zamestnavatelov v SDV bude najmenej 20 % za PV
Skolsky rok.
Inovaéného vzdelavania vo forme najmenej 5-driovej riaditel Skoly 12/2025
odbornej staze u zamestndvatelov v SDV sa zucastni zastupca TV,
najmenej 10% ucitelov OP a MOV za poslednych 12 PV
mesiacov.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven

o|l1]2]3]a]o]1]2]3]a4

0oj1]2][x]a

0/1]2]x]a

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Spristupnit profesijny rozvoj poskytovany Skolou pre riaditel Skoly 12/2026
PZ inych SOS. zastupca TV, PV
Najmenej 75 % ucitelov OP a MOV v skole sa zucastni | riaditel Skoly 12/2026
aspon na jednom vzdeldvacom podujati za poslednych | zastupca TV, PV
12 mesiacov.
Podiel ucitelov OP a MOV, ktori sa ztucastnia riaditel Skoly 06/2026
inovacného vzdeldvania alebo inovacného vzdeldvania | zastupca TV, PV
u zamestnavatelov v SDV bude najmenej 20% za
skolsky rok.
Inovacného vzdelavania vo forme najmenej 5-dfiovej riaditel Skoly 12/2026
odbornej staZe u zamestnavatelov v SDV sa ztcastni zastupca TV, PV
najmenej 10% ucitelov OP a MOV za poslednych 12
mesiacov.
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2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Spristupnit profesijny rozvoj poskytovany skolou pre riaditel Skoly 06/2027
PZ inych SOS. zastupca TV, PV
Podiel uéitelov OP a MOV, ktori sa zucastnia riaditel Skoly 06/2027
inovacného vzdelavania alebo inova¢ného zastupca TV, PV
vzdeldvania u zamestnavatelov v SDV bude najmenej
20% za Skolsky rok.
Inovacného vzdeldvania vo forme najmenej 5-driove;j riaditel Skoly 06/2027
odbornej staze u zamestndvatelov v SDV sa zucastni zastupca TV, PV
najmenej 10% ucitelov OP a MOV za poslednych 12
mesiacov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.1. Kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1]2]3]x

Odovodnenie:

Na webe $koly, EduPage a socidlnych sietach su zverejnené potrebné informacie tykajlce sa odborov,
prijimacieho konania, naborovych aktivit a pod. Skola aktivne spolupracuje so Z5, stavovskou
organizaciou, CPaP a zamestnavatelmi.

Skola zabezpeluje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov ZS. Skola organizuje nasledovné aktivity:

- kontaktné navitevy na ZS — priblizne 30 ZS kazdy rok, na niektorych st pritomni zastupcovia
zamestnavatelov,

- dni otvorenych dveri,

- technické dni,

-exkurzie Ziakov ZS u zamestndvatelov organizované pre ZS prostrednictvom objednanych
autobusov,

- vystavy — Hrdina remesla Trencin, Profesia Days Bytca, Stredoskoldk Nitra,

- navstevy rodicovskych zdruzeni na ZS,

- stretnutie rodiov so zamestnavatelmi.

Minimalne 90 % z realizovanych aktivit poskytlo prakticky kontakt s procesmi v danom sektore.
Skola dokazatelne poskytuje poradenstvo pre ostatnych kariérnych a vychovnych poradcov Z8, na
pdde $koly sa organizuje stretnutie kariérovych poradcov ZS so zamestnavatelmi.

Na aktivitach kariérového poradenstva na excelentnej $kole sa ro¢ne zt¢astriuju Ziaci zo ZS v pocte
aspon patnasobku poctu Ziakov 1. ro¢nika danej SS v odbore/oblasti excelentnosti. Len na DOD sa v
decembri 2024 zlGcastnilo 169 Ziakov ZS a 38 rodi¢ov. K nim je potrebné priratat Ziakov ZS pri
kontaktnych navstevach, vystavach a exkurzidch u zamestnavatelov.

Fotodokumentdcia k nahliadnutiu na webe skoly, EduPage a sociélnych sietach:
https://soujpb.edupage.org/?

https://www.sosjpb.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054628892379
https://www.instagram.com/sos strojnicka pb/
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven

0|/1]2]3]4

o[1]2]3]x

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost ‘ Termin | Monitoring

Udrzat stav, pripadne inovovat aktivity podla kariérovy poradca 12/2025

potrieb a poziadaviek. zastupca TV, PV
naborovy tim

Zacat spolupracu s organizaciami 3. sektora. kariérovy poradca 12/2025
zastupca TV, PV
naborovy tim

Realizovat letné skoly. kariérovy poradca 12/2025
zastupca TV, PV
naborovy tim

AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven

0o]1]2]3]4

0]1]2]3] 4

0]1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Udrzat stav, pripadne inovovat aktivity podla kariérovy poradca 12/2026
potrieb a poZiadaviek. zastupca TV, PV
naborovy tim
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Udrzat stav, pripadne inovovat aktivity podla kariérovy poradca 06/2027
potrieb a pozZiadaviek. zastupca TV, PV
naborovy tim
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.2. Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prilezitosti a kariérneho poradenstva pre
Fiakov SS a rodi¢ov na webe a socidlnych sietach a internych komunikaénych kanéloch skoly. Skola
tzko spolupracuje so zamestnavatelmi, dobra spolupréca je s VS, SaPO, zriadovatelom a rezortnym
ministerstvom.

Partnerstva so zamestnavatelmi umoznuju Studentom ucast na odbornych exkurzidch a stazach.
V skolskom roku 2023/2024 bolo zorganizovanych 20 exkurzii v zamestnavatelov v rdmci praktického
vyucovania. V aktualnom Skolskom roku zatial Skola zabezpecila predndsku pracovnika Technickej
univerzity v Ostrave a Studenti sa zucastnili na DOD — Fakulta priemyselnych technolégii v Puchove.
Pre Ziakov kondiacich roénikov sa uskuto¢nuju besedy na tému Kam po Skole, Moja budtcnost.

Takisto kaZdoroéne pracovnicky UPSVaR Povaiska Bystrica (oddelenie EURES) uskuto&iuju
poradenstvo pre Ziakov konciacich roénikov na tému €o robit po skonéeni SS, praca v zahranidi,
evidencia na Urade prace, letné brigady.

Systematicky pristup ku kariérnemu rozvoju chyba a neponuka pravidelné konkrétne zamerané
workshopy na rozvoj kariérnych zru€nosti.

Kariérové aktivity, ktoré skola organizuje su:
- exkurzie u zamestnavatelov,
- DODnaVs,
- navsteva pracovnikov z UPSVaR v $kole,
- naborové aktivity policajného zboru SR,
- burza prace usporiadanad UPSVaR usporiadand v priestoroch koly s moZnostou navstevy,
stankov pre Studentov konciacich roc¢nikov.
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025

2027

Urover Uroveri

2026

v

Uroven

Uroveri

o|l1]2]3]4]o]1]|x]|3]a

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring

Rozsirit exkurzie - DOD na VS v Puchove, Trenéine, kariérovy poradca | 12/2025

Ziline spojenych s prednaskami. zastupca TV, PV

Pokracovat v exkurziach Ziakov do firiem kariérovy poradca | 12/2025

spolupracujucich v dudlnom vzdeldvani. zastupca TV, PV

Zrealizovat 7 roznych aktivit v oblasti KP. kariérovy poradca | 12/2025
zastupca TV, PV

Navsteva veltrhu VS Gaudeamus pre Ziakov 4. kariérovy poradca | 12/2025

rocnikov. zastupca TV, PV

Zabezpedit Ucast na aktivitdch najmenej 30% Ziakov | kariérovy poradca | 12/2025

skoly. zastupca TV, PV

Na webe skoly a socidlnych sietach zverejriovat kariérovy poradca | 12/2025

relevantné ponuky prace pre absolventov. zastupca TV, PV

Praca so Ziakmi s nadanim - projektové prace v kariérovy poradca | 12/2025

spolupréci so zamestnavatelmi a VS. zastupca TV, PV

Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven

ol1]2]3]4]o|1]2][3]4

o[1]2|x]a

o[1]2]x]a

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zrealizovat 10 r6znych aktivit v oblasti KP. kariérovy poradca | 12/2026
zastupca TV, PV
Zabezpedit Ucast na aktivitach najmenej 50% ziakov kariérovy poradca | 12/2026
skoly. zastupca TV, PV
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zrealizovat 10 r6znych aktivit v oblasti KP. kariérovy poradca | 06/2027
zastupca TV, PV
Zabezpedit Ucast na aktivitach najmenej 50% Ziakov kariérovy poradca | 06/2027
skoly. zastupca TV, PV
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO
KPI 7.3. Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Sucasny stav:

2024

Uroveri

0]1]x][3]4

Oddvodnenie:

V sucasnosti sa Skola aktivnhe podiela na poskytovani vzdeldvania pre dospelych, najma
prostrednictvom kurzu zvarania, CNC sustruzenia a CNC frézovania, ktoré su uvedené na webovej
stranke a socidlnych sietach Skoly. Na webe skoly a socidlnych sietach si dostupné informacie
tykajuce sa vzdeldvania dospelych, vratane kurzov, kontaktnych uUdajov a dalSich relevantnych
informacii.

V rdmci spoluprace so socidlnymi partnermi $kola spolupracuje s Uradom prace, socidlnych veci a
rodiny (UPSVaR) a zamestnavatelmi, ktori sa podielaju na organizovani vzdeldvania dospelych, ¢o
predstavuje minimdlny pocet 2 partnerstiev s roznymi partnermi. Zatial' vSak nie je dostatocne
rozvinutd komunikacia o aktudlnych a prehladnych ponukdach vzdeldvania a overovania kvalifikacii,
¢o obmedzuje $irsiu informovanost o tychto moZnostiach. Skola sa tie? nezaoberd rozdirenymi
aktivitami, ktoré by mali zvySovat atraktivitu vzdeldvania pre dospelych, ako su profesijné dni,
kariérne dni, alumni kluby, letné Skoly, besedy, prednasky, exkurzie, workshopy a iné komunitné
aktivity.

V oblasti spoluprace s partnermi skola zatial nezabezpecuje partnerstva v dostato¢nom rozsahu,
kedZe spolupraca je obmedzend na UPSVaR a niekolkych zamestndvatelov, ¢o nepostacuje na
rozsirenie a zlepSenie kariérového poradenstva pre dospelych. Na dosiahnutie vysSej urovne
spoluprace je potrebné ziskat minimalne dalsich 2 aZz 3 partnerov zo sektora verejného a
sukromného, napriklad z vysokych $kol, ministerstiev a organizacii 3. sektora, alebo sukromné
agentury prace. Komunikacia o vzdeldvani dospelych: Na webe Skoly a socidlnych sietach su
informacie o vzdeldvani dospelych, ale stéle je potrebné zlepsit prehladnost a aktualnost ponuky.
Skola spolupracuje s minimélne dvoma partnermi (UPSVaR a zamestnavatelia), ¢o spifia minimalne
poziadavky, ale je potrebné tito spolupracu rozsirit o dalSie organizacie a subjekty. V sti¢asnosti Skola
neorganizuje Ziadne pravidelné aktivity ako kariérne dni, profesijné dni alebo workshopy, ¢o
obmedzuje mozZnosti zvySovania atraktivity a zdujmu o vzdeldvanie dospelych. Na zdklade tejto
analyzy bude potrebné vykonat kroky na zlepsenie komunikacie, zvysit pocet partnerstiev a zacat
organizovat aktivity zamerané na rozvoj vzdeldvania pre dospelych, aby sa dosiahla pozadovana
uroven excelentnosti.
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven

0|/1]2]3]4

o[1]2]x]a

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovat web a socialne siete so kariérovy poradca 06/2025
zoznamom aktudlnych kurzov pre dospelych. zastupca PV
Zvysit pocet partnerov spolupracujlcich na kariérovy poradca 06/2025
vzdeldvani dospelych (minimalne 2 partneri). zastupca PV
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroveii Uroveni
ol1[2[3]4fof1]2[3]4a]or]2|x]a]o]1]2]x]4a
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovat web a socialne siete so zoznamom | kariérovy poradca 06/2026
aktudlnych kurzov pre dospelych. zastupca PV
Organizovat minimalne 3 kariérne alebo kariérovy poradca 12/2026
profesijné dni pre dospelych. zastupca PV
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spustit spolupracu s 3 réznymi partnermi z kariérovy poradca 06/2027
oblasti vzdelavania a zamestnavania. zastupca PV
Organizovat minimalne 5 kariérnych alebo kariérovy poradca 06/2027
profesijnych dni pre dospelych. zastupca PV
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE
KPI 8.1. Organiza¢na Struktura, funkéna schéma a poradné organy skoly

Sucasny stav:

2024
Uroven
x|1]2]3]4

Odovodnenie:

Skola ma zakladnu organizaénd $truktdru, ktord spiiia poziadavky zriadovatela. Chyba viak detailné
definovanie vztahov, kompetencii a komunikacnych kanalov medzi ¢lenmi (CEOVP) a ostatnymi
partnermi Skoly. Existujuci organizacny poriadok skoly nie je prisp6sobeny poslaniu, vizii a hodnotam
CEOVP. Neobsahuje ani detailny popis uloh, pravomoci a zodpovednosti jednotlivych ¢lenov a
organov Skoly, ¢o staZuje efektivne riadenie a spolupracu.

Skola disponuje poradnymi organmi (predmetové komisie) a samospravnymi orgdnmi (rada $koly a
Skolsky parlament). Zastupca zamestnavatelov je clenom rady Skoly. Napriek tomu nie su presne
definované formy a periodicita spoluprdce tychto organov s vedenim skoly ani s partnermi. Partneri
Skoly nie st systematicky zapojeni do strategickych rozhodovacich procesov ani do prace poradnych
organov. Chyba efektivna platforma na ich aktivne zapojenie do riadenia a rozvoja $koly. Skolsky
poriadok nezahffia komplexné pravidlda tykajuce sa bezpecnosti, evidencie incidentov ani
evakuacnych planov, pretoZe tieto oblasti si upravené samostatnymi smernicami a planm.

Do konca roka 2027 Skola vytvori a implementuje prehladnu organizaénd Struktdru s jasne
definovanymi vztahmi, kompetenciami a komunika¢nymi kandlmi, spracuje a zverejni organizacny
poriadok odrazajuci hodnoty CEOVP, stanovi pravidelné formy spoluprace poradnych a
samospravnych orgdnov, systematicky zapoji partnerov do riadenia Skoly a zabezpeci komplexné
pravidla bezpecnosti vratane evakuacnych planov. Tieto opatrenia umoznia dosiahnut excelentnost
v ramci CEOVP na uroven 4.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveni Uroveri

ol1]2]3[4afo|x|2[3]a]o]1]2]3]4]0]1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Spracovanie prehladnej organizacnej Struktury Skoly | riaditel 08/2025

a jej zverejnenie na webe. Zahfia definovanie vedenie Skoly

vztahov, hlavnych Gloh a podriadenosti. personalista

Aktualizacia organizacného poriadku Skoly. Zahrnutie | riaditel 08/2025

detailnych pravidiel riadenia, prdvomoci, vnudtornych | vedenie Skoly

a vonkajsich vztahov a jeho zverejnenie na webovej personalista

stranke Skoly.
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Vypracovanie zoznamu poradnych organov. Zoznam | riaditel 12/2025
poradnych organov riaditela skoly s uvedenim ich vedenie Skoly
uloh, kompetencii a zodpovednosti vratane personalista
zverejnenia na webe.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven

ol1[2[3]4]of1]2]3]4

o[1][2[x][4

0]1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie prehladu uloh a kompetencii predseda SP 06/2026
samospravnych organov skoly. Zahrnutie ich predseda RS
pravomoci a zodpovednosti, zverejnenie na webe
Skoly.
Vypracovanie harmonogramu stretnuti poradnych a veduci PK 06/2026
samospravnych organov. Vytvorenie pravidelného predseda SP
kalendara stretnuti. predseda RS
Aktualizacia Skolského poriadku. Zahrnutie pravidiel o | koordinatori 12/2026
bezpecnosti, evidencii incidentov, evakuaénych BOZzP, CO, PO
cvieniach a evakuanom plane.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementacia zverejnenej organizacnej Struktury. riaditel Skoly, 06/2027
Monitorovanie jej fungovania a pravidelné aktualizacie | personalista
podla potreby.
Formalizacia vztahov s poradnymi orgdnmi riaditel Skoly 06/2027
a samospravnymi orgdnmi. Zapojenie partnerov do veduci PK
pravidelnych diskusii o strategickych cieloch skoly. predseda SP
predseda RS
OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROJE
KPI 8.2. Uéebne, laboratérid, dielne a pod.
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Sucasny stav:

2024
Uroven
0| x|2]3]4

Ododvodnenie:

Skola na teoretickom a praktickom vyu€ovani disponuje odbornymi u¢ebfiami a dielfiami pre vyucbu
odbornych predmetov strojarskych odborov a odbornej praxe, ktorych vybavenie zodpoveda
normativu materiadlno-technického a priestorového zabezpelenia vydaného MSVVaS. Vyuéovanie
odbornych predmetov je v sucasnosti realizované v odbornej ucebni pre technické meranie a
technické kreslenie, odbornej uc¢ebni technoldgie, odbornej ucebni strojnictva a v piatich odbornych
ucebniach na vyucovanie programovania cnc a grafickych systémov. Praktické vyucovanie sa
realizuje v dielni Skoly, na pracoviskach zamestnavatela a na pracoviskach praktického vyucovania.

Rychly rozvoj poziadaviek si vyzaduje ¢astejsiu obmenu zariadeni, aby spifiali kritéria aktuainej doby.

Modernizdcia odbornych ucéebni a dielni skoly je nevyhnutnd z viacerych doévodov, ktoré suvisia s
potrebou prispdsobit vzdelavanie aktualnym technologickym trendom, poziadavkam trhu prace a
pripravovat Studentov na vyzvy moderného priemyslu. Tu st hlavné dévody, preco je modernizacia
tychto ucebni potrebna:

rychly technologicky pokrok,

- zlepsSenie kvality vzdelavania,

- zvySenie efektivity a produktivity vyucby,

- prispbsobenie sa poziadavkam trhu prace,

- podpora inovacii a vyskumu,

- priprava na Industry 4.0,

- zlepSenie bezpecnosti a ergondmie prace,

- pristup k online vzdeldvacim materidlom a zdrojom,
- pripravenost na udrzatelnost a ekologické vyzvy,

- zlepsSenie motivacie a angaZovanosti Studentov.

Modernizacia odbornych ucebni a dielni Skoly je kli¢ova pre pripravu Studentov na vyzvy 21.
storoCia. Zabezpecduje, Zze budld mat pristup k najnovsim technolégiam a metodikdam, ktoré su
nevyhnutné pre ich Uspesnu kariéru v dynamicky sa rozvijajicom priemysle. Zaroveri moderné
vybavenie prispieva k efektivnejSiemu a kvalitnejSiemu vzdelavaniu, ktoré zohladruje poziadavky
trhu prace a technologicky pokrok.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveni Uroveri
o|l1]2[3]4fofa[x|[3]a]of1]2[3]4a]0]|1]2]3]4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rekonstrukcia a modernizacia odbornych uéebni pre zastupca TV 12/2025
odborné strojarske predmety. veduci PK
Rekonstrukcia a modernizacia merného strediska. zastupca PV 12/2025
veduci TEC
HMOV
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven

0]1]2]3]4

0/1]2]x]a

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Rozsirenie vybavenia odbornych ucebni pre odborné
strojarske predmety o pokrocilé nastroje, technolégie a
softvér, ktoré podporuju modernu vyucbu a
vzdeldvanie v oblasti strojarstva.

zastupca TV
veduci PK
zastupca PV

12/2026

Modernizacia dielni praktického vyucovania:
Vybudovanie odbornej u¢ebne na programovanie,
modelovanie pre 5-0sé obrabanie, CNC brusenie,
rozdelené do roka 2026 a 2027

Viacosé obrabanie frézovanim

CNC frézovanie s robotickym ramenom -

CNC brusenie

3D CNC meranie

Pracovisko robotického zvarania

Virtudlne zvaranie

CNC sustruZenie s pohananymi nastrojmi

CNC sustruzZenie s protivretenom

Elektroerozivne obrabanie

Rekonstrukcia dielne pre celoZivotné vzdelavanie
Rekonstrukcia odbornej u¢ebne celozivotného
vzdelavania

zastupca PV
veduci TEC
HMOV

12/2026

Priprava instaldcii pre nové technolégie, vzduch, elektro
pripojenia. Zakomponovat nové technolégie do SkVP
pre praktické vyucovanie.

veduci TEC
HMOV
veduci PK

12/2026

Absolvovat skolenia na modelovanie v postprocessingu.

MOV

12/2026

Vytvorit uéebné materidly pre viacosé obrabanie, CNC
brusenie.

veduci PK

12/2026

2027:
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Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Rozsirenie vybavenia odbornych ucebni pre odborné | zastupca TV 06/2027
strojarske predmety o pokrocilé nastroje, veduci PK
technoldgie a softvér, ktoré podporuju modernu koordinator INF
vyucbu a vzdelavanie v oblasti strojarstva.
Zavedenie pozadovanych technolégii do zastupca PV, 06/2027
vyucovacieho procesu na praktickom vyucovani. HMOV
veduci PK
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROJE
KPI 8.3. Financovanie OVP

Sucasny stav:

2024

Odovodnenie:

Skola ma vypracovany plan rozpisu normativnych finanénych zdrojov poskytovanych zo $tatneho
rozpocCtu a rozpoctu zriadovatela sSkoly, ktory je ¢leneny na financovanie realizacie OVP a skolskych
zariadeni. Tento plan vsak nie je zverejneny.

Plan viaczdrojového financovania skoly, ktory podrobne rozdeluje jednotlivé prijmy skoly, je
vypracovany, ale nie je zverejneny.

Skola ziskala externé financovanie vo forme dotdcii, vratane Erasmus (10 710 EUR - 80%
financovanie), projektova dokumentdcia pre sanaciu a stavebné Upravy telocvicne (43 080 EUR), a
projekt "Skola otvorena vietkym" - debarierizacia $koly (19 381 EUR).

Tieto dotacie prispievaju k zabezpeceniu externych prijmov Skoly, ale v su¢asnosti nie je splneny ciel
ziskania minimdlne 7 % z celkovych normativnych finan¢nych zdrojov v priebehu poslednych 3 rokov.

Uctovna zavierka koly za rok 2024 bude zverejnend do 3. aprila 2025 v registri G¢tovnych zavierok.
Tento krok potvrdzuje dobru finanénu disciplinu Skoly.

Zriadovatel Skoly zabezpecil financovanie Skoly na rok 2024 vo vyske 2 652 155 EUR. Tento rozpocet
je nizsi ako 100 % normativnych financii uréenych Ministerstvom skolstva, vedy vyskumu a Sportu,
¢o znamena, Ze Skola nedostava pInd sumu normativnych financii od zriadovatela. Tento rozdiel
nezahfna financie na havarie a podobné neplanované vydavky.

Tento stav ukazuje, Ze skola dodrzZiava vacsinu poZiadaviek, ale stale existuju oblasti na zlepsenie,
najma v zverejnovani finanénych planov a v zabezpeceni pIného financovania zo strany zriadovatela.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2027

Urover

Uroveri

2026
Uroveri

Uroveri

0/1]2]3]4

o[x|1][3]a

0]1]2]3]4

0o[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovat a zverejnit zakladny plan rozpisu veduci TEC 08/2025
normativnych finanénych zdrojov na webovej stranke
Skoly. Tento plan by mal byt rozdeleny na finanéné
68

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




»
Spolufinancovany ..’.:::’:::::.
Eurépskou tniou ey

PROGRAM

SLOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA. VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

zdroje urcéené na realizaciu OVP a na financovanie
Skolskych zariadeni.

Identifikovat moznosti na ziskanie dalSich dotacii a
externého financovania. Zapojit sa do eurdpskych
grantovych schém, ako je Erasmus+ a projekty
zamerané na podporu odborného vzdelavania.

projektovy
manazér

08/2025

Identifikacia a oslovenie potencidlnych partnerov z
oblasti priemyslu, ktori mozu prispiet odbornikmi,
technickym vybavenim a finan¢nou podporou.

riaditel Skoly

09/2025

Nadviazat komunikaciu so zriadovatelom s ciefom
dosiahnut stabilné financovanie na Urovni asporn 100 %
normativnych zdrojov. Pripravovat spravy, ktoré budu
oddvodnovat potrebu tejto Urovne financovania (bez
havarijnych a vynimocnych nakladov).

riaditel Skoly

12/2025

Vytvorit vnatorny mechanizmus na monitorovanie
financnej stability Skoly, ktory bude zahfniat sledovanie
normativnych prijmov, dotdcii, projektovych financii a
dalsich zdrojov.

veduci TEC

12/2025

Akény plan - dlhodobé ciele:

2025

2024
] 1 Uroven

0]1]2]3]4

Aktivita

Zodpovednost

Termin Monitoring

Zverejnit plan viaczdrojového financovania skoly, ktory
bude obsahovat podrobny rozpis prijmov vratane
dotacii, poplatkov, prijmov z celoZivotného
vzdeldvania (CZV) a dalich zdrojov. Tento plan
pravidelne aktualizovat a zverejriovat na konci
kazdého kalendarneho roka.

veduci TEC

03/2026

Zintenzivnit Usilie o zabezpecenie financovania cez
rézne projekty a dotacie tak, aby za trojro¢né obdobie
tieto prostriedky predstavovali najmenej 7 %
normativnych zdrojov. Za tymto ucelom skola
systematicky sleduje vyzvy z oblasti OVP a projektov
EU.

projektovy
manazér

12/2026

Rokovat so zriadovatelom s ciefom dosiahnut stabilné
financovanie na Urovni aspon 105 % normativnych
zdrojov.

riaditel Skoly

12/2026

Pravidelne monitorovat prisun finan¢nych zdrojov a
udrziavat dokumentaciu pre zriadovatela na
potvrdenie efektivneho vyuZivania rozpoctu skoly.

veduci TEC

Stvrtroc¢ne
2026
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2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Udrziavat aktualny stav rozpisov a pokracovat v veduci TEC 03/2027
zverejiiovani vsetkych planov na pravidelnej baze.
Pravidelne kontrolovat dosiahnutie ciela 7 % v veduci TEC 06/2027

kazdom trojro¢nom obdobi a zabezpedit dalsie
financie na podporu OVP, vratane prijmov z
poplatkov za kurzy CZV, prenajom priestorov,
ubytovania.

Dosiahnut udrzatelné financovanie vo vyske riaditel Skoly 06/2027
najmenej 110 % normativnych zdrojov a nadviazat
dlhodobu finanénu podporu od zriadovatela na
tuto Uroven.

Pravidelne hodnotit finanény stav a disciplinu $koly. | veduci TEC 06/2027
Zabezpedit, aby Skola dosahovala minimalne
stanovené finanéné kritéria a zlepsSovat efektivne
riadenie prostriedkov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
KPI19.1. Ponuka CZV

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[1]2]3]x

Odovodnenie:

Skola méa akreditované dva kurzy pre CNC obrébanie:
1. Obsluha CNC stroja — obrabanie materialov CNC sustruzenim, ¢. 3332/2013/53/1
2. Obsluha CNC stroja — obrabanie materidlov CNC frézovanim, ¢. 3332/2013/53/2

Skola ma akreditované zakladné kurzy zvarania: ¢. 25-217/24

1. ZK311-1 Zzakladny kurz zvarania plamefiom

2. ZK 111-1 Zakladny kurz zvarania nelegovanych a nizkolegovanych oceli nevyzadujlcich
predohrev elektrickym oblukom obalenou elektrédou

3. ZK 111-8 Zakladny kurz zvarania vysokolegovanych oceli elektrickym oblikom obalenou
elektrédou

4. 7K 111-21 Zakladny kurz zvarania hlinika elektrickym oblikom obalenou elektrédou

5. ZK 141-1 Zakladny kurz zvarania nelegovanych a nizkolegovanych oceli nevyzadujucich
predohrev v ochrannej atmosfére netaviacou sa elektrédou

6. ZK141-8 Zakladny kurz zvdrania vysokolegovanych austenickych oceli v ochrannej atmosfére
netaviacou sa elektrédou

7. ZK 141-31 Zakladny kurz zvarania medi a jej zliatin v ochrannej atmosfére netaviacou sa
elektrédou

8. ZK 141-21 Zakladny kurz zvarania hlinika a jeho zliatin v ochrannej atmosfére netaviacou sa
elektrédou

9. ZK 135-1 Zakladny kurz zvarania nelegovanych a nizkolegovanych oceli nevyzadujucich
predohrev v ochrannej atmosfére taviacou sa elektrédou.

10. ZK 135-8  Zakladny kurz zvarania vysokolegovanych austenitickych oceli v ochrannej
atmosfére taviacou sa elektrédou

Kurz spajkovania - Tvrdé spdajkovanie podfa STN EN ISO 13585 m, 912 spdajkovanie plamerfiom, ru¢nym
hordkom.

Ponuka kurzov CZV je zverejnena na webe neaktudlna a neprehladnd. Je problém vyhladat kurz na
webovej stranke skoly.

Skola za posledny rok pregkolila 127 Géastnikov v akreditovanych kurzoch.
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Na zlepsenie plnenia KPI pre oblast CZV je potrebné aktualizovat a sprehladnit ponuku kurzov na
webovej stranke, aby bola lahko dostupna a prehladna pre zaujemcov. Zaroven je potrebné rozsirit
ponuku o minimalne tri neakreditované kurzy s kladnym vyjadrenim SaPO, ¢im sa zvysi atraktivita
pre Siroku Skalu ucastnikov. Na zvySenie poctu preskolenych osdb odporucame realizovat
marketingové kampane a nadviazat spolupracu so zamestnavatelmi na propagaciu kurzov. Okrem
toho by Skola mala zaviest pravidelné hodnotenie kvality kurzov a monitorovanie efektivity svojej

¢innosti v tejto oblasti.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3[4f]o]1]2[3|x|o]1]2]|3]4]0o]1]2]3]4
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Aktualizovanie a optimalizacia webovej stranky, koordinator INF 08/2025
ktord obsahuje podrobnosti o kurzoch, cenéch,
terminoch a moznostiach registracie (online
prihlaska na kurzy).
Tvorba atraktivnych promo materialov (letaky, marketingovy 08/2025
brozury), ktoré budu distribuované na miestach s tim
vysokym poctom ndvstevnikov (napriklad UPSVaR,
zamestndvatelia, predajcovia techniky pre
konkrétne kurzy).
Zintenzivnit propagaciu kurzov prostrednictvom marketingovy 12/2025
platforiem ako Facebook, Instagram, YouTube. tim
Zvazit spolupracu s influencermi a odbornikmiv
oblasti vzdelavania a zvarania.
Propagovat kurzy na odbornych konferenciach a zastupca PV 12/2025
vystavach, kde sa prezentuju nové technolégie a
odborné zrucnosti v oblasti zvarania.
Rozsirit spolupracu s externymi organizaciami—s marketingovy 12/2025
UPSVaR, so zamestndavatelmi, s odbornymi skolami a | tim
technickymi institaciami, aby sa zabezpecila zastupca PV
propagacia kurzov medzi Studentmi a profesionalmi.
Vyuzit miestne noviny a televiziu na propagaciu marketingovy 12/2025
kurzov. tim
Rozsirit ponuku kurzov o neakreditované kurzy zastupca PV 12/2025
s kladnym vyjadrenim SaPO.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroven

0|/1]2]3]4

0]1]2]3]x

0/1]2]3]x

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Pokracovanie v propagacii kurzov — socialne siete, marketingovy tim | 12/2026
veltrhy, vystavy, spoluprdca s externymi organizacia.
Preskolit viac ako 100 dospelych ucastnikov zastupca PV 12/2026
vzdeldvania.
Inovovat kurzy o nové technoldgie. zastupca PV 12/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Dosiahnut uroven nadstandardnej kvality s viac ako zastupca PV 06/2027
100 ucastnikmi rocne.
Pokracovat v pravidelnych aktualizaciach ponuky koordinator INF | 06/2027
kurzov a propagacie.
Udrzat a posilnit spolupracu so strategickymi vedenie Skoly 06/2027
partnermi pri poskytovani kurzov - UPSVaR,
zamestnavatelia.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
KP19.2. Certifikacia pracovnej sily

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

Skola je zapojend do systému overovania kvalifikacii, aj do skiidok na overovanie spdsobilosti, ktoré
zodpovedaju obsahom najmenej 40% odborov vzdeldvania, ktoré ma Skola zaradené v sieti $kol.
Z dévodu malého zaujmu o overovanie kvalifikacii alebo odbornej skisky sposobilosti Skoly pocas
dvoch rokov trvania SOK overila dvoch Gc¢astnikov.

Sucasny stav naznacuje, Ze Skola ma dobre vybudovany zaklad na zapojenie do systému overovania
kvalifikacii a skuSok odbornej spbsobilosti, ale v praxi dosahuje iba minimalnu Uroven plnenia KPI.
Najvacsimi problémami su nizky dopyt, nedostatocné pokrytie dalSich odborov a slabé povedomie
cielovych skupin. Skola ma potencial zlepsit svoju vykonnost prostrednictvom cielenej spoluprace so

zamestndvatel'mi, marketingovych aktivit a rozsirenia zapojenia do dalSich odborov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0o]1]2]3]4

o[x[2]3]4

0o[1]2]3]4

o[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vytvorenie marketingovej kampane na zvysenie marketingovy tim 12/2025
povedomia o SOK medzi verejnostou. PR manazér
Organizacia pracovného stretnutia so marketingovy tim 12/2025
zamestndavatelmi na tému “Vyhody certifikacie PR manazér
pracovne;j sily”.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven
o|l1]2]3]4a]o]1]2]3]4a]o|x]2]|3]a]o]1|x][3]a4a
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2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vytvorenie cielenych marketingovych kampani marketingovy tim | 12/2026
(socidlne média, regionalne noviny, web skoly). PR manazér
Spolupraca s regiondlnymi zamestnavatelmi na marketingovy tim | 12/2026
propagdcii vyhod certifikacie pracovnej sily. PR manazér
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Organizacia pravidelnych stretnuti so zastupca PV 06/2027
zamestndvatelmi na vyhodnotenie potrieb trhu marketingovy tim
prace.
Zavedenie mechanizmov na finan¢nd podporu vedenie Skoly 06/2027
zaujemcov (napr. zlavy, granty). marketingovy tim
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI 10.1. Vyskum v oblasti OVP

Sucasny stav:

2024
Uroven
X|1]2[3]4

Odovodnenie:

V minulosti sme boli spolutvorcami pedagogickych dokumentov v oblasti strojarstva
a elektrotechniky. Podielali sme sa na tvorbe rdmcovych u¢ebnych planov pre odbor obrabac kovov,
elektrotechnik a iné. Vytvorili sme odborné ucebnice pre odbor mechanik nastavovac a v projekte
RSOV sme sa podielali na tvorbe vyukového digitdlneho materidlu pre strojarske a elektrotechnické
odbory.

Zapojili sme sa do overovania zdverecnej skusky pre odbor obrabac kovov a prostrednictvom
zamestnavatelov v SDV sme vyhodnocovali Uspesnost vysledkov Ziakov v SDV a porovnavali so
Ziakmi v Skolskom systéme. Na zdklade novovzniknutej spoluprdce s nasimi partnermi zo sféry
zamestnavatelov, vysokych $kél, UPSVaR a dal3ich budeme schopni realizovat vyskum v oblasti OVP.

SOSs v stiasnosti nevykonava meratelny vyskum a vyvoj v oblasti OVP. Aj ked' je vyuka realizovand
s moznostou uplatriovania pre podmienky vyskumu, je nutné vypracovat monitorovany systém
zamerany na poziadavky uvedené v metodike pre implementaciu meratelnych ukazovatelov
v CEOVP. Inovdcie vyuZivané Ziakmi, ro¢nikové ulohy, mentorstvo za ucasti praxe, individualne
ucebné plany pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ako aj pre nadanych
Ziakov a dalsi rozvoj makkych zru¢nosti zamerany pre kooperativne ucenie je potrebné zapracovat
pre podmienky vykondvania vyskumu v oblasti OVP.

Skola je otvorend k vytvaraniu podmienok a prostredia pre aplikovanie inovécii v oblastiach
virtudlnej reality, digitdlnych platforiem vo wvyuovacom procese, rozvijanim projektového
vyucovania v spojeni s praxou, vytvaranim individudlnych ucebnych planov a podporou rozvoja
makkych zrucnosti pre pedagdgov a Ziakov. V spolupraci s partnermi vypracovat vyucbové materialy
pre nové technoldgie v strojarstve, pre oblast kvality s ohlfadom na ekonomickost vyroby, ekolégiu a
environmentalistiku.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroveri

ol1]2]3]4]o]x]2]3]a]of1]2]3]4]o]1]2]3]4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Analyza potrieb Ziakov a pedagogickych zamestnancov riaditel Skoly 08/2025
pre zavedenie digitalnych platforiem na vyucovanie zastupca PV,

TV,

koordinator

INF
Priprava vzdeldvacich materialov: pre strojarske odbory | riaditel Skoly 09/2025
vzdeldvania je potrebné pripravit vhodné digitalne zastupca PV,
materialy v spolupraci s vysokymi Skolami. TV,

koordinator

INF
Vyber vhodnej digitdlnej platformy v spolupréci s riaditel Skoly 12/2025
vysokymi Skolami: Na vyber je niekolko platforiem zastupca PV,
(napr. Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams). TV,

koordinator

INF
Odprezentovanie a zverejnenie anotacie vyskumu a riaditel Skoly 2/2025
vysledkov pripravenych vzdeldvacich materialov pre zastupca PV,
digitdlne platformy s viziou zavedenia do praxe. TV,

koordinator

INF
AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven

o[1]2]3]4

o[1[2][x]4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Tréning pre pedagogickych zamestnancov na nové riaditel Skoly 06/2026
digitdlne platformy. Formou workshopov alebo online zastupca PV,
tutoridlov zameranych na efektivne vyuZivanie platformy | TV,
na pripravu a distribdciu u¢ebného materidlu. koordinator

INF
Digitdlne prisposobenie uc¢ebnych planov aspon v 2 riaditel Skoly 09/2026
odboroch vzdelavania: aktualizovat u¢ebné plany a zastupca PV,
metodiku vyucby, aby sa efektivne vyuzivali digitdlne TV,
nastroje. koordinator

INF
Zavedenie hybridného vzdelavania: pedagogicki riaditel Skoly 12/2026
zamestnanci mézu kombinovat osobnu vyucbu s online zastupca PV,
aktivitami, o umoznuje flexibilitu v pristupe k TV,
vzdelavaniu. koordinator

INF
Skola a univerzity spolu zorganizuju odborny seminar na riaditel Skoly, | 12/2026
tému digitdlneho vzdelavania s vysledkami vyskumu. zastupca PV,

TV
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rozsirit vyuzivanie digitalnych nastrojov do ucebnych riaditel Skoly 6/2027
planov v dalSich odboroch vzdeldvania. zastupca PV,
TV,
koordinator
INF
Zavedenie hybridného vzdeldavania do dalsich odborov riaditel Skoly 6/2027
vzdelavania. zastupca PV,
TV,
koordinator
INF
Skola a univerzity spolu zorganizuju odborny seminare na | riaditel $koly 6/2027
tému digitdlneho vzdeldvania s vysledkami vyskumu. zastupca PV,
TV
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI 10.2. Experimentdlne overovanie novych odborov a inovaénych postupov vzdeldvania

Sucasny stav:

2024
Uroven
1] x[2]3]4

Odovodnenie:

SOSs sa zapojila do experimentalneho overovania ukoncovania $tudia a jednotnej zavereénej skusky
v oblasti strojarstva vramci OVP. V SOK mame udelenu autorizdciu pre sektor automobilovy
priemysel a strojarstvo a pre sektor elektrotechnika. V projekte Moderné vzdeldvanie — uspesni
absolventi sme vypracovali odborné ucebnice a overili sme ich v praxi. Ucebnice dodnes vyuZivame.
Pre experimentalne overovanie v OVP chceme pokracovat v zavadzani:
e novych technolégii vzdelavania v sektore strojarstvo a vyuZitie robotizacie v strojarstve,
® nové postupy OVP
- online kurzy,
- distancné vzdeldvacie technoldgie,
- simulatory,
- virtualne vzdelavacie postupy,
- OVP v moduloch.
V spolupréci s partnermi sa chceme zapojit do inovatnych metdd celoZivotného vzdeldvania
dospelych.

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0|1]2]3]4

o[ x|2]3]a4

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vypracovat navrhy oblasti a tém implementacia
novych technoldgii na experimentalne overovanie
vyraznej zmeny obsahu jestvujliceho Studijného
odboru (mechanik nastavovac, mechanik strojov a
zariadeni).

zastupca TV, PV

06/2025

Formulacia konkrétnych cielov: aktualizacia odborov
vzdeldvania pre potreby trhu prace - implementacia
novych technoldgii.

zastupca TV, PV

09/2025

Vyber garanta pre experimentalne overovanie z radov
zamestndvatelov a z univerzity.

zastupca TV, PV

12/2025
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroveri Uroveri Uroven

ol1]2]3]4a]of1]2]3]a]o|x]2]|3]a]0o]1]|Xx][3]a

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vypracovanie ¢asového harmonogramu a metodiky riaditel Skoly, | 06/2026
experimentalneho overovania, financné, materialne a | zastupca TV,
personalne zabezpecdenie experimentalneho PV
overovania.
Vyber spolupracujuce skoly, v ktorej sa riaditel Skoly, | 06/2026
experimentalne overovanie bude uskutocriovat. zastupca TV,
PV
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring

PredloZenie ndvrhu experimentdlneho overovania na riaditel Skoly 03/2027
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI
KPI 10.3. Standardizacia a jednotné postupy v OVP
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Sucasny stav:

2024
Uroven
0| x|2]3]4

Ododvodnenie:

SOSs aktivne spolupracuje pri inovaciach OVP podla trhu prace (SVP vzdeldvacie $tandardy, u¢ebné
plany, profil absolventa, a pod., tvorba a aktualizicia SkVP a pod.), zG¢astfiuje sa na tvorbe obsahu
ucebnic, uéebnych textov pracovnych zositov v ich printove] alebo digitalnej podobe.

Skola sa podiela sa na tvorbe a zavadzani spolo¢nych uéebnych pldnov a uéebnych osnov a inych
odbornych dokumentov pre OVP, v spoluprdci s inymi poskytovate/mi OVP a zamestndvatelmi v SR
a v zahranici, v ktorych sa zdruzuju najlepsie odborné znalosti kazdého partnera a ulahcuje uznavanie
kvalifikacie.

Skola spolupracuje na vypracovani jednotnych zadani pre zavere¢nu skasku (H odbory).

Skola spracovala alebo sa podielala na spracovani a inovacii vzdelavacich $tandardov pre najmenej 2
ucebné a studijné odbory spolu.

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani ndvrhu odportcanych jednotnych ué¢ebnych
pldnov pre najmenej 2 u¢ebné a studijné odbory spolu.

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odporuéanych jednotnych ucebnych
osnov odbornych predmetov pre najmenej 2 u¢ebné a studijné odbory spolu.

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizacii jednotnych zadani zavere¢nej skusky v H
odboroch pre najmenej 3 ucebnych odborov za Skolsky rok zodpovedajucich odborom vzdeldvania,
ktoré ma Skola v sieti $kol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii
najmenej 4 tém pre prakticku cast zavereénej skusky, ktord sa tyka odborov vzdeldvania podla
predchdadzajlcej vety.

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizécii jednotnych zadani odbornej zlozky maturitnej
skusky v K odboroch pre najmenej 2 studijné odbory za Skolsky rok zodpovedajice odborom
vzdeldvania, ktoré ma skola v sieti $kol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a
aktualizacii najmenej 6 tém pre prakticku ¢ast maturitnej skisky, ktora sa tyka odborov vzdeldvania
podla predchadzajucej vety.

Skola iri informacie o inovaciach uvedenych v KPI iba na akcidch organizovanych gkolou.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

v

Urover Uroveri Uroveri Uroveri
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Skola sa bude podielat na spracovani a inovécii zastupca TV, PV | 12/2025
vzdeldvacich standardov pre najmenej 2 ucebné a
Studijné odbory spolu (mechanik nastavovac, obrabac
kovov).

Skola sa bude podielat na navrhu odportc¢anych zastupca TV, PV | 12/2025
jednotnych ucebnych planov a osnov pre najmene;j 2
ucebné a studijné odbory spolu.

Skola sa bude podielat spolo¢ne s partnermi SOS na zastupca TV, PV | 12/2025
tvorbe jednotnych zadani zaverecnej skusky v H
odboroch pre najmenej 3 u¢ebnych odborov za skolsky
rok zodpovedajucich odborom vzdeldvania, ktoré ma
skola v sieti $kél alebo k nim pribuznym odborom alebo
na spracovani a aktualizacii najmenej 4 tém pre
prakticku cast zaverednej skusky, ktora sa tyka odborov
vzdeldvania podla predchdadzajlcej vety.

Skola bude &irit informacie o inovaciach podla KPI na riaditel Skoly 12/2025
akciach organizovanych skolou - prezentdcie inovacii na
partnerskych skolach.

AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o|l1]2[3]4]o]1]2]3]4a4]o]1|x]|3]a]0o]1|x][3]4a

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na zéstupca TV, PV | 12/2026
aktualizacii, na spracovani a inovacii vzdelavacich
Standardov pre najmenej 4 uc¢ebné a studijné odbory
spolu.

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na zéstupca TV, PV | 12/2026
aktualizacii ndvrhu odporucanych jednotnych
ucebnych planov a osnov pre najmenej 3 uebné a
Studijné odbory spolu.

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na zéstupca TV, PV | 12/2026
aktualizacii jednotnych zadani zaverecnej skusky v H
odboroch pre najmenej 4 u¢ebnych odborov za
Skolsky rok zodpovedajlcich odborom vzdelavania,
ktoré ma skola v sieti skl alebo k nim pribuznym
odborom alebo na spracovani a aktualizacii najmenej
6 tém pre praktickd ¢ast zaverecnej skusky, ktora sa
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tyka odborov vzdelavania podla predchadzajucej
vety.

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na
aktualizacii jednotnych zadani odbornej zlozky
maturitnej skisky v K odboroch pre najmenej 3
Studijné odbory za Skolsky rok zodpovedajtice
odborom vzdeldvania, ktoré ma skola v sieti Skol
alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani
a aktualizacii najmenej 8 tém pre praktickd ¢ast
maturitnej skusky, ktord sa tyka odborov vzdeldvania
podla predch. vety.

zastupca TV, PV

12/2026

Sirit informacie o inovacidch uvedenych v KPI na
akcidch organizovanych skolou a na akciach inych
organizatorov.

riaditel Skoly
zastupca TV

12/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na
aktualizacii na spracovani a inovacii vzdeldvacich
Standardov pre najmenej 4 uc¢ebné a studijné odbory
spolu.

zastupca TV, PV

06/2027

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na
aktualizacii navrhu odporucanych jednotnych
ucebnych planov a osnov pre najmenej 3 ucebné a
Studijné odbory spolu.

zastupca TV, PV

06/2027

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na
aktualizacii jednotnych zadani zaverecnej skusky v H

odboroch pre najmenej 4 u¢ebnych odborov za skolsky

rok zodpovedajucich odborom vzdeldvania, ktoré ma
Skola v sieti kol alebo k nim pribuznym odborom
alebo na spracovani a aktualizacii najmenej 6 tém pre
prakticku cast zavereénej skusky, ktora sa tyka
odborov vzdeldvania podla predchadzajucej vety.

zastupca TV, PV

06/2027

Skola sa bude podielat na vypracovani alebo na
aktualizacii jednotnych zadani odbornej zlozky
maturitnej skusky v K odboroch pre najmenej 3
studijné odbory za Skolsky rok zodpovedajuce
odborom vzdeldvania, ktoré ma skola v sieti skol alebo
k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a
aktualizacii najmenej 8 tém pre prakticku ¢ast
maturitnej skusky, ktora sa tyka odborov vzdelavania
podla predchadzajucej vety.

zastupca TV, PV

06/2027

Sirit informacie o inovaciach uvedenych v KPI na
akcidch organizovanych Skolou a na akciach inych
organizatorov.

zastupca TV, PV

06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA
KPI 11.1. Digitdlne kompetencie zamestnancov

Sucasny stav:

2024
Uroven
X|1]2]3]4

Odovodnenie:

Pedagogicki zamestnanci pouZivaju Skolsky informacny systém EduPage pri planovani vyucovania,
priprave a hodnoteni Ziakov. Edupage je dostupny pre vSetkych pedagogickych pracovnikov v ich
mobilnych telefénoch alebo pocitacoch. Vacsina Ziakov je vybavena mobilnymi telefénmi
pripojenymi na internet, maju pristup k aplikacii EduPage a pouzivaju ju. Vedia si tam najst ucivo,
znamky, rozvrh vyucovania a podobne. VSetci Ziaci a zamestnanci maju zriadené konto Microsoft 365
s licenciou Al.

Skola nema vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktorého sucastou je aj systém analyzy a merania digitalnych zruénosti vyucujucich a
ich pokroku a ktory vyuziva Siroku skalu pristupov k profesiondlnemu rozvoju zamestnancov (vratane
koucovania a mentoringu).
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Na analyzu a meranie digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov sa cielene
nevyuziva jeden z nastrojov DigCompEdu, SELFIE, U¢itel21 alebo IT Fitness Test. Skola zatial nema
premysleny spdsob merania a hodnotenia aktudlnych digitalnych zru¢nosti. Pedagogicki zamestnanci
rieSia rozvoj digitalnych kompetencii Uéastou na aktualizanych vzdeldvaniach organizovanych
skolou a individudlne aktualizaénym vzdeldvanim, na ktoré sa prihlasili podla planu profesionalneho
rozvoja

Na analyzu zruénosti sa nevyuziva Referenény rdmec na rozvoj digitalnych a informatickych zru¢nosti
vybudovany na zdklade metodolégie DaCoSiDe, pripadne iny nastroj.

Urover dosiahnutych digitdlnych kompetencii nie je zahrnuta do hodnotenia vykonu pedagogickych
zamestnancov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2025

2024

Uroven

2026

v

Uroven

2027

v

Uroven

o[1[x[3]4

0o[1]2]3][4

0o[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat plan rozvoja digitalnych kompetencii | zastupca TV, PV | 06/2025
PZ a OZ.
Zabezpecit odborné skolenie zamestnancov zastupca TV, PV | 06/2025
v oblasti digitdlneho vzdeldvania pomocou koordinator INF
cloudu Office 365 alebo v inom dostupnom Skolsky digitalny
softvérovom systéme, s dérazom na bezpec¢nost | koordinator
v online priestore.
Realizovat meranie a analyzu digitalnych zastupca TV, PV 12/2025
kompetencii PZ a OZ pomocou jedného z koordinator INF
doporucenych nastrojov v pocte min. 25% PZ a Skolsky digitalny
OZ. koordinator
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven

0/1]2]3]4

0]1]2]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizovat koucovanie a mentoring zamerany na zastupca TV, PV 12/2026
rozvoj dig. kompetencii v rdmci Skoly a aj mimo nej. | koordinator INF
Skolsky digitalny
koordinator
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Vyuzivat referenény ramec na rozvoj digitalnych zastupca TV, PV 12/2026
a informatickych zruc¢nosti pedagogickych koordinator INF
zamestnancov vybudovany na zaklade metodiky Skolsky digitalny
DaCoSiDe. koordinator
Realizovat meranie a analyzu digitalnych zastupca TV, PV 12/2026
kompetencii PZ a OZ pomocou jedného z koordinator INF
doporucenych nastrojov v poéte min. 50% PZ a OZ. | Skolsky digitalny
koordinator
50% PZ a OZ absolvuje IT Fitness Test. zastupca TV, PV 12/2026
koordinator INF
Skolsky digitalny
koordinator
Zahrnut digitalne kompetencie do hodnotenia zastupca TV, PV 12/2026
vykonu zamestnancov.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Udrzat stav z predchadzajuceho roku. zastupca TV, PV | 06/2027
koordinator INF
Skolsky digitalny
koordinator
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA
KPI 11.2. Digitalne edukacné materidly, digitdlne postupy a digitdlna infrastruktura

Sucasny stav:

2024

Odovodnenie:

Skola ma k dispozicii digitdlne edukacné materidly pre najmenej 75 % vyucovacich predmetov v
rozsahu najmenej 75 % vyucovacich hodin za Stidium a vyucovaci predmet. Jedna sa ucebnice pre
predmety::

- technoldgia 1, 2., 3. a 4. rocnik,

- technické kreslenie pre 1. a 2. rocnik,

- strojnictvo pre 1. rocnik,

- strojarska technoldgia pre 1. a 2. rocnik,

- technickd mechanika pre 3. a 4. rocnik,

- technické merania pre 4. rocnik,

- programovanie CNC strojov pre 2. a 3. rocnik,
ktoré boli vytvorené vramci projektu Moderné vzdeldvania pre vedomostnu spolocnost. Pre
predmety v oblasti strojarstva su takisto vytvorené pracovné listy v digitalnej podobe.

Skola bola takisto zapojend do projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, kde nasi
zamestnanci spolupracovali pri tvorbe a hodnoteni pracovnych listov, prezentacii, videoprojekcii
a podobnych materidlov, ktoré su stdle k dispozicii na portdli viki.iedu.sk. Kazdy pedagogicky
zamestnanec ma k dispozicii vlastny notebook z projektu ediT1. V kazdej beznej triede je k dispozicii
notebook, projektor a pripojenie na internet. http://rsov.sk/podpora-a-ucebnice/

Skola ma vytvorent dynamicku digitdlnu pritomnost, ktord je pravidelne aktualizovana. Ma svoju
webov stranku, EduPage, aktivne vyuZiva socialne siete. Linky:

https://soujpb.edupage.org/?

https://www.sosjpb.sk/

https://www.facebook.com/profile.php?id=100054628892379

https://www.instagram.com/sos strojnicka pb/

Skola nema spracovany a na webe zverejneny zoznam aktudlne vyuZivanych digitalnych edukaénych
publikacii v éleneni podla odborov vzdeldvania a vyu¢ovacich predmetov. Skola preto nezabezpeéuje
stabilny pristup k digitdlnym edukacnym materidlom prostrednictvom webstranky skoly a
samostatného konta kazdého Ziaka.

Z tohto dévodu je hodnotenie KPI na urovni 0.

87
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.



http://rsov.sk/podpora-a-ucebnice/
https://soujpb.edupage.org/
https://www.sosjpb.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054628892379
https://www.instagram.com/sos_strojnicka_pb/

. . O OO MINISTERSTVO
Spolufinancovany ....:.:’:,:.:. PROGRAM e e
Eurépskou tniou eee® s ¢ SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
e SLOVENSKE) REPUBLIKY
Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveri

0|/1]2]3]4

0/1]x[3]4

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Spracovat a na webe zverejnit zastupca TV, PV 12/2025
zoznam aktualne vyuzivanych koordinator INF
edukacnych publikacii v ¢leneni Skolsky digitalny koordinator
podla odborov vzdelavania a
vyucovacich predmetov.
Zabezpedit stabilny pristup k zastupca TV, PV 12/2025
digitalnym edukacnym materidlom | koordindtor INF
prostrednictvom webstranky Skoly. | Skolsky digitdlny koordinator
Vo vyucovani vyuzivat digitalne zastupca TV, PV 12/2025
postupy v najmenej 25% odbornych | koordinator INF
predmetov. Skolsky digitalny koordinator
Vytvorit pracovnu poziciu pre riaditel Skoly 12/2025
Skolského digitalneho koordinatora.
Vytvorit plan podla modelu zastupca TV, PV 12/2025
Standardy digitdlneho vybavenia na | kolsky digitdlny koordinator
urovni ,Pokrodila uroven”. koordinator INF
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveii Uroveni

0/1]2]3]4

0]1]2]3]4

o/1]2][x]a

0/1]2]|x]a

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zhotovit odbornu ucebriu pre vyuzivanie | zastupca TV 12/2026
digitalnych postupov vo vyucovani s koordinator INF
kapacitou 33 miest.
Vo vyucovani vyuzivat digitalne postupy v | uditelia OP 12/2026
najmenej 50% odbornych predmetov. Skolsky digitalny koordinator
Vypracovat Program digitalne;j zastupca TV, PV 12/2026
transformacie skoly. Skolsky digitalny koordinator
koordinator INF
Viytvorit pldn podla modelu Standardy zastupca TV, PV 12/2026
digitdlneho vybavenia na Urovni Skolsky digitalny koordinator
,Spi¢kova Uroven”. koordinator INF
Spracovat smernicu pre pouzivanie zastupca TV, PV 12/2026
vlastnych zariadeni pre Ziakov a PZ. Skolsky digitalny koordinator
koordinator INF
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Spracovat smernicu pre znizovanie zastupca TV, PV 12/2026
nerovnosti sUvisiace s digitdlnymi Skolsky digitalny koordinator
zariadeniami. koordinator INF
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Udrzat stav z predchadzajluceho roku. zastupca TV, PV 06/2027
Skolsky digitalny koordinator
koordinator INF
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KPI 11.3. Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

vzdelavania.

Ziaka na digitalizaciu uciva.

Skola nema stratégiu pre inovovanie SkVP.

SkVP neobsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajtce povolaniu alebo odbornym ¢innostiam v
stlade s kartou kvalifikdcie. Vieobecne sa pri tvorbe SkVP nevychadzalo z digitalnej transformacie
Programy CZV sa na $kole nenachadzaju, respektive $kola na nich nepracuje.

SkVP na $kole nepredli riadnou reviziou s ohladom na potreby trhu prace a digitalizaciu. Stale
obsahuju Casti, ktoré su pre Studentov a aktudlny stav potrieb trhu prace zastaralé a neaktudlne.

Skola nevykonava pravidelné preskimanie SkVP a programov CZV s cielom integrovat a efektivne
vyuzivat technoldgie digitdlneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a vyucovania.

Skola nerealizuje testovanie vieobecnych digitalnych kompetencii Ziakov na vstupe (1. ro¢nik) a na
vystupe (posledny roénik). Tvorba SkVP nebola doteraz zamerana na rozvoj digitalnych kompetencii

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

Uroven

Uroven

2026

v

Uroven

2027
Uroven

0|1]2]3]4

o[ x|2]3]a4

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Revizia SkVP pre najmenej 50% zastupca TV, PV 12/2025
odborov vzdeldvania s ohfadom na Skolsky digitalny koordinator
digitdlne kompetencie v sulade koordinator INF
s kartou kvalifikacie.
Upravit digitalne kompetencie v zastupca TV, PV 12/2025
najmenej 50% SkVP podla pokynov v | $kolsky digitalny koordinator
Metodike CEOVP. koordinator INF
Najmenej 50% programov CZV bude | zastupca PV 12/2025
zabezpecovat ziskanie digitalnych Skolsky digitalny koordinator
kompetencii podla potrieb trhu koordinator INF
prace.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroven

o|l1]2]3]4a]o]1]2]3]a4

0/1]x[3]a

0/1]2]x]a

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Preskumat SkVP a programy CZV s cielom integrovat a | zastupca TV, PV | 12/202
vyuzivat technoldgie digitdlneho vzdelavania. Skolsky digitalny | 6
koordinator
koordinator INF
Revizia SkVP pre najmenej 75% odborov vzdelavania zastupca TV, PV | 12/202
s ohladom na digitdlne kompetencie v stlade s kartou | Skolsky digitdlny | 6
kvalifikacie. koordinator
koordinator INF
Upravit digitadlne kompetencie v najmenej 75% SkVP zastupca TV, PV | 12/202
podla pokynov v Metodike CEOVP. Skolsky digitalny | 6
koordinator
koordinator INF
Najmenej 75% programov CZV bude zabezpe&ovat zastupca TV, PV | 12/202
ziskanie digitalnych kompetencii podla potrieb trhu Skolsky digitalny | 6
prace. koordinator
koordinator INF
Pri tvorbe dig. obsahu vychadzat z dokumentov na zéstupca TV, PV | 12/202
webstranke Digitalna koalicia, resp. podobnych. Skolsky digitalny | 6
koordinator
koordinator INF
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Preskiimat SkVP a programy CZV s cielom integrovata | zastupca TV, PV | 06/2027
vyuzivat technoldgie digitalneho vzdelavania a upravit | skolsky
ich tak, aby odrdzali pedagogické mozZnosti, ktoré digitalny
digitdlne technoldgie ponukaju. koordinator
koordinator INF
Revizia SkVP pre vietky odbory vzdeldvania s ohfadom | zastupca TV, PV | 06/2027
na digitdlne kompetencie v sulade s kartou kvalifikacie. | Skolsky
digitalny
koordinator
koordinator INF
Upravit digitalne kompetencie pre vietky SkVP podla zastupca TV, PV | 06/2027
pokynov v Metodike CEOVP. Skolsky
digitalny
koordinator
koordinator INF
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Vietky programy CZV zabezpetia ziskanie digitalnych zastupca TV, PV | 06/2027
kompetencii podla trhu prace. Skolsky

digitalny

koordinator

koordinator INF
Pri tvorbe dig. obsahu vychadzat z dokumentov na zastupca TV, PV | 06/2027
webstranke Digitalna koalicia, resp. podobnych. Skolsky

digitalny

koordinator

koordinator INF
Realizovat testovanie vseobecnych digitalnych zastupca TV, PV | 06/2027
kompetencii Ziakov na vstupe (1. ro¢nik) a na vystupe Skolsky
(posledny rocnik). digitalny

koordinator

koordinator INF

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST
KPI 12.1. Integracia environmentalnych tém do ué¢ebnych osnov

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

SOS strojnicka realizuje niektoré aktivity zamerané na environmentélnu vychovu, zelené rie$enia a
udrzatelnost. Environmentélne témy si zahrnuté len do niektorych predmetov.

U vSeobecnovzdeldvacich predmetov slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, obcianska nduka su
v kazdom roc¢niku Studijnych a ucéebnych odborov prierezové témy, ktoré sa zaoberaju
environmentalnou problematikou. Pri vyucovani prirodovednych predmetov fyzika a informatika su
rovnako prierezové témy, v ktorych je zahrnuta ochrana Zivotného prostredia.

Prierezové témy, ktoré rieSia problematiku likvidacie elektroodpadu, vyznam separovania odpadu,
obnovitelné zdroje energie, Setrenie elektrickou energiou, ochrana lesov a vodnych zdrojov su
sucastou vyucovania odbornych predmetov, ktoré sa vyucuju u Ziakov elektrotechnickych a
polygrafickych odborov.

Pri teoretickej a praktickej vyucbe Ziakov strojarskych odborov su prierezové témy zamerané na
problematiku separovania odpadu /komunalny odpad, kovy, plasty, sklo, papier, chemické latky/,
separovanie olejového hospodarstva /prevodovy olej, chladiace emulzie, farby a laky/, ochranu
Zivotného prostredia.

Na nasej Skole pdsobi koordinator environmentdalnej vychovy, ktory realizuje v triedach besedy ku
Svetovému diu environmentdlneho zdravia, Svetovému dniu pédy, Svetovému diu Zeme,
Svetovému dniu boja proti rozsirovaniu pusti a sucha. V ramci Kurzu na ochranu Zivota a zdravia u
Studijnych a ucebnych odborov v 3. rocniku su realizované rozne aktivity zamerané na
environmentdlnu vychovu - pobyt v prirode, vodné zdroje, zberny dvor.
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Ak¢ény plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o|l1]2]3]4]o|x]2]3]a]of1]2]3]4a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovanie stratégie environmentdlneho zastupca TV 06/2025
vzdeldvania. koordinator ENV
Skontrolovanie aktualnych ucebnych planov a zastupca TV 06/2025
identifikovanie miesta, kde je mozné zaclenit veduci PK
environmentdlne témy v odbornych,
vSeobecnovzdelavacich a prirodovednych
predmetoch.
Implementacia environmentdlnych a ekologickych zastupca TV 08/2025
tém, vratane zakladnych environmentdlnych veduci PK
kompetencii do obsahu vybranych vyucéovacich
predmetov u najmenej 50% vsetkych odborov
vzdelavania.
Organizacia dvoch exkurzii do podnikov, ktoré sa zastupca TV 12/2025
zaoberaju ekologickymi technoldgiami, recyklaciou koordinator ENV
alebo obnovitelnymi zdrojmi (Cierny Vah, Gabéikovo).
Absolvovanie vzdeldvania raz ro¢ne v oblasti zastupca TV 12/2025
environmentalnej vychovy Gc¢astou na regionalnych koordinator ENV
seminaroch, akreditovanom vzdeldvani, kurzoch,
workshopoch, e-learningoch, prednaskach a
pod. u najmenej 5% pracovnikov Skoly.
Zapojenie minimdlne 30% Ziakov a ucitelov v zastupca TV 12/2025
Skolskom roku do najmenej troch mimoskolskych koordinator ENV
aktivit v oblasti environmentdlnej vychovy, ucitelia OP
vzdeldvania a osvety organizovanej Slovenskou
agenturou Zivotného prostredia alebo inymi
relevantnymi institdciami - do Skoly na bicykli, Den
vody - aktivity, navrh plagatu v rdmci propagacie
Setrenia vody (Ziaci odboru grafik digitalnych médii).
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
ol1]2]3]4a]of1]2]3]a]o]1]x]|3]a]o]1]2]x]a
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Aktualizacia Stratégie environmentdlneho zastupca TV 06/2026
vzdeldvania. koordinator ENV
Implementacia environmentdlnych a ekologickych zastupca TV 08/2026
tém, vratane zakladnych environmentdlnych veduci PK
kompetencii do obsahu vybranych vyucovacich
predmetov u najmenej 70% vsetkych odborov
vzdeldvania.
Absolvovanie vzdelavania raz ro¢ne v oblasti zastupca TV 12/2026
environmentalnej vychovy Ucastou na regionalnych koordinator ENV
seminaroch, akreditovanom vzdelavani, kurzoch,
workshopoch, e-learningoch, prednaskach a
pod. u najmenej 15% pracovnikov skoly.
Zapojenie minimdlne 50% Ziakov a ucitelov v zastupca TV 04/2026
Skolskom roku do najmenej troch mimoskolskych koordinator ENV
aktivit v oblasti environmentdlnej vychovy,
vzdeldvania a osvety organizovanej Slovenskou
agenturou Zivotného prostredia alebo inymi
relevantnymi instituciami - Den Zeme - Cistenie okolia
Skoly, premietanie envirofilmov, prispevok do
Skolského ¢asopisu na tému “Ochrana nasej planéty”
v ramci hodiny slovenského jazyka a literatury.
Implementacia tvorby projektov s environmentalnou | zdstupca TV 12/2026
tematikou do SkVP prirodovednych predmetov. koordinator ENV
ucitelia PP
Vytvorenie programu na zvySovanie kvalifikacie zastupca TV 12/2026
pedagdgov v oblasti udrzatelnych technolégii a koordinator ENV
environmentalnych tém. veduci PK
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia Stratégie environmentdlneho vzdelavania. | zastupca TV 06/2027
koordinator
ENV
Implementacia environmentalnych a ekologickych tém, | zastupca TV 06/2027
vratane zakladnych environmentdlnych kompetencii do | veduci PK
obsahu vybranych vyucovacich predmetov u vsetkych
odborov vzdelavania.
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Absolvovanie vzdeldvania raz rocne v oblasti zastupca TV 06/2027
environmentalnej vychovy Gc¢astou na regionalnych koordinator
seminaroch, akreditovanom vzdeldvani, kurzoch, ENV
workshopoch, e-learningoch, predndskach a
pod. u najmenej 25% pracovnikov skoly.
Zapojenie minimalne 70% ziakov a ucditelov v Skolskom | zastupca TV 06/2027
roku do najmenej troch mimoskolskych aktivit v oblasti | koordinator
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety ENV
organizovanej Slovenskou agenturou zivotného
prostredia alebo inymi relevantnymi institiciami - do
Skoly peso alebo na bicykli, sutaz o najcistejsiu triedu,
plagdt na tému “Lesy a ich ochrana”.
Vykonavanie pravidelnych auditov zameranych na zastupca TV 06/2027
zistovanie, ako efektivne sa environmentalne témy veduci PK
implementuju do vyucby a prispdsobovat ich podla
aktudlnych potrieb.
Organizovanie dlhodobych sutazi, kde Ziaci vytvaraju zastupca TV 06/2027
navrhy na ekologické zlepsenia v priemysle. koordinator

ENV

veduci PK

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST
KPI 12.2. Udrzatel'na infrastruktira Skoly

Sucasny stav:

2024

Urover

Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

ho o dalsie panely.

metodiky.

SOS strojnicka v ramci rekonstrukcie za poslednych pat rokov realizovala rézne opatrenia smerujtice
k zniZeniu negativneho vplyvu prevadzky Skoly na Zivotné prostredie — inStalovali sme moderné
priemyselné LED svietidla do priestorov Skoly, vo vSetkych priestoroch skoly sme vymenili nové okn3,
pouzivame ekologické oleje v strojoch, likvidujeme a separujeme odpad. Bol vybudovany
fotovolticky systém, u ktorého je potrebné vykonat vymenu opotrebovanych komponentov a rozsirit

Skola vak nema vykonany interny environmentalny audit, akény plan a dalsie opatrenia v zmysle

V ramci niektorych predmetov su diskutované témy vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie,
energetickej efektivnosti, efektivneho vyuZivania vody, vyuzZivania environmentdlne Setrnych
materialov, odpadového hospodarstva.

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Urover

Uroveri

v

Uroven

Uroven

0|1]2]3]4

o[ x|2]3]a4

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovanie interného environmentdlneho auditu. zastupca TV 12/2025
koordinator ENV
Vytvorenie akéného planu minimalne pre tri oblasti zastupca TV 12/2025
zelenej cesty. koordinator ENV
Zabezpecenie informovanosti Skolskej komunity o zastupca TV 12/2025
planoch a vysledkoch v oblasti udrzatelnej koordinator ENV
infrastruktary skoly - informativne ¢lanky, prispevky koordinator INF
na socialnych sietach.
Zapojenie minimalne 50% Ziakov a zamestnancov zastupca TV 12/2025
Skoly do realizacie udrzatelnej infrastruktury. koordinator ENV
Uéast zastupcu 8koly na kurzoch poskytovanych zastupca TV 12/2025
“Zelenou Skolou” a dalSimi organizaciami. koordinator ENV
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Zavedenie nadob na separovany zber v kazdej triede | zdstupca TV 12/2025
a dielni, vybudovanie priestoru pre odpadové koordinator ENV
hospodarstvo.
Zavedenie systému automatického vypinania svetiel v | zdstupca TV, PV 12/2025
dalich priestoroch $koly, v nevyuzivanych veduci TEC
miestnostiach (pohybové senzory).
Preskimanie mozZnosti zavedenia zelenych pléch na zastupca TV 12/2025
strechdach alebo stenach. koordinator ENV
veduci TEC
Organizovanie aktivit v ekologickych projektoch, zastupca TV 12/2025
motivovanie zZiakov, aby navrhovali vlastné rieSenia koordinator ENV
na zlepSenie udrzatelnosti Skoly, priprava plagatov a
infografiky o Setreni energie, vody a triedeni odpadu.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveni

o[1]2]3]4

2026:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vytvorenie akéného planu minimalne pre pat oblasti | zastupca TV 12/2026
zelenej cesty. koordinator ENV
Zapojenie minimalne 70% Ziakov a zamestnancov zastupca TV 12/2026
Skoly do realizacie udrzatelnej infrastruktury. koordinator ENV
Organizovanie prednasok a workshopov o zelenych zastupca TV 12/2026
rieSeniach a ich udrzatelnosti s cielom motivacie k koordinator ENV
ekologicky SetrnejSim sp6sobom Zivota.
Nadviazat spoluprdcu v ramci Trencianskeho kraja so | zastupca TV 12/2026
zakladnou alebo strednou skolou, ktord je “Zelenou koordinator ENV
$kolou” (ZS Stred PB, Gymnazium Puchov).
VyuZzivanie udrzatelnych a recyklovatelnych vedenie Skoly 12/2026
materialov pri renovaciach. veduci TEC

2027:

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vytvorenie akéného planu minimalne pre sedem zastupca TV, PV 06/2027
oblasti zelenej cesty — udrzatelnost projektu. koordinator ENV
Zapojenie minimalne 100% svojich Ziakov a zastupca TV 06/2027
zamestnancov do realizacie udrzatelnej infrastruktury | koordinator ENV
— udrzatelnost projektu.
Organizovanie “Zeleného dna” v skole jeden den v zastupca TV 06/2027
Skolskom roku - sutaze, kvizy, prednasky, workshopy, | koordinator ENV
kreativne dielne zamerané na zvySenie povedomia
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o ochrane Zivotného prostredia, podporu
zodpovednosti k prirode.
V ramci spoluprace so “Zelenou skolou” rozsirit zastupca TV 06/2027
aktivity zamerané na udrzatelnud infrastruktaru Skoly. | koordindtor ENV
Revitalizdcia parku na pozemku skoly, vytvorenie vedenie Skoly 06/2027
oddychovej zény pre Ziakov a zamestnancov. koordinator ENV

veduci TEC
Vytvorenie systému na pravidelné hodnotenie a zastupca TV 06/2027
zlepsSovanie ekologickych opatreni v skole. koordinator ENV

veduci TEC
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST
KPI 12.3. Kvalita vnutorného prostredia Skoly

Sucasny stav:

2024

Odovodnenie:

Sme si vedomi, Ze kvalita vnutorného prostredia Skoly ovplyviuje zdravie Ziakov a zamestnancov,
preto realizujeme rozne aktivity zamerané na jej zlepsenie. Napriklad pravidelna kontrola, Cistenie a
servis ventilaénych systémov, systematické vetranie pocas prestavok ako prevencia respiracnych
ochoreni, umiestnenie rastlin, ktoré zlepsuju kvalitu vzduchu do priestorov skoly, pravidelné Cistenie
a dezinfekcia priestorov.

Skola md prehlad o niektorych oblastiach mikroklimy - meriame teplotu a vlhkost vzduchu,
pouzivame LED svetla s prirodzenym spektrom, regulujeme vykurovanie.

Skola viak, nema vykonany interny audit vnatorného prostredia $koly a nema vytvoreny akény plan
v zmysle kritérii CEOVP.

V priestoroch teoretického a praktického vyucovania su zohladnené Specifické potreby a faktory,
ktoré ovplyvnuju kvalitu mikroklimy. Tieto priestory si moderné, presvetlené dennym svetlom.
Kvalita vzduchu je zabezpecend pravidelnym prisunom cerstvého vzduchu formou prirodzeného
vetrania cez velké okna. Na praktickom vyucovani je okrem prirodzeného vetrania zabudovana
vzduchotechnika, ktord zabezpecuje odsdvanie par. V priestoroch Skoly je regulovand optimalna
teplota podla potrieb a pocasia. Vykurovaci systém je rozdeleny na niekolko samostatnych
vykurovacich okruhov, ¢o umozriuje regulovat jednotlivé okruhy podla potreby. Osvetlenie je
zabezpecené prirodzenym dennym svetlom, dostatocne velkymi oknami. Umelé osvetlenie je
zabezpecené Uspornymi LED svetlami. Ochrana pred hlukom je zabezpelend plastovymi oknami,
ktoré su vymenené vo vsetkych priestoroch skoly, triedy s odhluénené kvalitnymi stenami.
Zlepsenie kvality vzduchu zabezpecuju kvety a rastliny v triedach a dalSich priestoroch skoly.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

v

Urover Uroveri Uroveri Uroveri

o|l1]2]3]4]o|x]2]3]afof1]2]3]4a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovanie interného auditu vnutorného zastupca TV, PV 12/2025
prostredia skoly. koordinator ENV
Vytvorenie akéného planu minimalne pre tri | zastupca TV 12/2025
oblasti zdravej mikroklimy v budovach. koordinator ENV
Zabezpecenie informovanosti Skolskej komunity zastupca TV 12/ 2025
koordinator ENV
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vhodnymi formami o planoch a vysledkoch v koordinator INF
oblasti kvality vnutorného prostredia Skoly -
informativne ¢lanky, prispevky na socialnych
sietach.
Zapojenie minimalne 50% ziakov a zamestnancov | zdstupca TV 12/2025
skoly do realizdcie udrzania kvality vnatorného koordinator ENV
prostredia Skoly.
Vytvorenie ndsteniek s inSpirativnymi a zastupca TV 12/2025
vzdeldvacimi témami, ktoré ozZivia prostredie. koordindtor ENV
Zistenie ndzorov ziakov a zamestnancov na to, ¢o | zdstupca TV 12/2025
by sa dalo v skole zlepsit. koordinator ENV
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroveri Uroveni

o[1]2]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vytvorenie akéného planu minimalne pre pat oblasti | zastupca TV 12/2026
zdravej mikroklimy v budovach a jeho pravidelny koordinator ENV
monitoring a hodnotenie.
Zapojenie minimalne 70% Ziakov a zamestnancov zastupca TV 12/2026
Skoly do realizacie udrzania kvality vnitorného koordinator ENV
prostredia Skoly.
InStalacia energeticky Usporného osvetlenia (senzory | zastupca TV 12/2026
pohybu denného svetla) do priestorov Skoly, kde zastupca PV
eSte nie je inStalované. veduci TEC
Umiestnenie Cisti¢iek vzduchu do tried, ich pravidelnd | zastupca TV 12/2026
udrzba. zastupca PV
veduci TEC
Vymalovanie tried a chodieb svetlymi, prijemnymi vedenie Skoly 12/2026
farbami, ktoré podporuju koncentraciu a pohodu. veduci TEC
Vytvorenie partnerstiev so spolo¢nostami vedenie Skoly 12/2026
Specializujicimi sa na ekologické rieSenia a koordinator ENV
technologické inovacie.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vytvorenie akéného planu minimalne pre sedem zastupca TV 06/2027
oblasti zdravej mikroklimy v budovach a jeho koordinator
pravidelny monitoring a hodnotenie — udrzatelnost ENV
projektu.
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Zapojenie 100% Ziakov a zamestnancov Skoly do zastupca TV 06/2027
realizdcie udrzatelnej kvality vnitorného prostredia koordinator
Skoly — udrzatelnost projektu. ENV
Zavedenie rekuperacnych systémov - instalacia vedenie Skoly 06/2027

systémov na rekuperaciu tepla pre efektivne vetranie | veduci TEC
a usporu energie.

Pravidelné hodnotenie spokojnosti - kazdé dva roky vedenie Skoly 06/2027
realizovat dotazniky medzi Zziakmi a zamestnancami koordinator
na tému kvality vnitorného prostredia. ENV
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi
KPI 13.1. Pripravenost ucitelova MOV

Sucasny stav:

2024

Odovodnenie:

Informacie, ktoré pomahaju pedagégom a MOV rozpoznat r6znorodé vzdelavacie potreby vsetkych
Ziakov, su prezentované na pracovnych poradach a pedagogickych radach. Okrem toho su informacie
poskytované elektronicky alebo osobnym stretnutim s pedagégmia MOV. Vsetky kltcové informacie
o Specifickych pristupoch su zahrnuté v individudlnych vzdeldvacich programoch. Kazdy pedagog
a MOV ma k nim pristup. Taktiez boli vSetci obozndmeni o Urovniach podpornych opatreni pri
kazdom ziakovi, upozorneni na $pecifikacie v roznorodych pristupoch.

Na skole pdsobi Skolsky podporny tim, ktory tvori skolsky Specialny pedagég a pedagogicki asistenti.
Dba sa na nastavenie a informovanie o spravnych pristupoch k Ziakom. Na skole je poskytovana
podporna uroven druhého stupna, kladieme doraz na efektivnu a priamu spolupracu so vsetkymi
pedagdgmi a MOV. Kazdy ¢len podporného timu ma vyhradené svoje povinnosti v rdmci odbornych
kompetencii. VSetky doleZité skutocnosti, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu, su ihned’
odkomunikované. Raz do mesiaca sa uskuto¢nuje pracovné stretnutie s pedagogickymi asistentmi,
kde preberdme problematiku Ziakov, Styl prace a doporucujeme opatrenia. Inak je nasa komunikacia
zaloZzend na dennej baze. Pohovory so Ziakmi a pedagdégmi prebiehaju kaZdodenne. Kazdy
pedagogicky zamestnanec vie, v akych situaciach méze skolsky podporny tim kontaktovat.

Krizova linka v ramci Skoly zriadend nie je, ale na Skolskych strankach su zverejnené kontakty. V Skole
sa fyzicky nachadza schranka dévery, ktord tuto oblast pokryva a v prostredi EduPage je aktivovana
anonymna schranka dovery. S CPaP spolupracujeme v ramci diagnostiky, usmerfiovania pristupov
v potrebach Ziakov, uskuto¢niuju u nas adaptacné hodiny pre Ziakov prvych roc¢nikov.

Urover prvého stupria nedosahujeme z dévodu, 7e nebolo uskutoénené gkolenie pre vietkych
pedagogickych zamestnancov o rozpoznavani réznorodych vzdeldvacich potrieb Ziakov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
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2024

2025

2026

2027

Urover

Uroveri

Uroveri

Uroveri

0]1]2]3]4

0/1]x][3]4

0]1]2]3]4

0o[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zabezpedit Skolenie pre vSetkych zastupca TV, PV 12/2025
pedagogickych zamestnancov Skolsky Specialny pedagog
0 rozpoznavani r6znorodych vychovny poradca
vzdeldvacich potrieb.
Zabezpecenie Skolenia prvej pomoci. zastupca TV, PV 12/2025
Nadviazanie spoluprdce s ostatnymi riaditel Skoly 12/2025
organizaciami zameranymi na
podporu inkluzie.
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

0oj1]2][x]a

0/1]2]x]a

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Na skole bude p6sobit Skolsky riaditel Skoly 12/2026
psycholdg alebo iny odborny
zamestnanec.
Mat k dispozicii 1 Skolsku krizovu linku | riaditel Skoly 12/2026
pre Ziakov. Skolsky Specialny pedagog
vychovny poradca
Skola odporu¢i 1 int linku pomoci. riaditel Skoly 12/2026
Skolsky Specialny pedagog
vychovny poradca
KaZzdorocne poskytovat Skolenie prvej | zastupca TV, PV 12/2026
pomoci.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Udrzat Uroven z predchadzajiceho zéstupca TV, PV 06/2027
roku. Skolsky Specialny pedagog
vychovny poradca
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi
KPI 13.2. Diverzita a inkluzia vo vzdeldvacom prostredi

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

Bezbariérovy pristup je do vSetkych priestorov skoly, uréenych na OVP. Lekdrni¢ky sa nachadzaju
v zborovni, Useku praktického vyucovania, ekonomickom oddeleni asu pristupné ziakom pod
dohlfadom opravnenej osoby. Ochranné pracovné pomocky Ziaci dostdvaju na useku praktického
vyucovania. Individualne ucebné programy maju vypracované Ziaci s podpornymi opatreniami.
Vsetci pedagogicki zamestnanci sa v nich dokazu orientovat a boli upozorneni na klicové oblasti
tychto dokumentov, nakolko ide o zakladny atribut poskytovania podpory Ziakom. Skolu navitevuju
réznorodi Ziaci, a to aj vramci socioekonomickych podmienok. Podla potreby sa im poskytuje
individudlna intervencia.

Uroveri prvého stupfia nedosahujeme z toho dévodu, 7e nebol realizovany prieskum hodnotenia
Ziakov, ktorym by 40% Ziakov pozitivne hodnotilo systém inkluzie v $kole. Pedagogicki zamestnanci
nie su priebeZne pripravovani na pracu so Ziakmi v zaujme zabezpecenia diverzity a inkluzie vo
vzdeldvacom prostredi Skoly.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

v v

Uroven Uroven Uroven Uroven

ol1]2]3[4]o]1|x[3]a]o]1]2]3]4]0]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vytvorenie dotaznika pre hodnotenie Ziakov | Skolsky Specidlny pedagdg | 12/2025
so zameranim na urovni inklUzie a diverzity vychovny poradca
v Skole — 60% kladny ohlas.
Skolenie pedagogickych zamestnancov Skolsky Specidlny pedagog | 12/2025
ohfadom inkluzie a diverzity. vychovny poradca
Zriadit v kazdej triede lekarnicku. zastupca TV 12/2025

Akcny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroven

ol1]2]3]4a]of1]2]3]a]o]1]2|x]a]o]1]|2]x]a
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2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vytvorenie dotaznika pre hodnotenie Ziakov | Skolsky Specidlny pedagég | 12/2026
so zameranim na urovni inklUzie a diverzity | vychovny poradca
v Skole — 80% kladny ohlas.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vytvorenie dotaznika pre hodnotenie Ziakov | skolsky Specidlny pedagdg | 06/2027
so zameranim na Urovni inklUzie a diverzity | vychovny poradca
v Skole — 80% kladny ohlas.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi
KPI 13.3. Pred¢asny odchod zo Skoly

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

Odbornd podpora v zdujme Uspesného ukoncenia Studia je realizovana pocas kruzkovej ¢innosti
zameranej na doucovanie profilovych predmetov. Okrem toho je poskytované aj rovesnicke
doucovanie pod dozorom Skolského Specidalneho pedagdga a individualne doucovanie pedagdgmi.
Taktiez su realizované osobné pohovory so Ziakmi, ktori maju zhorSeny prospech a sleduje sa ich
progres. Na Skole pbsobia traja pedagogicki asistenti, ktori pomahaju predchadzat pred¢asnému
ukonceniu studia.

Pri hodnoteni Ziakov PZ postupuju podla Prikazu riaditela ¢. 5/2018 k predchadzaniu zaskolactva a
zlych vychovno-vzdeldvacich vysledkov. Prikaz riaditela je spracovany v sulade s metodickym
pokynom MSVVaS SR €. 21/2011, ktory hovori, aké st povinnosti pedagogickych zamestnancov $koly
pri predchadzani zaskolactva a zlych vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Urover prvého stupfia
nedosahujeme z dévodu podielu viac ako 3% Ziakov, ktori ukoncili Studium predcasne.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2027

2026

v

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1]2]3]4a]ofa|x|[3]a]of1]2]3]a]o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat metodiku, ako pracovat so Skolsky Specidlny pedagog 06/2025
Ziakmi ohrozenymi skolskym neuspechom. | vychovny poradca
Vypracovat harmonogram aktivit na Skolsky Specialny pedagog 06/2025
zaklade metodiky. vychovny poradca
Realizovat kazdorocné skolenia PZ, ako Skolsky Specialny pedagog 06/2025
pracovat so Ziakmi ohrozenymi skolskym vychovny poradca
neuspechom.
Realizovat a analyzovat Dotaznik - Skolsky Specialny pedagog 06/2025
predcasné ukoncenie studia. vychovny poradca
Monitorovat a analyzovat dévody na Skolsky Specialny pedagog 06/2025
predcasny odchod zo Studia. vychovny poradca
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
ol1|2]3[4a]of1]2]3]a]o]1|2]x] 4 |ol1][2]x]a
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Vypracovat harmonogram aktivit v Skolskom | skolsky Specidlny pedagdg | 06/2026
roku 2025/2026 na zéklade metodiky. vychovny poradca
Realizovat a analyzovat Dotaznik - Skolsky Specialny pedagdg | 06/2026
predcasné ukoncenie Studia. vychovny poradca
Monitorovat a analyzovat dévody na Skolsky Specialny pedagdg | 06/2026
predcasny odchod zo Studia. vychovny poradca
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat harmonogram aktivit v Skolsky Specialny pedagdg | 06/2027
Skolskom roku 2026/2027 na zaklade vychovny poradca
metodiky.
Realizovat a analyzovat Dotaznik - Skolsky Specialny pedagdg | 06/2027
predcasné ukoncenie studia. vychovny poradca
Monitorovat a analyzovat dévody na Skolsky Specialny pedagdg | 06/2027
predcasny odchod zo Studia. vychovny poradca
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
14. PODNIKANIE A PODNIKAVOST
KPI 14.1. Rozvoj podnikatel'skych kompetencii Zziakov

Sucasny stav:

2024
Uroven
o[x|2]3]4

Odovodnenie:

Aktivity na rozvoj financnej gramotnosti:

- Besedy — Ako dalej po skonéeni $koly? — UPSVaR

- Histéria penazi — beseda s numizmatikom

- Piliere poistenia — beseda s pracovnikom poistovne
- Exkurzie — Mincovna a raziaren Kremnica

- Sutaze — Finan¢na olympiada

Podpora makkych zruénosti:
- Tvorba a prezentdcia projektov

realizacie a rozpoctu.

Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii a finan¢nej gramotnosti st stéastou ucebnych osnov
predmetov ekonomika, etickd vychova, informatika, matematika a viac nez 30% odbornych
predmetov (naklady, vynosy, zisk, produktivita prace, organizacia vyroby).

- Podnikatelsky zamer — individudlny, alebo timovy projekt na odbornych predmetoch s ndvrhom

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

Uroven

Uroven

v

Uroven

2027
Uroven

0]1]2]3]4

o[1[x[3]4

0]1]2]3]4

0o]1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozsirit aktivity na rozvoj podnikatelskych zastupca PV 12/2025
zruénosti prostrednictvom prieskumnej
predajne — zapojenie 5% Ziakov.
Projektové vyucovanie - navrh rozpoctu ucitelia OP 12/2025
realizacie projektu na zaklade realnej situacie
Usporiadat besedu s absolventmi Skoly — ucitelia EKO 12/2025
uspesnymi podnikatelmi.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroven

0|/1]2]3]4

0/1]x[3]a

0/1]2]x]a

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Rozsirit aktivity na rozvoj podnikatelskych zastupca PV 12/2026
zruénosti prostrednictvom prieskumnej zastupca TV
predajne — zapojenie 5% Ziakov.
Zucastnit sa prezentaénych aktivit a sutazi na uditelia EKO 12/2026
rozvoj podnikatelskej gramotnosti.
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Realizovat aktivity na rozvoj zruénosti pomocou | zastupca PV 06/2027
prieskumnej predajne.
Rozsirit aktivity na rozvoj podnikatelskych zastupca PV 06/2027
zruénosti prostrednictvom prieskumnej zastupca TV
predajne — zapojenie 10% Ziakov.
Zucastnit sa prezentaénych aktivit a sutazi na uditelia EKO 06/2027
rozvoj podnikatelskej gramotnosti.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA
KPI 15.1. Ziaci a absolventi

Sucasny stav:

2024
Uroven
Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

V sucasnej dobe Stredna odborna Skola strojnicka neziskava spatnu vazbu od svojich Ziakov a
absolventov ani vpisomnej, ani v Ustnej forme, nema spracované postupy ziskavania
a vyhodnocovania spatnej vazby, nebuduje kultdru spatnej vazby (absencia klubu absolventov)
a nema vytvoreny akény plan s ndpravnymi opatreniami, ktory by sa ka?doro¢ne monitoroval. Skola
nezbiera cielene referencie od svojich Ziakov ani absolventov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025

2026

2027

Uroven Uroven

v

Uroven

Uroven

ol1]2]3[4]o|x|2][3]4

0[1]2]3][4

0[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat postupy na ziskavanie spatnej vazby od | zdstupca TV, PV | 06/2025
Ziakov.
Vypracovat postupy na ziskavanie spatnej vazby od zastupca TV, PV 06/2025
absolventov.
Zapoijit sa do aktivity Trasovanie absolventov v ramci | zastupca TV, PV 06/2025
NP KVALITA.
Zabezpedit, aby spatnu vazbu poskytlo najmenej 40 | zastupca TV, PV 12/2025
% Ziakov a najmenej 20 % absolventov v kazdom
odbore excelentnosti formou anonymnych
dotaznikov, referencii od absolventov a referencii od
Ziakov.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
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2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Zabezpedit, aby spatnu vazbu poskytlo najmenej 50 %
Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore
excelentnosti formou aktualizovanych anonymnych
dotaznikov, referencii od absolventov a referencii od
Ziakov.

zastupca TV, PV

12/2026

Tvorba absolventskych medailénov.

zastupca TV, PV

12/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Vypracovat akény plan spatnej vazby s napravnymi
opatreniami a kazdoro¢ne ho monitorovat.

zastupca TV, PV

06/2027

Zabezpedit, aby spatnu vazbu poskytlo najmenej 60 %
Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore
excelentnosti formou aktualizovanych anonymnych
dotaznikov, referencii od absolventov a referencii od
Ziakov.

zastupca TV, PV

06/2027

Tvorba absolventskych medailénov.

zastupca TV, PV

Zriadit klub absolventov, ktory sa bude vyuzivat na
komunikaciu s absolventmi skoly.

zastupca TV, PV

06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15. SPATNA VAZBA

KPI 15.2. Zamestnanci Skoly

Sucasny stav:

2024

Urover

Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

V sucasnosti Strednd odbornd skola strojnicka neziskava spatnu vazbu od zamestnancov, ¢o méze
mat negativne dosledky na celkovy chod $koly a motivaciu zamestnancov. Skola nemd spracované
postupy ziskavania avyhodnocovania spatnej vazby a takisto chyba akény plan s ndpravnymi
opatreniami a pravidelnym monitoringom.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0ol1]2]3]4

o[x[2]3]4

0]1]2]3]4

0[1]2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat postupy ziskavania a vyhodnocovania riaditel Skoly 06/2025
spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy spracovania | zastupca TV, PV
navrhov zmien a postupy ich schvalovania. veduci TEC
Zabezpedit ziskanie spatnej vazby od 50 % riaditel Skoly 12/2025
zamestnancov skoly formou anonymnych zastupca TV, PV
dotaznikov a hodnotiacich rozhovorov. veduci TEC
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven
o|1]2]3]a]of1]2]3]a]o]|1]x]|3]a]o]1]|2]x]a

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zabezpedit poskytnutie spatnej vazby od 60 % riaditel skoly 12/2026
zamestnancov Skoly formou aktualizovanych zastupca TV, PV
anonymnych dotaznikov a hodnotiacich rozhovorov. | veduci TEC
113

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




L)
Spolufinancovany .,..:::’:::::, PROGRAM
Eurépskou tniou @ v SLOVENSKO

-

MINIEI(JZ‘ST}'O

SKOLSTVA. VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

2027:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Zabezpedit poskytnutie spatnej vazby od 70 % riaditel Skoly 06/2027
zamestnancov $koly formou aktualizovanych zastupca TV, PV
anonymnych dotaznikov a hodnotiacich rozhovorov. | veduci TEC
Vytvorit akény plan spatnej vazby s napravnymi riaditel Skoly 06/2027
opatreniami a kazdoro¢ne ho monitorovat. zastupca TV, PV
veduci TEC
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15. SPATNA VAZBA
KPI 15.3. Zamestna

vatelia a rodicia

Sucasny stav:

2024

Urover

Xx|1]2]3]4

Odovodnenie:

V sucasnosti Stredna odborna skola strojnicka neziskava spatnu vazbu od zazmluvnenych partnerov
— zamestndvatelov ani rodicov. V Skole nie su spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania
spatnej vazby obsahujuce postupy prerokovania navrhu zmien aich schvalovania a takisto nema
vytvoreny akény plan s ndpravnymi opatreniami a kazdoroénym monitoringom. Skola nezbiera

cielene referencie od zamestnavatelov ani rodicov.
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Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Vypracovat postupy pre ziskavanie zéstupca TV, PV | 06/2025
a vyhodnocovanie spatnej vazby, ktoré obsahuju personalista
postupy navrhov zmien a postupy ich schvalovania.
Zabezpedit ziskanie spatnej vazby najmenej od 20 % | zastupca TV, PV | 12/2025
zazmluvnenych zamestndvatelov a rodi¢ov formou personalista
anonymnych dotaznikov, referencii od rodicov a
referencii od zamestnavatelov.
Akcny plan - dlhodobé ciele:
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2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Zabezpedit spatnd vazbu najmenej od 25 % zastupca TV, PV | 12/2026
zazmluvnenych zamestndvatelov a rodi¢ov formou personalista
aktualizovanych anonymnych dotaznikov, referencii
od rodicov a referencii od zamestnavatelov.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Vytvorit akény plan spatnej vazby s ndpravnymi zastupca TV, 06/2027
opatreniami a kazdoro¢nym monitoringom. PV
personalista
Zabezpedit spatna vazbu najmenej od 30 % zastupca TV, 06/2027
zazmluvnenych zamestndvatelov a rodi¢ov formou PV
aktualizovanych anonymnych dotaznikov, referencii | personalista
od rodicov a referencii od zamestnavatelov.
116

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




