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Analyza zberu dat — spatna vazba — zamestnavatelia

Stredna odborna Skola strojnicka Povazska Bystrica uskutocnila v drioch 05.09.2025 - 17.09.2025
zber dat na ziskanie spatnej vazby od kohorty zamestnavatelov v dudlnom vzdeldvani. Hlavhym
cielom zberu dat je skvalithovanie nasej spoluprace. S anonymnym dotaznikom sme oslovili 27
zamestnavatelov a v sledovanom c¢ase sa zberu dat zucastnilo 16 zamestndvatelov. Anonymny
dotaznik sa skladal zo 17 otdzok, pricom pri vacsine otdzok bola moznost vyberu z viacerych
odpovedi a tiez moznost ,iné“, ¢im mohol Gcastnik pisomne vyjadrit vlastny ndzor na kladenu otazku.
Poslednd otdzka dala moznost vyjadrit pripomienky a komentdre k predmetnej tematike.



1. Ako hodnotite spolupracu s nasou skolou? (ohodnofte na stupnici od 1 - velmi nespokojny
po 5 - velmi spokojny)

13%
® 1 - Velmi nespokojny / Velmi zla droven 0 \
@ 2 - Skér nespokojny / Podpriemerna droven 0
® 3 - Neutrdlny / Priemerna drover 0
® 4 - Skér spokojny / Dobra droven 2
@ 5 - Velmi spokojny / Vyborna droven 14

88%

2. Aké boli hlavné motivacné faktory pre spolupracu vasej firmy s nasou skolou? (zaskrtnite
vSetky relevantné moznosti)

Medeostatok kvalifikovane] pracovnej sily na I
L . . 10
wybranych pozicidch
° Rychlejsia adaptacia zamestnancov na pracovne] s ]
pozicii vo firme
o |
& Prepojenie praxe so Skolou 7
® Vychova nowych kvalifikovanych pracovnikow 13
i I
& Zvyienie dobrého mena firmy 4
° Historicka skusenost’ s poskytovanim praktického s I
wyuéovania Ziakom |
& Iné ]
0 5 10 15
3. Odkial ste sa dozvedeli o nasej skole?
#® Oslovila nas Skola 4 |
@ Iny zamestnavatel 4 |
& Stavovska/profesijna organizacia 1]
® Média 0
® Socidlne siete 1 .
® Iné 6 |
0 2 4 &

Iné: 6 odpovedi

Vzdialenost od nasej firmy, najblizSia Skola s dobrym menom
Dlhodoba spolupraca uz z ¢ias 90-tych rokov

Historicka skisenost

Dlhoro¢nd spolupraca so Skolou

Dlhodobo ju poznam

Je zndma v naSom meste




4. Aké formy ndboru ziakov vyuzivate: (zaskrtnite vSetky relevantné moznosti)

¢ & & & & & @

Navitevy zakladmych £kal
Spolupraca so skolou (stretnutie s vychovnymi

poradeami, stretnutie s rodiémi Ziakov Zi...]l

Qrganizacia vlastnych podujati

Ponuka exkurzii vo firme

Uast na akciach pre Ziakov Z5 (Dni otvarenych
dveri, Stredotkolak...)

Medialna kampan

Iné

Iné: 6 odpovedi
Clanky v miestnych novinach

5 x iné, blizSie neSpecifikované

5. Aké kritérium uplatnujete pri vybere Ziakov pre studium v systéme dualneho vzdeldvania

a uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy?

]
]
]
]
]

Osobny pohovor 10
Znamky zo 75 5
Dotaznik 0
Overenie zrucnosti 1
Iné 0

31%

63%

6. Aké su hlavné pozitiva spoluprace so skolou? (zaskrtnite vSetky relevantné moznosti)

*® & ¢ & & & & o @

Efektivna komunikacia a rychla odozva na
poZiadavky

Kvalita poskytovanych sluZieb a dodrZiavanie
ftandardov

Spolahlivost v dodrZiavani dohadnutych
terminow

Profesionalny pristup a odborné znalosti timu
Flexibilita pri rieeni nestandardnych situacii
Individualny pristup k potrebam zamestnavatela

Transparentnost a otvorenost’ v komunikacii

Padpora pri hladani a adaptacii nowych
zamestnancov

Ine




7. Aké oblasti spoluprace by ste chceli zlepsit? (zaskrtnite véetky relevantné moznosti)

@ Kvalita odbomého vzdelavania Studentov 1 [ ]

& Pripravenost Studentov na pracovné prostredie b ]
@ Moznost formovat’ budicich zamestnancov 0

® Prepojenie tedrie s praxou 2 ]

@ Fleabilita pri organizaci praxe 1 e

#® Efektivna komunikacia a spelupraca 0

#® Odbomost a profesionalita pedagogov 1 [ ]

® in 3 I

(=]
ra
=
[=1]

Iné: 3 odpovede
Dostato¢ne vcasna informovanost o ndstupe Ziakov na prax, o terminoch maturit, aby sme sa dostato¢ne véas mohli

pripravit na rézne okolnosti, pretoZze nasa spolo¢nost potrebuje zorganizovat viacero kolegov a potrebuje byt vopred
informovan4, idedlne aj 20 dni vopred

Nic

Sme spokojni, nemédme Ziadne vyhrady

8. Ocenili by ste viac spoluprace so sSkolou v niektorej z tychto oblasti? (zaskrtnite vsetky
relevantné moznosti)

7%
® Zava{:l’zanl_e inovacii a novych technologii do a ' 53%
vzdelavania 20%,
° Padpora pri realizacii internych Skoleni a vzdelavania 3
zamestnancov
Spolupraca pri organizovani odbomych workshopow
® - 0
alebo konferencii
® Rozvoj programov na podporu podnikatelského 3
ducha medazi Studentmi
® Ine 1 200

Iné: 1 odpoved
Nemdém poziadavky

9. Ako by ste ohodnotili dostupnost a reaként dobu na vase poziadavky? (ohodnotte na
stupnici od 1 - velmi nespokojny po 5 - velmi spokojny)

6%
@& 1 - Velmi nespokajny £ Velmi zla drover 1 . 19%
® 2 - 5kér nespokojny / Podpriemerna droven 0
@ 32 - Neutrdlny / Priemerna droven 0
@ 4 - Skor spokojny / Dobra droven 3
@ 5 - Velmi spokojny / Vyborna drover 12

5%




10. Aké su vase ocakavania od nasej Skoly v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
Ziakov? (zaskrtnite vSetky relevantné moznosti)

21% 21%

& Kvalita teoretického vadeldvania 7

Praktické zruénosti a ich prenos do pracovného
L i 15

prostredia
® Komunikacia so Skolou ohladom potrieb firmy 5
° Flexibilita v prispdsobovani sa aktudlnym trendom v 7 15%

odvetwi
® Iné 0

A4%,

11. Ako vnimate uroven pripravenosti ziakov po absolvovani praktickej c¢asti vzdelavania v
dielni skoly?

25%
@ Velmi dobre pripraveni na pracu 4
#® Dobre pripraveni, ale potrebujd meniie zlepienie 8
@ Priemerni, potrebujd dalfie zlepsenia 4
@ Velmi slabo pripraveni na pracu 0
#® MNeprpraveni na realnu prax 0

25%

12. Aké oblasti odborného vzdeldvania by ste v ramci spoluprace so Skolou najradsej vedeli
zlepsit?

13%
’ 53%
@ Technickeé zrucnosti a vedomosti g
® Makké zruénosti (komunikicia, timova praca) 5
@ Efektivna praca s technologiami 2
P - 33%
& Iné 0

13. Ako hodnotite pristup Skoly k prisposobeniu skolského vzdeldvacieho programu
aktuadlnym potrebam trhu prace a vasich podnikatel'skych poziadaviek?

6%
Wybome, Skola pravidelne aktualizuje program podla 12 19% -
aktualnych potrieb trhu.
Dobre, 2kola reaguje, ale nie vidy dostatoéne rychlo
na zmeny.
Priemerne, vzdelavac’ program by mohal viac
reflektovat’ potreby trhu prace.
Nevhodne, Skola neaktualizuje program podla
aktudlnych poZiadaviek trhu.

* & 0 °

5%




14. Uved'te pocet absolventov, ktori dostali ponuku zamestnania vo Vasej firme '] 4

odpovedi

14 odpovedi

1

Zatial madme iba prvékov a druhdkov, takze nebola moznost oslovit niekoho s redlnou ponukou. Mdme vsak v plane
ponuknut pracu véetkym dualistom

4

8

Kazdy absolvent dudlneho vzdeldvania v nasej firme, ktory mé zdujem o prdcu, dostane pracovnu ponuku

2

Pokial absolventi nechceli pokracovat vo vysokoskolskom studiu, pracovnu ponuku dostala vécsina studentov.
Pracovnu ponuku prijali 3 absolventi

3

Zo Studentov konciacich v Skolskom roku 2025/26 jeden

5

—_

4
3
Méame zamestnaného 1 absolventa

15. Aké odporucania by ste nam dali na zlepSenie spoluprace? (otvorena odpoved) '] 6

odpovedi

16 odpovedi

Viac praktickych zru¢nosti

Zatial Ziadne, spoluprdca sa iba zacina

Neméam

Uvedené v otazke 7

Pokracovat vo vzdelavani pedagogov v oblasti automatizacie, robotizacie a Al

Skola ma vytvorené dobré podmienky na praktickt pripravu ziakov. Je potrebné neustdle pracovat na skvalitneni
personalu skoly, aby vedeli Ziakom predat vedomosti o novych technolégidch a trendoch, ktoré sa velmi rychlo menia.
Pokial' sa skvalitni teoretickd a praktickd priprava ziakov, ¢o je mozné len osobny pristup profesorov a majstrov, je
perspektiva, ze aj Uroven novych ziakov sa zvysi, o v kone¢nom dosledku zvysi atraktivitu Skoly pre zamestnévatelov,
ktori sa budu v ¢oraz vacsej miere obracat na $kolu v rdmci duédlneho vzdeldvania. Tak isto je potrebné, aby $kola vo
vacsej miere pristlpila na propagdaciu cez socidlne siete. Vyborny stav komunikacie medzi skolu a zamestnévatelmi,
ddva ndadej, Zze spolo¢ne mame $ancu na skvalitnenie procesov. Toto je velmi doélezité dodrziavat aj do budicna
Spolupréca je na urovni, nezlepSovali by sme ni¢

Spolupréca so skolou bola aj je velmi dobra. Zamestndvatelom je velmi ndpomocné pri celom procese DV od néboru
Ziakov az po ukoncenie Stidia

Nemdame Ziadne konkrétne odporucania

Ziadne

Vzhladom k tomu, Ze sa dudlneho vzdeldvania zucastiujeme od aprila tohto roku, neviem odpovedat

Nemdam

Aktudlne mi ni¢ nenapada

Ziadne, funguje to OK

Spolupraca je na vysokej Urovni

Komunikacia funguje na vSetkych drovniach. Nemédme Ziadne odporicania na zlepSenie




16. Odporucali by ste nds inym zamestnavatelom?

® Ano, urdite. 16

@ Ano, ale mohlo by to byt lepie. 0

#® Nie, neodporical/a by som vas. 0

100%
17. Mate nejaké d'alSie pripomienky alebo komentare? 5
odpovedi

5 odpovedi
4 x ,nie“

Toto je celoslovensky problém. Na $koldch musia ucit nase deti ti najlepsi odbornici. (tym nechcem povedat, ze tam
nie su) Financovanie $kolstva je dlhodobo podcerfiované a ti najlepsi pedagdgovia su nuteni, aby uzivili rodinu,
odchéadzat do firiem, kde ich lepsie zaplatia




