
 

 
 

 
 

 

Analýza zberu dát – spätná väzba – zamestnávatelia 

 

Stredná odborná škola strojnícka Považská Bystrica uskutočnila v dňoch 05.09.2025 – 17.09.2025 
zber dát na získanie spätnej väzby od kohorty zamestnávateľov v duálnom vzdelávaní. Hlavným 
cieľom zberu dát je skvalitňovanie našej spolupráce. S anonymným dotazníkom sme oslovili 27 
zamestnávateľov a v sledovanom čase sa zberu dát zúčastnilo 16 zamestnávateľov. Anonymný 
dotazník sa skladal zo 17 otázok, pričom pri väčšine otázok bola možnosť výberu z viacerých 
odpovedí a tiež možnosť „iné“, čím mohol účastník písomne vyjadriť vlastný názor na kladenú otázku. 
Posledná otázka dala možnosť vyjadriť pripomienky a komentáre k predmetnej tematike.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
1. Ako hodnotíte spoluprácu s našou školou? (ohodnoťte na stupnici od 1 - veľmi nespokojný 

po 5 - veľmi spokojný) 

 

 

2. Aké boli hlavné motivačné faktory pre spoluprácu vašej firmy s našou školou? (zaškrtnite 
všetky relevantné možnosti) 

 

 
 

3. Odkiaľ ste sa dozvedeli o našej škole? 

 

Iné: 6 odpovedí 
Vzdialenosť od našej firmy, najbližšia škola s dobrým menom 
Dlhodobá spolupráca už z čias 90-tych rokov 
Historická skúsenosť 
Dlhoročná spolupráca so školou 
Dlhodobo ju poznám 
Je známa v našom meste 

 



 

 
 

 
4. Aké formy náboru žiakov využívate: (zaškrtnite všetky relevantné možnosti) 

 

Iné: 6 odpovedí 
Články v miestnych novinách 
5 x iné, bližšie nešpecifikované 

 

 

5. Aké kritérium uplatňujete pri výbere žiakov pre štúdium v systéme duálneho vzdelávania 
a uzatvorenie učebnej zmluvy? 

 

 

6. Aké sú hlavné pozitíva spolupráce so školou? (zaškrtnite všetky relevantné možnosti) 

 

 

 



 

 
 

 
7. Aké oblasti spolupráce by ste chceli zlepšiť? (zaškrtnite všetky relevantné možnosti) 

 
 

Iné: 3 odpovede 
Dostatočne včasná informovanosť o nástupe žiakov na prax, o termínoch maturít, aby sme sa dostatočne včas mohli 
pripraviť na rôzne okolnosti, pretože naša spoločnosť potrebuje zorganizovať viacero kolegov a potrebuje byť vopred 
informovaná, ideálne aj 20 dní vopred 
Nič 
Sme spokojní , nemáme žiadne výhrady 

 

 

8. Ocenili by ste viac spolupráce so školou v niektorej z týchto oblasti? (zaškrtnite všetky 
relevantné možnosti) 

 

Iné: 1 odpoveď 

Nemám požiadavky 
 

 

9. Ako by ste ohodnotili dostupnosť a reakčnú dobu na vaše požiadavky? (ohodnoťte na 
stupnici od 1 - veľmi nespokojný po 5 - veľmi spokojný) 

 



 

 
 

 
10. Aké sú vaše očakávania od našej školy v oblasti odborného vzdelávania a prípravy 

žiakov? (zaškrtnite všetky relevantné možnosti) 

 
 

11. Ako vnímate úroveň pripravenosti žiakov po absolvovaní praktickej časti vzdelávania v 
dielni školy? 

 
 

12. Aké oblasti odborného vzdelávania by ste v rámci spolupráce so školou najradšej vedeli 
zlepšiť? 

  
 

13. Ako hodnotíte prístup školy k prispôsobeniu školského vzdelávacieho programu 
aktuálnym potrebám trhu práce a vašich podnikateľských požiadaviek? 

 



 

 
 

 
14. Uveďte počet absolventov, ktorí dostali ponuku zamestnania vo Vašej firme 

       odpovedí 

14 odpovedí 
1 
Zatiaľ máme iba prvákov a druhákov, takže nebola možnosť osloviť niekoho s reálnou ponukou. Máme však v pláne 
ponúknuť prácu všetkým dualistom 
4 
8 
Každý absolvent duálneho vzdelávania v našej firme, ktorý má záujem o prácu, dostane pracovnú ponuku 
2 
Pokiaľ absolventi nechceli pokračovať vo vysokoškolskom štúdiu, pracovnú ponuku dostala väčšina študentov. 
Pracovnú ponuku prijali 3 absolventi 
3 
Zo študentov končiacich v školskom roku 2025/26 jeden 
5 
1 
4 
3 
Máme zamestnaného 1 absolventa 

 

 

 

15. Aké odporúčania by ste nám dali na zlepšenie spolupráce? (otvorená odpoveď) 

       odpovedí 

16 odpovedí 
Viac praktických zručností 
Zatiaľ žiadne, spolupráca sa iba začína 
Nemám 
Uvedené v otázke 7 
Pokračovať vo vzdelávaní pedagógov v oblasti automatizácie, robotizácie a AI 
Škola má vytvorené dobré podmienky na praktickú prípravu žiakov. Je potrebné neustále pracovať na skvalitnení 
personálu školy, aby vedeli žiakom predať vedomosti o nových technológiách a trendoch, ktoré sa veľmi rýchlo menia. 
Pokiaľ sa skvalitní teoretická a praktická príprava žiakov, čo je možné len osobný prístup profesorov a majstrov, je 
perspektíva, že aj úroveň nových žiakov sa zvýši, čo v konečnom dôsledku zvýši atraktivitu školy pre zamestnávateľov, 
ktorí sa budú v čoraz väčšej miere obracať na školu v rámci duálneho vzdelávania. Tak isto je potrebné, aby škola vo 
väčšej miere pristúpila na propagáciu cez sociálne siete. Výborný stav komunikácie medzi školu a zamestnávateľmi, 
dáva nádej , že spoločne máme šancu na skvalitnenie procesov. Toto je veľmi dôležité dodržiavať aj do budúcna 
Spolupráca je na úrovni, nezlepšovali by sme nič 
Spolupráca so školou bola aj je veľmi dobrá. Zamestnávateľom je veľmi nápomocná pri celom procese DV od náboru 
žiakov až po ukončenie štúdia 
Nemáme žiadne konkrétne odporúčania 
Žiadne 
Vzhľadom k tomu, že sa duálneho vzdelávania zúčastňujeme od apríla tohto roku, neviem odpovedať 
Nemám 
Aktuálne mi nič nenapadá 
Žiadne, funguje to OK 
Spolupráca je na vysokej úrovni 
Komunikácia funguje na všetkých úrovniach. Nemáme žiadne odporúčania na zlepšenie 

 

 

 



 

 
 

 
16. Odporúčali by ste nás iným zamestnávateľom? 

 

 

 

17. Máte nejaké ďalšie pripomienky alebo komentáre? 
       
       odpovedí 

5 odpovedí 
4 x „nie“ 
Toto je celoslovensky problém. Na školách musia učiť naše deti tí najlepší odborníci. (tým nechcem povedať, že tam 
nie sú) Financovanie školstva je dlhodobo podceňované a tí najlepší pedagógovia sú nútení, aby uživili rodinu, 
odchádzať do firiem, kde ich lepšie zaplatia 

 

 


