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Analyza zberu dat - spatna vazba — zamestnanci

V dnoch 17.09.2025 - 26.09.2025 sme uskutoCnili zber dat na ziskanie spatnej vazby
od zamestnancov SOS strojnickej Povazska Bystrica. Dotaznikom bolo oslovenych 29 zamestnancov
a v sledovanom cCase sa zberu dat zucastnilo 27 zamestnancov. Dotaznik sa skladal z 19 otadzok s
moznostou vyberu zviacerych odpovedi. Hlavhym ciefom zberu dat bolo zistenie vztahu
zamestnancov k vedeniu skoly, chodu a smerovaniu skoly, ich pohlad na moznosti zapdjat sa do
fungovania sSkoly, ako vnimaju postavenie jednotlivca v ramci skoly ako celku, moznosti v ramci
vzdeldvania, kariérneho rastu a odmenovania.



1. Skola ma jasne zadefinované zameranie a ciele, jednoznaénui strategicku viziu a koncepciu
rozvoja Skoly.
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@® rozhodne dno 19
@ skoriano 8
@® skornie 0
@® rozhodne nie 0
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2. Pedagogicki zamestnanci su stotoZneni s cielmi Skoly a participujua na ich plneni.
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@® rozhodne dno 16
@® skoréno 10 37%
@® skornie 1
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@ rozhodne nie 0

3. Skola funguje podta jasne uréenych pravidiel, umoziiuje konstruktivnu komunikaciu medzi
ucitelmi - ziakmi - rodi¢mi.
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4. Pedagogicki zamestnanci sa podielaji na tvorbe SkVP a dalsej dokumentécie $koly.

@ rozhodne dno 24
@® skoréno 3
@ skor nie 0
@® rozhodne nie 0
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5. Vedenie skoly podporuje kulturu badania, inovacii, ochoty experimentovania s novymi

myslienkami.

@® rozhodne dno 12
@® skorano 15
@ skornie 0
@® rozhodne nie 0

56%

6. Pedagogicki zamestnanci

maju vytvorené podmienky na vymenu pedagogickych

skusenosti v ramci Skoly i v spolupraci s inymi skolami.

@® rozhodne édno 13
@® skoréno 14
@ skor nie 0
@ rozhodne nie 0
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7. Skola podporuje aktivhe zapojenie ziakov a pedagogickych zamestnancov do narodnych,
medzinarodnych projektov, sutazi a inych aktivit.

@® rozhodne dno 19
@ skorano 8
@ skornie 0
@® rozhodne nie 0

70%

8. Zaskrtnite vyjadrenia, ktoré su pravdivé pre pracu vedenia $koly (moznost viacerych

odpovedi).

@ Vedenie skoly podporuje profesijny rozvoj ucitelov, podporuje timové ucenie 27

sa zamestnancov a ich kooperaciu v prospech skvalitiiovania vyucby.
@ Vedenie skoly ma vypracovany systém motivacie
zamestnancov vo vztahu k stanovenym ciefom v SkVP.
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@ Vedenie 3koly kladie déraz na svoj vlastny manazérsky a pedagogicky rozvoj. 12 D

Vedenie $koly zabezpecuje v sulade s koncepciou rozvoja skoly adekvatne
® materialne podmienky vzdelavania.
Vedenie $koly je participativne, zapaja ucitelov do procesu planovania,
rozhodovania; ich podnety prijima ako prileZitosti na zlepsenie prace $koly.
Vedenie $koly na zaklade vysledkov sebahodnotenia prijima opatrenia
na zlepsenie VVP, riadenia $koly a pod.
Vedenie $koly vytvara podmienky pre vychovné, psychologické, kariérové
poradenstvo a skolsky parlament.
@ Vedenie skoly vykonava kontrolnd ¢innost' planovane, premyslene a je
zamerana na vietky oblasti ¢innosti skoly.
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9. Roé¢né hodnotenie pedagogického zamestnanca je zamerané na vysledky, naroénost a

kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

@ rozhodne ano 14
@ skorano 12
@ skor nie 1
@® rozhodne nie 0

4%

44%

52%




10. Vedenie Skoly rozvija spolupracu s partnermi (firmami v dudlnom vzdeldvani, komunitou,
zriadovatelom a pod.), pravidelne ich informuje o dosiahnutych vysledkoch a zapaja do
hodnotenia ¢innosti skoly.

@ rozhodne dno 15

@ skéréno 12 44%

@ skor nie 0 56%
@ rozhodne nie 0

11. Skola ziskava spatni vdzbu o uplatneni sa absolventov na trhu prace, o ich d'alSom
vzdeldvani sa (SS, VS) a poznatky vyuziva v kariérovom poradenstve.

15%
@® rozhodne dano 1 ‘
41%
@® skorano 12
@ skornie 4
@® rozhodne nie 0

12. Skola svoje vysledky prezentuje prostrednictvom webového sidla, v miestnych novinach,
lokalnej televizii.

@® rozhodne dno 14
@ skorano 13 48% -
@ skor nie 0
@® rozhodne nie 0




13. Skola spolupracuje s profesijnymi a socidlnymi partnermi (vysoké skoly, vyznamné podniky,
Sportové kluby v regiéne) a komunitou Skoly.

@ rozhodne dno 13
@ skor ano 13 48%
@ skor nie 1 48%
@ rozhodne nie 0
14. Zaskrtnite vyjadrenia, ktoré su pravdivé pre Vasu pracu vo vztahu k vedeniu $koly (moznost
viacerych odpovedi).
@ citim voci svojej osobe reSpekt a zaujem zo 16 [ —
strany vedenia skoly
@ som spokojny s tym, ako veduci pedagogicki 17 I
zamestnanci ocefnuju moju pracu
@ citim spoluzodpovednost za ¢innost nasej skoly 20 I
sposob jednania vedenia $koly s mojimi kolegami povazujem
® za spravodlivy a rovnaky ku vietkym bez rozdielu 10
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® vedenim Skoly 6  E—
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15. Zaskrtnite vyjadrenia, ktoré su pravdivé pre Vasu pracu vo vztahu k Vasim kolegom a
ziakom a celkovo Vasim vztahom ku $kole (moznost viacerych odpovedi).
@ maém zaujem rozvijat svoje profesijné zruénosti 23 |
a kompetencie
@ v skole sa citim byt zo strany Ziakov respektovany 22 R —
mam v kolektive aspori jedného kolegu, s ktorym 21 S ——
® i spolupracujem
rad konstruktivne komunikujem v pracovnom kolektive o situaciach, 19 |
L . : : A
ktoré sa deju v triedach pocas vyucovania, resp. o prac. Zalezitostiach
@ aktivne v 3kole vyhladavam timovu spolupracu 13 1
vyhody ucitel'ského povolania u mria jednoznacne prevladaju
© 0 : 16 I
nad nevyhodami
- praca v tejto skole ma bavi a do préace sa zvacsa 19 |
teSim
@ nasu skolu by som odportcal ako dobré em |
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16. Skola ma konkrétne opatrenia na znizenie pracovnej zataze zamestnancov.

4%
@® suhlasim 5
@ skor sdhlasim 1 37%
@ skor nesihlasim 10
@® nesdhlasim 1

19%

41%

17. Skolsky podporny tim pomaha pedagégom citit sa sebaisto pri prijimani spravnych

rozhodnuti v procese podpory ziakom, ktori zazivaju zlozité situacie.

15%
@® suhlasim 10 ‘ 37%
@ skor sGhlasim 13
@ skor nesdhlasim 4
@® nesuthlasim 0
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18. Viem, na koho sa v pripade rady, potreby a podpory v oblasti dusevného zdravia mézem
obratit.
19%
@® suhlasim 10 37%
@ skor sGhlasim 12
@ skor nesdhlasim 5
@® nesudhlasim 0

44%




19. Skola ako pracovisko vytvara prilezitost pre neformalne stretnutia kolegov.
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19%
sthlasim 8
skor sthlasim 13
skor nesdhlasim 5
nesthlasim 0
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