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Článok I 

Úvodné ustanovenia  

 

1. Tento interný predpis  stanovuje postup pri tvorbe, schvaľovaní a aktualizácii školského 

vzdelávacieho programu ( ďalej len „ ŠkVP “) Strednej odbornej školy strojníckej 

v Považskej Bystrici v súlade so : 

• Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), 

• Zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave, 

• Zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch, 

• Vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 221/2024 Z. z. o stredných školách, 

• Štátnym vzdelávacím programom (ŠVP), 

• Manuálom systému duálneho vzdelávania (SDV). 

 

2. Cieľom interného predpisu  je zabezpečiť kvalitu a aktuálnosť vzdelávania v Strednej 

odbornej  škole strojníckej , Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica  s ohľadom na 

potreby trhu práce a požiadavky zamestnávateľov.  

  

3. Interný predpis  sa vzťahuje na všetky odbory vzdelávania  SOŠ strojnícka , vrátane 

odbor ov realizovan ých  v systéme duálneho vzdelávania.  

 

Článok II 

Zodpovednosť za tvorbu a aktualizáciu ŠkVP  

 

1.  Riaditeľ  SOŠ strojnícka :  

a) zodpovedá za tvorb u, schvaľovani e a aktualizáci u ŠkVP,  

b) koordinuje tvorbu a aktualizáciu ŠkVP v spolupráci so zamestnávateľmi a duálnymi  

partnermi,  

c) zabezpečuje implementáciu legislatívnych zmien do ŠkVP.  

 

       Termín: priebežne  

       Zodpovedný: riaditeľ školy  

  

2. Zástupca riaditeľ a S OŠ strojnícka  pre odborné a všeobecné vzdelávanie :  

a) navrhuje plán tvorby a aktualizácie ŠkVP (príloha 1),  

b) koordinuje teoretické vyučovanie v spolupráci so zamestnávateľmi,  

c) koordinuje praktické vyučovanie v spolupráci so zamestnávateľmi,  
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d) spolupracuje s učiteľmi odborných a všeobecných predmetov pri tvorbe učebného 

plánu.  

       Termín: priebežne  

       Zodpovedný: zástupca riaditeľa školy pre  

odborné a  všeobecné  

vzdelávanie  

 

3. Predmetové komisie  jednotlivých vzdelávacích odborov :  

a) navrhujú učebný plán , učebné osnovy a obsah vzdelávania v jednotlivých predmetoch,  

b) zabezpečujú vypracovanie a aktualizáciu ŠkVP ,  

c) zohľadňujú požiadavky zamestnávateľov na odborné kompetencie absolventov.  

       Termín: máj –  jún 

       Zodpovedný: vedúci PK  

 

4. Koordinátor duálneho vzdelávania :  

a) aktívne vyhľadáva zamestnávateľov a podporuje ich vstup do SDV s o SOŠ strojnícka  

Považská Bystrica ,  

b) zabezpečuje kompletnú agendu SDV v  SOŠ strojnícka  Považská Bystrica , 

c) vyhotovuje zápisnice z  pracovných stretnutí so zamestnávateľmi.   

       Termín: priebežne  

       Zodpovedný: koordinátor  duálneho  

vzdelávania  

 

5. Zamestnávatelia a sociálni partneri : 

a) spolupracujú so školou na tvorbe  a aktualizácii  ŠkVP,  

b) zabezpečujú podmienky pre praktické vyučovanie žiakov, ktoré sa realizuje formou 

odborn ého  výcviku alebo odbornej praxe ako hlavného inštruktora alebo inštruktora 

(zamestnanci príslušného zamestnávateľa, s ktorým má škola na tento účel uzavretú 

zmluvu), a  to:  

- v dielni školy, alebo  

- na pracovisku zamestnávateľa, alebo  

- na pracovisku praktického vyučovania - v systéme duálneho vzdelávania.  

Zamestnávatelia sú prizývaní k spolupráci so školou na prípravu/aktualizáciu ŠkVP podľa 

ich podielu na praktickom vyučovaní žiakov .  

Š kVP  študijných a učebných odborov v rámci C entra odborného vzdelávania a  prípravy  

(CEOVP ) v IKT pripomienkuje a schvaľuje na každý školský rok Republiková únia 

zamestnávateľov.  

Školský vzdelávací program študijného odboru strojárstvo  pripomienkuje a schvaľuje na 
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každý školský rok Slovenská obchodná a priemyselná komora.  

       Termín: priebežne  

Zodpovedný: zamestnávatelia  a partneri  

 

Článok III 

Postup tvorby učebného plánu v  súlade s  manuálom pre systém duálneho vzdelávania  

 

1. Analýza štátneho vzdelávacieho programu :  

a) škola anlyzuje  štátny vzdelávací program pre daný odbor a identifikuj e jeho záväzné 

časti,  

b) zohľadňuj e minimálne požiadavky na teoretické a praktické vyučovanie.  

       Termín:  apríl 

       Zodpovedný: vedenie školy, vedúci PK  

 

2. Obsah ŠkVP  

Obsah ŠkVP je vypracovaný v súlade so školským zákonom, podľa rozhodnutia školy na 

základe dostupných odporúčaní a podľa aktuálnej metodiky pre tvorbu a inováciu ŠkVP.  

       Termín: august  

       Zodpovedný: zástupca RŠ  

 

3. Spolupráca so zamestnávateľmi : 

Z ástupcovia riaditeľa školy  a koordinátor duálneho vzdelávania realizujú stretnutia so 

zamestnávateľmi, na ktorých komunikujú najmä o:  

a) formách, spôsoboch a miestach výkonu praktického vzdelávania žiakov SOŠ strojnícka 

Považská Bystrica ,  

b) odporúčaniach SaPO  (Stavovská a  profesijná organizácia ), výstupoch sektorovej rady k 

obsahu, kompetenciám a pod. podľa požiadaviek trhu práce.  

       Termín: priebežne  

       Zodpovedný : vedenie školy  

 

4. Poslanie  školy a  výchovno -vzdelávacích cieľov  

Škola určí základné informácie o  škole, výchovno -vzdelávacie ciele  pre odbor 

vzdelávania, kompetencie absolventa, profil absolventa  a podobne, ktoré budú v  ŠkVP.  

       Termín:  apríl 

       Zodpovedný: vedenie školy  

 

5 . Stanovenie podielu praktického a teoretického vyučovania :  

a) v súlade s  manuálom pre duálne vzdelávanie sa určí pomer praktického  a teoretického 
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vyučovania , 

b) zohľadňujú sa legislatívne predpisy týkajúce sa OVP a odporúčané učebné plány (UP ), 

ak boli vypracované SaPO .  

       Termín: apríl  

       Zodpovedný: vedenie školy  

 

6. Tvorba učebného plánu : 

a) škola zostaví prvú verziu učebného plánu s presným rozvrhnutím minimálneho počtu 

hodín na jednotlivé predmety v súlade s rámcovým učebným plánom (RUP) , 

b) rozlišuje sa všeobecné vzdelávanie, odborné vzdelávanie, predmety pre teoretické a 

praktické vyučovanie (praktické cvičenia, odborná prax) , 

c) v spolupráci so zamestnávateľmi sa určí optimálny pomer odbornej praxe, praktických 

cvičení a teoretických predmetov v súlade s  RUP , 

d) učebný plán sa upraví tak, aby absolvent získal požadované kompetencie potrebné pre 

prax , 

e) poznámky k UP majú špecifikovať OVP vo vybraných predmetoch, delenie triedy, 

vytváranie skupín žiakov v rámci praktického vyučovania, organizáciu kurzov vrátane 

odborných kurzov podľa rozhodnutia školy a požiadaviek zamestnávateľov, informáciu o 

využití dis ponibilných hodín na posilnenie rozsahu vybraných predmetov a pod. , 

f) UP  sa upravuje tak, aby absolvent získal odborné a mäkké zručnosti potrebné pre prax , 

g ) UP  musí byť v súlade s rámcovým učebným plánom pre daný odbor vrátane jeho 

poznámok.  

Termín: máj  

Zodpovedný: vedenie školy   

 

7. Tvorba učebných osnov (UO ): 

a) stanoví sa formát UO , jej časti a obsah (hlavné témy, podtémy, počet vyučovacích hodín 

pre jednotlivé jednotky UO) v súlade so školským zákonom ,  

b) určia sa základné princípy hodnotenia žiakov, vyberú sa predmety, ktoré sa nebudú 

klasifikovať, prípadne sa budú klasifikovať formou bodovania a pod. . 

Termín: máj –  jún  

Zodpovedný: vedenie školy, vedúci PK  

 

8. Zabezpečenie personálneho a materiálno -technického vybavenia :  

Riaditeľ  školy  zodpovedá za súlad odborných kompetencií učiteľov s kompetenciami, 

ktorými má disponovať absolvent príslušného odboru, resp. ŠkVP a v prípade potreby :  

a) zaradí nadobudnutie potrebných kompetencií do plánov osobného rozvoja učiteľov 

alebo  

b) zabezpečí rozvoj príslušných kompetencií žiakov prostredníctvom externých učiteľov  
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c) škola preverí dostupnosť učebných pomôcok, dielní a  laboratórií ,  

d) zamestnávatelia zabezpečia vybavenie pracovísk pre odbornú prax, ak budú 

poskytovať praktické vyučovanie ,  

e) zamestnávateľ zodpovedá za vybavenie pracoviska praktického vyučovania  žiakov (§ 

8 zákona o OVP) a na pracovisku zamestnávateľa (§ 9 zákona o OVP).  

Termín: máj –  jún  

Zodpovedný: vedenie školy,  

zamestnávatelia  

 

Článok IV  

Monitorovanie a  hodnotenie kvality ŠkVP  

 

1. Spätná väzba od zamestnávateľov:  

a) zamestnávatelia pravidelne hodnotia úroveň a pripravenosť absolventov v  praxi ,  

b) výsledky sú zapracované do úprav ŠkVP.  

c) ŠkVP sa pravidelne aktualizuje a prispôsobuje novým požiadavkám trhu.  

Termín: máj –  august  

Zodpovedný: zamestnávatelia, vedenie  

školy  

  

2. Hodnotenie efektivity odbornej praxe:  

a) škola vykonáva prieskum medzi žiakmi a zamestnávateľmi o kvalite praktického 

vyučovania ,  

b) výsledky sa zohľadňujú pri plánovaní ďalšieho ročníka.  

Termín: jún  

Zodpovedný: vedenie školy  

  

3. Kontrola súladu ŠkVP s legislatívou:  

a) škola pravidelne preveruje súlad ŠkVP s aktuálnymi predpismi ,  

b) v prípade zmien sa zabezpečí aktualizácia ŠkVP.  

Termín: priebežne  

Zodpovedný: vedenie školy  
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Článok V  

Etapy tvorby školského vzdelávacieho programu  

 

1. Proces tvorby a aktualizácie školského vzdelávacieho programu sa uskutočňuje v 

PDCA cykle   

 

Obr. PDCA cyklus v tvorbe a aktualizácii ŠkVP  

 

2. Postup  tvorby a aktualizácie ŠkVP  

• Príprava návrhu programu - škola pripraví návrh ŠkVP , ktorý obsahuje ciele, 

obsah, metódy a formy vzdelávania, ako aj hodnotenie výsledkov vzdelávania.  

• Konzultácie a  revízie - návrh programu sa konzultuje s partnerskými 

zamestnávateľmi a SaPO, ktorí poskytujú spätnú väzbu a odporúčania na 

zlepšenie. Škola následne upraví program podľa týchto odporúčaní.  

• Schválenie programu  - upravený návrh sa prerokuje v pedagogickej rade, 

následne v rade školy a predloží sa na schválenie príslušnej SaPO, ktorá posúdi, či 

program spĺňa všetky požiadavky a kritériá CEOVP.  

• Implementácia programu  - po schválení je program implementovaný v škole. 

Škola zabezpečí, aby všetci pedagogickí a  odborní zamestnanci boli oboznámení 

s novým programom a aby boli pripravení na jeho realizáciu.  

• Monitorovanie a  hodnotenie - počas implementácie programu prebieha 

pravidelné monitorovanie a hodnotenie efektívnosti  ŠkVP , spätná väzba od 

zamestnávateľov a  žiakov, aktualizácia programu podľa potrieb trhu práce .  
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Analýza požiadaviek zamestnávateľov a potrieb trhu práce , ktorou sa získajú informácie 

od zamestnávateľov o ich potrebách a požiadavkách na vzdelávanie a kompetenčný profil 

absolventa.  

 

Analýza povolania  

Identifikuje vzdelávacie výstupy a im pričlenený obsah vzdelávania. Tento proces sa robí 

v spolupráci so zamestnávateľmi , pričom sa odporúča vychádzať aj z Národnej sústavy 

povolaní a Národnej sústavy kvalifikácií.  

 

Zadefinovanie  učebných zdrojov  

Cieľom zadefinovania učebných zdrojov je určenie dostupných učebníc, učebných textov 

a ďalších učebných zdrojov, ktoré budú k dispozícii vyučujúcim a žiakom. Učebnými 

zdrojmi môžu byť aj webové sídla obsahujúce dostatočný zdroj informácií použiteľných vo 

vyučovacom procese.  

 

S pracovanie  systému hodnotenia  

Systém hodnotenia predstavuje kritériá a nástroje klasifikácie a hodnotenia žiaka v 

jednotlivých vyučovacích predmetoch.  

Návrh školského vzdelávacieho programu po prerokovaní vo vedení školy predkladá 

riaditeľ školy na prerokovanie pedagogickej rade školy a rade školy.  

Odporúča sa, aby zástupcovia zamestnávateľov spolupracujúci pri tvorbe ŠkVP, predložili 

návrh ŠkVP  na vyjadrenie vedeniu zamestnávateľa. Vyjadrenie vedenia zamestnávateľa 

sa postúpi riaditeľovi školy.  

Riaditeľ školy zabezpečí zverejnenie ŠkVP  na webovom sídle školy.  

 

 Hlavné kritériá schválenia ŠkVP  zahŕňajú:  

• súlad so ŠVP  - program musí byť v súlade s cieľmi a princípmi štátneho 

vzdelávacieho programu, ktorý je schválený ministerstvom školstva,  

• kvalita obsahu  - program by mal obsahovať jasne definované ciele, obsah 

vzdelávania, metódy a formy výučby, ako aj hodnotenie výsledkov vzdelávania,  

• odborná konzultácia  - návrh programu by mal byť konzultovaný s odborníkmi z 

externého prostredia, ktorí poskytujú spätnú väzbu a odporúčania na zlepšenie,  

• pripravenosť na implementáciu  - škola musí preukázať, že je pripravená na 

implementáciu programu, vrátane zabezpečenia potrebných zdrojov a školení pre 

pedagogických a  odborných zamestnancov,  

• monitorovanie a hodnotenie  - program by mal obsahovať mechanizmy na 

pravidelné monitorovanie a hodnotenie jeho efektívnosti, aby sa zabezpečila jeho 

úspešná realizácia.  
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Článok VI  

Postup pri schvaľovaní  a aktualizácii  ŠkVP  v duálnom vzdelávaní  

 

1. Aktualizácia ŠkVP sa vykonáva:  

a) pri zmene štátneho vzdelávacieho programu,  

b) pri legislatívnych úpravách systému duálneho vzdelávania,  

c) na základe požiadaviek zamestnávateľov.  

 

2. Schvaľovací proces aktualizácie zahŕňa:  

a) prerokovanie návrhov zmien v  predmetovej komisii  príslušného odboru,  

    v pedagogickej   rade, v rade školy,  

b) konzultovanie ŠkVP s partnermi v duálnom vzdelávaní,  

c) sprístupnenie schváleného ŠkVP učiteľom, rodičom a žiakom.  

 

Článok VII  

Záverečné ustanovenia  

 

1. Tento interný predpis  bol prerokovan ý na zasadnutí pedagogickej rady 23. júna 202 5.  

 

2. Tento interný predpis  nadobúda účinnosť 1. júla 2025.  

 

3. Každý pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec SOŠ strojnícka Považská  

    Bystrica  je povinný oboznámiť sa s  týmto interným predpisom a riadiť sa jeho   

    ustanoveniami.  

 

4. Pravidelné prehodnotenie a revízia t ohto predpisu  sa vykonáva min imálne  raz za dva  

    roky.  

 

Čl ánok  VIII 

 

Účinnosť  

 

Tento interný predpis nadobúda  účinnosť 1. júla 2025 . 

 

    

  Ing. Peter Tamaši  

riaditeľ SOŠ strojníckej 



Príloha 1 

   
Stredná odborná škola strojnícka  

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica  
Centrum odborného vzdelávania a  prípravy pre skupinu odborov 24 - strojárstvo  

 

 

Plán tvorby a aktualizácie školských vzdelávacích programov 
 

Školský 

rok 

       

Kód 

odboru 

I.  II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. I. II. 

2411 K 

 

              

2413 K 

 

              

2433 H 

 

              

2466 H 02 

 

              

2414 L 01 
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Stredná odborná škola strojnícka  

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica  
Centrum odborného vzdelávania a  prípravy pre skupinu odborov 24 - strojárstvo   

 

Záznam o prerokovaní školského vzdelávacieho programu 
 

 

Stredná odborná škola: SOŠ strojnícka,  

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica 

Názov ŠkVP:  

 

Identifikačné údaje ŠkVP: 

Kód a názov odboru štúdia, 

pre ktorý je ŠkVP 

spracovaný: 

 

Druh štúdia (denné, 

večerné, diaľkové, 

dištančné): 

 

ŠVP, podľa ktorého bol 

ŠkVP spracovaný a číslo 

schvaľovacej doložky ŠVP: 

 

Platnosť ŠkVP od:  

Dátum schválenia ŠkVP:  

 

Škola predložila ŠkVP na prerokovanie v súlade s § 23 Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave v znení neskorších predpisov zamestnávateľovi/SaPO:  

 

Zamestnávateľ/SaPO:  

Adresa:  

Kontaktná osoba:  

Tel./email kontakt:  

 

Prehľad o účasti: 

 

1. Prítomní za školu:  

2. Prítomní za zamestnávateľa/SaPO*:  

 

Zamestnávateľ/SaPO* po oboznámení sa s predloženým ŠkVP prerokoval so školou obsah 

ŠkVP s dôrazom na: 

 

- učebný plán, 

- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zručnosti 

absolventa, 

- organizáciu odborného vzdelávania, 

- priestorové, materiálne a personálne zabezpečenie odborného vzdelávania, 

- učebné osnovy odborných predmetov teoretického vyučovania, 

- učebné osnovy predmetov praktického vyučovania,  

- ukončovanie štúdia. 
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Stredná odborná škola strojnícka  

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica  
Centrum odborného vzdelávania a  prípravy pre skupinu odborov 24 - strojárstvo   

 

Návrh zamestnávateľa/SaPO* na aktualizáciu ŠkVP: 

 

Tu uviesť konkrétne návrhy na aktualizáciu ŠkVP. Uvádzať konkrétnu časť ŠkVP a návrh na jej 

aktualizáciu. 

 

 

Záver k prerokovaniu ŠkVP: 

 

• ŠkVP je spracovaný v súlade s potrebami trhu práce. 

 

• ŠkVP je potrebné aktualizovať podľa textu tohto zápisu. 

 

• ŠkVP nezodpovedá potrebám trhu práce a je potrebné ho komplexne prepracovať. 

 

Pozn.: Krížikom označte správny záver. 

 

 

Prerokovania sa zúčastnil: 

 

Meno a priezvisko zástupcu školy:  

 

Meno a priezvisko zástupcu zamestnávateľa/SaPO*:  

 

 

(doplniť) Mesto, dátum 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................... 

 

 

 

....................................................... 

zástupca školy 

(podpis) 

zástupca zamestnávateľa/SaPO* 

(podpis) 

 

 



 

 

 
Stredná odborná škola strojnícka  

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica  
Centrum odborného vzdelávania a  prípravy pre skupinu odborov 24 - strojárstvo   

 

Záznam o spracovaní školského vzdelávacieho programu v SDV 
 

 

Stredná odborná škola: SOŠ strojnícka,  

Športovcov 341/2, 017 49 Považská Bystrica 

Názov ŠkVP:  

 

Identifikačné údaje ŠkVP: 

Kód a názov odboru štúdia, 

pre ktorý je ŠkVP 

spracovaný: 

 

Druh štúdia (denné, 

večerné, diaľkové, 

dištančné): 

 

ŠVP, podľa ktorého bol 

ŠkVP spracovaný a číslo 

schvaľovacej doložky ŠVP: 

 

Platnosť ŠkVP od:  

Dátum schválenia ŠkVP:  

 

Škola spracovala ŠkVP v súlade s § 23 Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a príprave v znení neskorších predpisov so zamestnávateľom/mi:  

 

Zamestnávateľ:  

Adresa:  

Kontaktná osoba:  

Tel./email kontakt:  

 

Prehľad o účasti na spracovaní ŠkVP: 

 

1. Prítomní za školu:  

2. Prítomní za zamestnávateľa/ov:  

 

Zamestnávateľ/lia sa po oboznámení sa s predloženým návrhom ŠkVP podieľal/li na 

spracovaní ŠkVP s dôrazom na: 

 

- učebný plán, 

- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zručnosti 

absolventa, 

- organizáciu odborného vzdelávania, 

- priestorové, materiálne a personálne zabezpečenie odborného vzdelávania, 

- učebné osnovy odborných predmetov teoretického vyučovania, 

- učebné osnovy predmetov praktického vyučovania,  

- ukončovanie štúdia.



 

 

 
  

Návrh zamestnávateľa/ov na spracovanie ŠkVP: 

 

Tu uviesť konkrétne návrhy na aktualizáciu predloženého ŠkVP alebo návrhy na spracovanie 

vybraných častí ŠkVP.  

Uvádzať konkrétnu časť ŠkVP a návrh na jej aktualizáciu. 

 

 

Záver k spracovaniu ŠkVP: 

 

• ŠkVP je spracovaný v súlade s potrebami trhu práce. 

 

• ŠkVP je potrebné aktualizovať podľa textu tohto záznamu. 

 

• ŠkVP nezodpovedá potrebám trhu práce a je potrebné ho komplexne prepracovať podľa 

návrhov zamestnávateľa/ov. 

 

Pozn.: Krížikom označte správny záver. 

 

 

Spracovania ŠkVP sa zúčastnili: 

 

Meno a priezvisko zástupcu školy:  

 

Meno a priezvisko zástupcu zamestnávateľa/ov:  

 

 

V ................................., dátum 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................... 

 

 

 

....................................................... 

zástupca školy 

(podpis) 

zástupca zamestnávateľa/ov 

(podpis) 

 

 

 


