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STROJNICKA
POVAZSKA BYSTRICA

Stredna odborné skola strojnicka
éportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo

Interny predpis

pre spracovanie, schval’ovanie a aktualizaciu Skolského
vzdelavacieho programu a partnerstvo



Clanok |

Uvodné ustanovenia

1. Tento interny predpis stanovuje postup pri tvorbe, schvalovani a aktualizacii skolského
vzdelavacieho programu (dalej len ,SkVP*) Strednej odbornej $koly strojnickej
v Povazskej Bystrici v sulade so:

« Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

» Zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

« Zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,
+  Vyhlagkou MSVVaS SR ¢&. 221/2024 Z. z. o strednych $kolach,

« Statnym vzdelavacim programom (SVP),

* Manualom systému dualneho vzdelavania (SDV).

2. Cielom interného predpisu je zabezpedit kvalitu a aktudlnost vzdeldvania v Strednej
odbornej $kole strojnickej, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazskd Bystrica s ohladom na
potreby trhu préce a poziadavky zamestndavatelov.

3. Interny predpis sa vztahuje na vdetky odbory vzdeldvania SOS strojnicka, vratane
odborov realizovanych v systéme dudlneho vzdeldvania.

Elanok Il

Zodpovednost za tvorbu a aktualizaciu SkVP

1. Riaditel' SOS strojnicka:
a) zodpoved4 za tvorbu, schvalovanie a aktualizaciu SkVP,

b) koordinuje tvorbu a aktualizdciu SkVP v spolupraci so zamestnavatelmi a dualnymi
partnermi,

c) zabezpeduje implementéciu legislativnych zmien do SkVP.

Termin: priebezne

Zodpovedny: riaditel Skoly

2. Zastupca riaditela SOS strojnicka pre odborné a véeobecné vzdeldvanie:
a) navrhuje plan tvorby a aktualizacie SkVP (priloha 1),
b) koordinuje teoretické vyucovanie v spoluprdci so zamestnavatelmi,

c) koordinuje praktické vyucovanie v spolupréci so zamestnavatelmi,
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d) spolupracuje s ucitelmi odbornych a vSeobecnych predmetov pri tvorbe ucebného
planu.
Termin: priebezne
Zodpovedny: zastupca riaditela skoly pre
odborné a vseobecné

vzdelavanie

3. Predmetové komisie jednotlivych vzdelavacich odborov:

a) navrhuju u¢ebny plan, u¢ebné osnovy a obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch,

b) zabezpeduju vypracovanie a aktualizaciu SkVP,

¢) zohladnuju poziadavky zamestnavatelov na odborné kompetencie absolventov.
Termin: maj — jun

Zodpovedny: veduci PK

4. Koordinator dualneho vzdelavania:

a) aktivne vyhladdva zamestnavatelov a podporuje ich vstup do SDV so SOS strojnicka
Povazska Bystrica,

b) zabezpecuje kompletnt agendu SDV v SOS strojnicka Povazska Bystrica,
c) vyhotovuje zapisnice z pracovnych stretnuti so zamestndvatelmi.
Termin: priebezne
Zodpovedny: koordinadtor dudlneho

vzdelavania

5. Zamestnavatelia a socialni partneri:
a) spolupracuju so $kolou na tvorbe a aktualizacii SkVP,

b) zabezpecuju podmienky pre praktické vyucovanie ziakov, ktoré sa realizuje formou
odborného vycviku alebo odbornej praxe ako hlavného instruktora alebo instruktora
(zamestnanci prislusného zamestndvatela, s ktorym mé Skola na tento uUcel uzavretu
zmluvu), a to:

- v dielni skoly, alebo
- na pracovisku zamestnavatela, alebo
- na pracovisku praktického vyucovania - v systéme dudlneho vzdeldvania.

Zamestn&vatelia su prizyvani k spolupréci so §kolou na pripravu/aktualizaciu SkVP podla
ich podielu na praktickom vyucovani Ziakov.

SkVP $tudijnych a u¢ebnych odborov v rédmci Centra odborného vzdeldvania a pripravy
(CEOVP) v IKT pripomienkuje a schvaluje na kazdy Skolsky rok Republikova unia
zamestnavatelov.

Skolsky vzdeldvaci program $tudijného odboru strojarstvo pripomienkuje a schvaluje na
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kazdy skolsky rok Slovenska obchodna a priemyselna komora.
Termin: priebezne

Zodpovedny: zamestnavatelia a partneri

Clanok lll

Postup tvorby ucebného planu v sulade s manualom pre systém dudlneho vzdelavania

1. Analyza statneho vzdelavacieho programu:
a) Skola anlyzuje statny vzdeldvaci program pre dany odbor a identifikuje jeho zdvazné
casti,
b) zohladnuje minimélne pozZiadavky na teoretické a praktické vyucovanie.
Termin: april

Zodpovedny: vedenie skoly, veduci PK

2. Obsah SkVP

Obsah SkVP je vypracovany v stlade so kolskym zdkonom, podla rozhodnutia $koly na
zéklade dostupnych odporiéani a podla aktualnej metodiky pre tvorbu a inovéciu SkVP.

Termin:; august

Zodpovedny: zastupca RS

3. Spolupraca so zamestnavatelmi:

Zastupcovia riaditela Skoly a koordinator dudlneho vzdeldvania realizuju stretnutia so
zamestndvatelmi, na ktorych komunikuju najma o:

a) formdch, spdsoboch a miestach vykonu praktického vzdeldvania ziakov SOS strojnicka
Povazska Bystrica,

b) odporucaniach SaPO (Stavovska a profesijna organizéacia), vystupoch sektorovej rady k
obsahu, kompetencidm a pod. podla poziadaviek trhu prace.

Termin: priebezne

Zodpovedny: vedenie skoly

4. Poslanie skoly a vychovno-vzdeldvacich cielov

Skola ur¢i zékladné informécie o $kole, vychovno-vzdeldvacie ciele pre odbor
vzdeldvania, kompetencie absolventa, profil absolventa a podobne, ktoré budud v SkVP.

Termin: april

Zodpovedny: vedenie skoly

5. Stanovenie podielu praktického a teoretického vyucovania:

a) v sulade s manualom pre dudlne vzdeldvanie sa urci pomer praktického a teoretického
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vyucovania,
b) zohladnuju sa legislativne predpisy tykajuce sa OVP a odporucané ucebné plany (UP),
ak boli vypracované SaPO.

Termin: april

Zodpovedny: vedenie skoly

6. Tvorba ucebného planu:

a) Skola zostavi prvu verziu u¢ebného planu s presnym rozvrhnutim minimalneho poctu
hodin na jednotlivé predmety v sulade s ramcovym ucebnym planom (RUP),

b) rozliSuje sa vSeobecné vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie, predmety pre teoretické a
praktické vyucovanie (praktické cvicenia, odborné prax),

¢) v spolupraci so zamestnavatelmi sa urci optimalny pomer odbornej praxe, praktickych
cviceni a teoretickych predmetov v stlade s RUP,

d) u¢ebny plan sa upravi tak, aby absolvent ziskal pozadované kompetencie potrebné pre
prax,

e) poznamky k UP maju Specifikovat OVP vo vybranych predmetoch, delenie triedy,
vytvaranie skupin ziakov v ramci praktického vyucovania, organizaciu kurzov vratane
odbornych kurzov podla rozhodnutia Skoly a poziadaviek zamestnavatelov, informaciu o
vyuziti disponibilnych hodin na posilnenie rozsahu vybranych predmetov a pod.,

f) UP sa upravuje tak, aby absolvent ziskal odborné a makké zru¢nosti potrebné pre prax,

g) UP musi byt v sudlade s rdmcovym ucebnym pldnom pre dany odbor vratane jeho
poznamok.

Termin: maj

Zodpovedny: vedenie Skoly

7. Tvorba ucebnych osnov (UO):

a) stanovi sa format UQ, jej Casti a obsah (hlavné témy, podtémy, pocet vyucovacich hodin
pre jednotlivé jednotky UO) v sulade so skolskym zdkonom,

b) urcia sa zdkladné principy hodnotenia ziakov, vyberu sa predmety, ktoré sa nebudu
klasifikovat, pripadne sa budu klasifikovat formou bodovania a pod. .

Termin: méj — jun

Zodpovedny: vedenie skoly, veduci PK

8. Zabezpecenie personalneho a materidlno-technického vybavenia:

Riaditel Skoly zodpoveda za sulad odbornych kompetencii ucitelov s kompetenciami,

ktorymi mé disponovat absolvent prislusného odboru, resp. SkVP a v pripade potreby:

a) zaradi nadobudnutie potrebnych kompetencii do pldnov osobného rozvoja ucitelov

alebo

b) zabezpeci rozvoj prislusnych kompetencii Ziakov prostrednictvom externych ucitefov
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c) Skola preveri dostupnost u¢ebnych pomocok, dielni a laboratérii,

d) zamestndvatelia zabezpecia vybavenie pracovisk pre odbornd prax, ak budu
poskytovat praktické vyucovanie,

e) zamestnavatel zodpovedd za vybavenie pracoviska praktického vyuc€ovania ziakov (8
8 zadkona o OVP) a na pracovisku zamestnévatela (8§ 9 zakona o OVP).

Termin: méj — jun
Zodpovedny: vedenie skoly,

zamestnavatelia

Clanok IV
Monitorovanie a hodnotenie kvality SkVP

1. Spatna vazba od zamestnavatelov:
a) zamestndavatelia pravidelne hodnotia Groven a pripravenost absolventov v praxi,
b) vysledky su zapracované do Uprav SkVP.
c) SkVP sa pravidelne aktualizuje a prispdsobuje novym poziadavkdm trhu.
Termin: méj — august
Zodpovedny: zamestnavatelia, vedenie

Skoly

2. Hodnotenie efektivity odbornej praxe:

a) Skola vykondva prieskum medzi ziakmi a zamestndvatelmi o kvalite praktického
vyucovania,

b) vysledky sa zohladnuju pri planovani dalSieho rocnika.
Termin: jun

Zodpovedny: vedenie Skoly

3. Kontrola suladu SkVP s legislativou:
a) $kola pravidelne preveruje sulad SkVP s aktualnymi predpismi,
b) v pripade zmien sa zabezped&i aktualizécia SkVP.

Termin: priebezne

Zodpovedny: vedenie skoly



Clanok V

Etapy tvorby skolského vzdelavacieho programu

1. Proces tvorby a aktualizacie skolského vzdeldvacieho programu sa uskutocnuje v

PDCA cykle
EKOLA SKOLA )
ZAMESTNAVATELIA
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MAJ - JUN
APRIL - MAJ Spoloérfé tvorba:
Sumarizacia pripomienok * profil absiolve'nta g
a podnetov na . ?bsahowawkonovy
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Tvorba zakladnej = M emE X
Struktury nového Skvp 7 fo::my a metody Yoy
* spdsobhodnotenia
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Realizacia nového Vydanie nového
alebo aktualizovaného SkvP alebo
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| ZAMESTNAVATELIA ‘ SKOLA

Obr. PDCA cyklus v tvorbe a aktualizécii SkVP

2. Postup tvorby a aktualizicie SkVP

Priprava navrhu programu - $kola pripravi ndvrh SkVP, ktory obsahuje ciele,
obsah, metédy a formy vzdeldvania, ako aj hodnotenie vysledkov vzdeldvania.

Konzultacie arevizie - navrh programu sa konzultuje s partnerskymi
zamestnavatelmi a SaPO, ktori poskytuju spatni vazbu a odporucania na
zlep$enie. Skola nasledne upravi program podla tychto odportéani.

Schvdlenie programu - upraveny navrh sa prerokuje v pedagogickej rade,
nasledne v rade Skoly a predlozi sa na schvalenie prislusnej SaPO, ktord posudi, Ci
program spifa vietky poziadavky a kritéria CEOVP.

Implementdcia programu - po schvéleni je program implementovany v skole.
Skola zabezpedi, aby véetci pedagogicki a odborni zamestnanci boli oboznameni
s novym programom a aby boli pripraveni na jeho realizaciu.

Monitorovanie ahodnotenie - pocas implementdcie programu prebieha
pravidelné monitorovanie a hodnotenie efektivnosti SkVP, sp&tnd vazba od
zamestnavatelov a Ziakov, aktualizacia programu podla potrieb trhu prace.



Analyza poziadaviek zamestnavatelov a potrieb trhu prace, ktorou sa ziskaju informéacie
od zamestnavatelov o ich potrebdch a poziadavkach na vzdelavanie a kompetencny profil
absolventa.

Analyza povolania

Identifikuje vzdeldvacie vystupy a im pricleneny obsah vzdeldvania. Tento proces sa robi
v spoluprédci so zamestndvatelmi, pricom sa odporaca vychadzat aj z Narodnej sustavy
povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii.

Zadefinovanie uc¢ebnych zdrojov

Cielom zadefinovania uc¢ebnych zdrojov je urCenie dostupnych ucebnic, u¢ebnych textov
a dalsSich ucebnych zdrojov, ktoré budu k dispozicii vyucujucim a ziakom. Ucebnymi
zdrojmi mozu byt aj webové sidla obsahujlce dostatocny zdroj informdcii pouzitelnych vo
vyuc¢ovacom procese.

Spracovanie systému hodnotenia
Systém hodnotenia predstavuje kritérid a nastroje klasifikacie a hodnotenia Ziaka v
jednotlivych vyucovacich predmetoch.

Navrh sSkolského vzdelavacieho programu po prerokovani vo vedeni sSkoly predkladé
riaditel Skoly na prerokovanie pedagogickej rade Skoly a rade Skoly.

Odportda sa, aby zastupcovia zamestnévatelov spolupracujuci pri tvorbe SkVP, predloZili
navrh SkVP na vyjadrenie vedeniu zamestnavatela. Vyjadrenie vedenia zamestnavatela
sa postupi riaditelovi Skoly.

Riaditel §koly zabezpeéi zverejnenie SkVP na webovom sidle $koly.

Hlavné kritéria schvélenia SkVP zahfhaju:
e sulad so SVP - program musi byt v stlade s cielmi a principmi $tdtneho
vzdelavacieho programu, ktory je schvaleny ministerstvom skolstva,

e kvalita obsahu - program by mal obsahovat jasne definované ciele, obsah
vzdeldvania, metody a formy vyucby, ako aj hodnotenie vysledkov vzdelavania,

e odborna konzultacia - navrh programu by mal byt konzultovany s odbornikmi z
externého prostredia, ktori poskytuju spatnu vazbu a odporucania na zlepsenie,

e pripravenost na implementdciu - skola musi preukézat, ze je pripravend na
implementaciu programu, vratane zabezpecenia potrebnych zdrojov a sSkoleni pre
pedagogickych a odbornych zamestnancoyv,

e monitorovanie a hodnotenie - program by mal obsahovat mechanizmy na
pravidelné monitorovanie a hodnotenie jeho efektivnosti, aby sa zabezpecila jeho
uspesna realizacia.



Clanok VI

Postup pri schvalovani a aktualizacii SkVP v dudlnom vzdelavani

1. Aktualizacia SkVP sa vykonava:
a) pri zmene Statneho vzdeldvacieho programu,
b) pri legislativnych Upravéch systému dualneho vzdelavania,

c) na zaklade poziadaviek zamestnavatelov.

2. Schval'ovaci proces aktualizacie zahrna:

a) prerokovanie ndvrhov zmien v predmetovej komisii prislusného odboru,
v pedagogickej rade, v rade Skoly,

b) konzultovanie SkVP s partnermi v dualnom vzdeldvani,

c) spristupnenie schvédleného SkVP ugitelom, rodi¢om a Ziakom.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

1. Tento interny predpis bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady 23. juna 2025.

2. Tento interny predpis nadobuda Gcinnost 1. jula 2025.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec SOS strojnicka Povazské

Bystrica je povinny oboznamit sa s tymto internym predpisom a riadit sa jeho

ustanoveniami.

4. Pravidelné prehodnotenie a revizia tohto predpisu sa vykonava minimalne raz za dva

roky.

Clanok VIII

Uéinnost

Tento interny predpis nadobuda tcinnost 1. jula 2025.

Ing. Peter Tamasi

riaditel’ SOS strojnickej
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Priloha 1 ;
STROJNICKA
Strednd odborna skola strojnicka
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo
Plan tvorby a aktualizacie Skolskych vzdelavacich programov
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Priloha 2
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STROINICKA
POVAZSKA BYSTRICA

Strednda odborné Skola strojnicka
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo

Zaznam o prerokovani Skolského vzdelavacieho programu

Stredna odborna Skola:

§O§ strojnicka,
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Nizov SKVP:

Identifika¢né idaje SKVP:

Kéd a nazov odboru Stadia,
pre ktory je SkVP
spracovany:

Druh studia (denné,
vecerné, dial’kové,
distanéné):

SVP, podra ktorého bol
SkVP spracovany a ¢islo
schval'ovacej dolozky SVP:

Platnost’ SKVP od:

Déatum schvélenia SKVP:

Skola predlozila SkVP na prerokovanie v stlade s § 23 Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel'ovi/SaPO:

Zamestnavatel’’SaPO:

Adresa:

Kontaktna osoba:

Tel./email kontakt:

Prehl’ad o ucasti:

1. Pritomni za Skolu:

2. Pritomni za zamestnavatel'a/SaPO*:

Zamestnavatel/SaPO* po oboznameni sa s predlozenym SkVP prerokoval so $kolou obsah

SkVP s dorazom na:

- ucebny plan,

- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zrucnosti

absolventa,

- organizaciu odborného vzdelavania,

- priestorové, materialne a personalne zabezpecenie odborného vzdelavania,
- ucebné osnovy odbornych predmetov teoretického vyucovania,

- ucebné osnovy predmetov praktického vyucovania,

- ukoncovanie $tadia.




Priloha 2 @

STROJNICKA
POVAZSKA BYSTRICA

Stredna odborna Skola strojnicka
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo

Navrh zamestnavatel'a/SaPO* na aktualizaciu SkKVP:

Tu uviest konkrétne navrhy na aktualizaciu SkVP. Uvddzat konkrétnu cast SkVP a navrh na jej
aktualizdciu.

Zaver k prerokovaniu SkVP:
W SkVP je spracovany v sulade s potrebami trhu prace.
W SkVP je potrebné aktualizovat’ podl'a textu tohto zapisu.

W SkVP nezodpoveda potrebam trhu prace a je potrebné ho komplexne prepracovat’.

Pozn.: Krizikom oznacte spravny zaver.

Prerokovania sa zacastnil:
Meno a priezvisko zastupcu skoly:

Meno a priezvisko zastupcu zamestnavatel'a/SaPO*:

(doplnit) Mesto, datum

zastupca Skoly zastupca zamestnavatel'a/SaPO*
(podpis) (podpis)
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STROINICKA
POVAZSKA BYSTRICA

Stredna odborna Skola strojnicka
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre skupinu odborov 24 - strojarstvo

Zaznam o spracovani Skolského vzdelavacieho programu v SDV

Stredna odborna Skola: §O§ strojnicka,
Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Nizov SKVP:

Identifikaéné idaje SKVP:
Kéd a nazov odboru Stadia,
pre ktory je SkVP
spracovany:

Druh stadia (denné,
vecerné, dial’kové,
diStancné):

SVP, podra ktorého bol
SkVP spracovany a &islo
schvalovacej dolozky SVP:
Platnost’ SkVP od:

Détum schvélenia SkVP:

Skola spracovala SkVP v siilade s § 23 Zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave v zneni neskorsich predpisov so zamestnavatel'om/mi:

Zamestnavatel’:
Adresa:
Kontaktna osoba:
Tel./email kontakt:

PrehPad o uiéasti na spracovani SKVP:

1. Pritomni za $kolu:
2. Pritomni za zamestnavatel'a/ov:

Zamestnavatel/lia sa po obozndmeni sa s predlozenym navrhom SkVP podielal/li na
spracovani SkVP s dérazom na:

- ucebny plan,

- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zrucnosti
absolventa,

- organizaciu odborného vzdelavania,

- priestorové, materidlne a personalne zabezpecenie odborného vzdelavania,

- ucebné osnovy odbornych predmetov teoretického vyucovania,

- ucebné osnovy predmetov praktického vyucovania,

- ukoncovanie Stadia.



Navrh zamestnavatel'a/ov na spracovanie SkVP:
Tu uviest konkrétne navrhy na aktualizaciu predlozeného SkVP alebo ndvrhy na spracovanie

vybranych casti SkVP.
Uvadzat konkrétnu cast SkVP a navrh na jej aktualizaciu.

Zaver k spracovaniu SKVP:
e SkVP je spracovany v sulade s potrebami trhu prace.
e SkVP je potrebné aktualizovat’ podl'a textu tohto zaznamu.

SkVP nezodpoveda potrebam trhu prace a je potrebné ho komplexne prepracovat’ podla
navrhov zamestnavatel'a/ov.

Pozn.: Krizikom oznacte spravny zaver.

Spracovania SkVP sa zidastnili:
Meno a priezvisko zastupcu skoly:

Meno a priezvisko zastupcu zamestnavatela/ov:

zastupca Skoly zastupca zamestnavatel'a/ov
(podpis) (podpis)



