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Plan prace na Skolsky rok 2025/2026 vychadza z analyzy vychovnych a vyucovacich vysledkov

v Skolskom roku 2024/2025 a zo Pedagogicko-organizaénych pokynov na $kolsky rok
2025/2026 vydanych MSVVaS SR.

V $kolskom roku 2025/2026 bude v SOS strojnickej $tudovat 575 ziakov. Z celkového poctu
21 tried bude 16 tried 4-ro¢ného Studia, 3 triedy 3-ro¢ného Studia, 2 triedy nadstavbového
Studia.

Ziaci sa budi vzdelavat podla Skolskych vzdeldvacich programov vypracovanych v spolupraci
so zamestnavatelmi a pedagdégmi nasej $koly, ktoré vychadzaji zo Statnych vzdeldvacich
programov:

Zoznam zamestnavatelov zapojenych do dualneho vzdeldvania v Skolskom roku 2025/2026:

Bonfiglioli Slovakia, s. r. 0., Povazska Bystrica
Bridge-Precision, s. r. o., Povazska Bystrica,
Coreta, a. s., Bytca

Danfoss Power Solutions, a. s., Povazska Bystrica
Desma Slovakia s. r. 0., Povazska Bystrica

Emos Alumatic, s. r. o., Povazska Bystrica

IMC Slovakia, s. r. 0., Povazska Bystrica

ITW Slovakia, s. r. 0., Bytca

JSL KOVO, s. r. 0., Povazska Bystrica

Kinex Bearings, a. s., Bytéa

KMO Slovakia, s. r. 0., Povazska Bystrica

12. KOVAL SYSTEMS, a. s., Belusa

13. KOVO - N, s. r. 0., Povazska Bystrica

14. KOVO Veli¢ DOV, s. r. 0., Brvniste

15. KOVOSA, s.r. o., Predmier

16. M.U.KOV,s.r. 0., KoteSova

17. Medeko Cast, s. r. 0., Povazskd Bystrica

18. Mikrotech, s. r. 0., Povazska Bystrica

19. OSMONT elektromontdze, s. r. 0., Povazska Bystrica
20. Ponas,s.r. o., Povazska Bystrica

21. Power Grid, s. r. 0., Povazska Bystrica

22. R&D MOLD MACHINING, s. r. o., Povazska Bystrica
23. Rademaker Slovakia, s. r. 0., Povazska Bystrica

24. Scheidt & Bachmann Slovensko s. r. o., Byt¢a

25. Spanner SK, k. s., Povazska Bystrica

26. thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a. s., Povazska Bystrica

27. Tempus,s.r. o., Povazska Bystrica

2Z30ONOEPAWN B

s celkovym poctom 312 ziakov, z toho v 1. ro¢niku 80 Ziakov, v 2. ro¢niku 77 ziakov, v 3. ro¢niku
87 ziakov a v 4. ro¢niku 68 Ziakov.




Stratégia rozvoja skoly

Stredna odbornd skola strojnicka v Povazskej Bystrici pripravuje ziakov v Studijnych a
ucebnych odboroch, ako aj v dennom nadstavbovom studiu pre absolventov ucebnych
odborov. Skola je sektorovo zamerand na oblast strojérstva, s podporou elektrotechnickych
profesii, a kladie déraz na odborny vycvik. Obsah vzdeldvania je orientovany na moderné
vyucCovacie metddy a praktickd pripravu, pricom vsSetky odbory su vybavené aktudlnou
technolégiou a uc¢ebnymi poméckami. Pedagogicky proces je zalozeny na vzajomnej dbvere,
re$pekte a partnerskom porozumeni. SOSs podporuje inkllziu a snazi sa zabezpecit, aby kazdy
absolvent nasiel uplatnenie v profesijnom a spolo¢enskom Zivote.

Absolventi Skoly su pripraveni zvladnut ndro¢né poziadavky zamestnavatelov v regiéne
Povazia, na Slovensku i v zahranici. Na vytvorenie optimalnych Studijnych podmienok Skola
disponuje modernym priestorovym a technickym vybavenim dielni, ktoré je vzhladom na rychly
technologicky vyvoj, automatizaciu a implementaciu umelej inteligencie neustéle aktualizované
podla poZiadaviek zamestndvatelov. Hlavnym partnerom Skoly je Trenciansky samospravny
kraj.

SOSs spolupracuje s viacerymi zamestnavatelmi na zdklade Zmliv o odbornej praxi
¥iakov, so zakladnymi, strednymi a vysokymi $kolami, ako aj s Uradom préce, socidlnych veci a
rodiny a d'alSimi organizdciami. Od roku 2024 je Skola sticastou zaujmového zdruzenia ,Klaster
zamestndvatelov pri SOS strojnickej Povazskd Bystrica — podpora vzdeldvania® ktoré
podporuje odborné vzdeldvanie, experimentdlne vyucovanie, vzdeldvanie pedagdgov a
poskytuje dodatocné financovanie vzdelavacich aktivit.

Vizia Skoly do roku 2027

Skola si kladie za ciel vytvorit moderné vzdelavacie prostredie s kvalifikovanym pedagogickym
persondlom, vyuzivajice moderné didaktické technolégie a metddy. Cielom je podporit
partnerské vztahy, vzdjomny reSpekt a déveru, pripravit kvalifikovanych absolventov pre
potreby trhu prace a vybudovat partnersky ekosystém odborného vzdelavania (EQAVET). Skola
reaguje flexibilne na potreby trhu prace, inovuje vzdeldvacie programy v spolupraci s
podnikatel'skou sférou, rozvija digitalizaciu vzdeldvania a environmentalne vzdeldvanie, a
implementuje moderné technoldgie vratane virtualnej reality a umelej inteligencie v odbornych
procesoch.

Skola plénuje rozvijat odborné uéebne, meracie a technologické centrd, a vytvorit centrum
excelentnosti v oblastiach strojného obrdbania, zvarania, montaze a Udrzby strojov. Stcastou
stratégie je zapojenie do dudlneho vzdeldvania pre ziakov nad 18 rokov, priprava ¢iasto¢nych a
uplnych kvalifikacii a pravidelné ziskavanie spatnej vazby od absolventov.

Kracové stratégie Skoly:

Motivdcia: podporovat tvorivost, kritické myslenie a samostatné stanovovanie cielov.

Aktivizacia: rozvijat talent, schopnost riesit problémy, timovld spoluprdcu a efektivnu
prezentéaciu vysledkov.

Ustretovost a pochopenie: vytvarat prostredie pre objektivne hodnotenie a podporu
sebahodnotenia Ziakov.



Cielom stratégie Skoly je pripravit absolventov schopnych Uspesne sa uplatnit na trhu
prace, pokracovat v stidiu na vyssich odbornych a vysokych Skoldch, a tym podporovat rozvoj
osobnosti, regiondlnu prosperitu a stabilitu spolo&nosti. SOSs zaroven posilfiuje svoj
medzinarodny rozmer a podporuje celozivotné vzdeldvanie. Skola sa usiluje stat sektorovym
lidrom v oblasti odborného vzdelavania na Slovensku, s dérazom na kvalitu, inovacie a

osobnostny rozvoj ziakov.



1. Organizacia skolského roka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla § 150 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 245/2008 Z. z.“) a vyhlaSky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z o podrobnostiach o organizacii skolského roka na
zédkladnych a strednych skolach v zneni neskorSich predpisov vydava nasledovné pokyny k
organizacii skolského roka 2025/2026.

Skolsky rok sa zacina 1. septembra 2025. Skolské vyu¢ovanie sa zacina 1. septembra 2025
(pondelok). Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa kon¢i 30. janudra 2026
(piatok). Skolské vyu¢ovanie v druhom polroku $kolského roka sa zacina 3. februara 2026
(utorok) a konci sa 30. juna 2026 (utorok).

1.1 Terminy Skolskych prazdnin v Skolskom roku 2025/2026

. . 29. oktober 2025 | 30. oktober 2025 — | 3. november 2025
Jesenne (streda) 31. oktober 2025 (pondelok)
viano&né 19. december 2025 | 22. december 2025 8. januar 2026
(piatok) — 7. januar 2026 (Stvrtok)
polro¢né 3O‘J?p?i:‘?c:k2)026 2. februar 2026 3. fe(z;l;?;|(2)026
Banskobystricky
| Zilinsky, 20. februar 2026 23. februar 2026 — 2. marec 2026
JaMe | Trenciansky- (piatok) 27. februér 2026 (pondelok)
kraj
velkono&né 1. april 2026 2. april 2026 - 8. april 2026
(streda) 7. april 2026 (streda)
lotné 30.jun 2026 1. jul 2026 — 1. september 2026
(utorok) 31. august 2026 (utorok)
1.2 Maturita

Riadny termin externej Casti maturitnej skusky a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skisky

bude v predmetoch:

- slovensky jazyk a literatdra: 10. marec 2026 (utorok),

- anglicky jazyk, nemecky jazyk: 11. marec 2026 (streda),

- matematika: 12. marec 2026 (Stvrtok).
Nahradny termin externej Casti maturitnej skisky a pisomnej formy internej Casti maturitnej
skusky sa uskutoc¢ni v termine od 8. aprila do 13. aprila 2026.
Opravny termin EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2024/2025 sa uskutoéni v termine 2. — 5.
september 2025 a opravny termin EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2025/2026 sa uskuto&ni v
termine 2. — 7. september 2026. Dni konania opravného terminu pre jednotlivé predmety urci
NIVaM na zéklade poctu prihldsenych ziakov a zverejni ich najneskér 1. augusta 2025, resp.
2026.
RUSS v TN uréil termin internej ¢asti maturitnej skusky - 18. 05.2026 — 22. 05. 2026.




2. VSeobecne zavidzné pravne predpisy

Zakony:

zékon ¢&. 413/2021, ktorym sa meni a dopifia zdkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon ¢&. 290/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zdkon €. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych skol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsSich predpisov,

zakon ¢&. 506/2023, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon ¢&. 291/2024, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 176/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopifa zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

zakon ¢&. 325/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zékon ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pobsobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zdkon o e-Governmente)

Vyhldsky a nariadenia:

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 221/2024
Z. z. o strednych Skoléach,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 220/2024
Z. z., ktorou sa meni a dopifia vyhlagka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky ¢. 287/2022 o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o
vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania v zneni vyhlasky ¢. 343/2023 Z. z.,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 339/2023
Z. z. 0 pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023
Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancoyv,

vyhldSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 164/2022
Z. z., ktorou sa meni vyhldska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu ¢. 361/2019
Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 202/2022
Z. z., ktorou sa ustanovuju kritérid na urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika
strednych $kol,
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. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie viady
Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

. vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z., ktorou sa urcuju
podrobnosti o spdsobe ustanovenia orgdnov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich
organizac¢nom a finan¢nom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z. z.,

. vyhldéka MS ¢&. 56/2025 Z. z., ktorou sa meni vyhldska MS SR ¢&. 231/2009 Z. z. o
podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skoldch, na strednych
Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych
ucilistiach a na jazykovych skolach v zneni neskorsich predpisov,

. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej Skole,

. vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani ziakov s intelektovym nadanim,

o vyhldska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z. o Struktire a
obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3$kél a
Skolskych zariadeni,

o vyhlaska MS SR &. 527/2021 Z. z. o edukaénych publikaciach,
o vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 137/2005 Z. z. o Skolskej inSpekcii,

. nariadenie vlddy Slovenskej republiky ¢ 32/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifa
nariadenie viady ¢. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Rezortné predpisy:

o metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kal,

° metodické usmernenie ¢. 4/2009-R z 11. februdra 2009 k zavedeniu jednotného postupu
Skol, Skolskych zariadeni a vysokych $kol pri vzniku registrovaného skolského Urazu a pri
evidencii nebezpecnych udalosti,

o smernica €. 13/2024 o overovani odbornej spdsobilosti ziakov strednych odbornych Skl
na vykondvanie ¢innosti na technickych zariadeniach elektrickych ako elektrotechnik,

. metodické usmernenie €. 9/2008-Rl z 18. augusta 2008 k vykonaniu zakona ¢.245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vo
veci Upravy ndzvov $kol a skolskych zariadeni,

° metodické usmernenie ¢. 11/2008-R z 10. septembra 2008 pre planovanie a
zabezpecovanie evakudcie v skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike,

o smernica ¢. 11/2010-R z 24. maja 2010 k umiestneniu vyobrazenia Statneho znaku
Slovenskej republiky, Statnej zastavy Slovenskej republiky, textu sStatnej hymny
Slovenskej republiky a textu preambuly Ustavy Slovenskej republiky v priestoroch $kél so
Statnym vzdeldvacim programom,
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http://www.minedu.sk/data/att/8210.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8210.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2010/9_2010_R_MU_odb_sposobilost.zip
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2010/9_2010_R_MU_odb_sposobilost.zip

metodika Ucasti zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie na
teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky, absolventskej skiske alebo zaverecnej skiske,

smernica ¢. 50/2015, ktorou sa upravuje postup pri poskytovani motivacnych Stipendii
Zziakom strednych odbornych skol,

smernica ¢. 55/2019, ktorou sa meni a dopifia smernica ¢. 1/2017, ktorou sa uréuje postup
pri tvorbe zoznamu studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré sud nad rozsah potrieb
trhu prédce a zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostato¢nym poctom
absolventov pre potreby trhu préace,

smernica &. 3/2022, ktorou sa meni a dopiha smernica & 19/2017 o organizovani
lyziarskeho vycviku a snoubordingového vycviku,

smernica ¢. 19/2024 o sutaziach a predmetovych olympiddach,

smernica ¢. 1/2025 k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach
a v Skolskych zariadeniach.
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3. Interné predpisy platné k 01.09.2025

Pracovny poriadok Vnutorny mzdovy predpis

Organizacny poriadok Skolsky poriadok

Registratlrny poriadok Rokovaci poriadok pedagogickej rady

Bezpecnostny projekt Prevadzkovy poriadok Skoly

Smernice

3/09 Organizécia zvaracskej Skoly

5/11 Vyplnovanie pedagogickej dokumentécie

113 Hodnotenie pracovného vykonu nepedagogickych zamestnancov

2/15 Postup pri uplathovani zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam

5/15 Odmenovanie za produktivnu pracu ziakov

4/18 Pouzivanie motorovych strojov

5/18 Evidencia dochadzky zamestnancov

7/18 Smernica na prevenciu a rieSenie Sikanovania v Skolskom prostredi

2/19 Smernica k organizacii a priebehu lyziarskeho a snowbordingového kurzu

4/19 Smernica o postupe pri zistovani a preroklvani vzniknutych $koéd a pri uplathovani
zodpovednosti za Skody

6/19 Smernica o poskytovani prispevku na rekreéciu

9/19 Smernica o adaptacnom vzdelavani

3/20 Smernica o pravidlach vykondvania prace zdomu a prekdzky v praci na strane
zamestndavatela v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie v suvislosti s COVID-19

4/21 Smernica o diStan¢nom vzdeldvani

4/22 Smernica k postupu Uc¢tovania financného prispevku na stravovanie

6/23 Smernica o vzniku naroku a ¢erpani ndhradného volna

7/23 Smernica o vedeni uctovnictva

8/23 Smernica k pracovnym cestdm v SOS strojnickej Povazska Bystrica

9/23 Smernica upravujlica systém finanéného riadenia a fin. kontroly v podmienkach SOS
strojnickej

10/23 Vnltorny systém prijimania, preverovania a evidencie ozndmeni pri oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach SOS strojnickej

4/24 Smernica o zabezpeceni stravovania

5/24 Smernica o pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov SOS strojnickej

7/24 Smernica o pouzivani, evidovani, ochrane a likvidacii iradnych peciatok

8/24 Smernica o postupe pri podavani, prijimani, evidovani a presetrovani staznosti

9/24 Smernica o organizacii a riadeni autodopravy SOS strojnickej v Povazskej Bystrici

11/24 Smernica o postupe pri inventarizdcii majetku, zdvdazkov a rozdielu majetku a zdvazkov
SOS strojnickej

12/24 Smernica k obehu Uc¢tovnych dokladov

1/25 Smernica o rozsahu a spdsobe pouzitia vydavkov na reprezentacné ucely

2/25 Smernica pre tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu

3/25 Kompetencény poriadok SOS strojnickej

4/25 Smernica k podnikatelskej ¢innosti SOS strojnickej

5/25 Smernica o pravidlach vykonavania préace z domu

6/25 Smernica o postupe pri verejnom obstaravani
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7/25
8/25

9/25

Smernica o poskytovani OOPP, pracovnych odevov, Cistiacich a hygienickych prostriedkov
Smernica o opatreniach na zabezpecenie opravneného vstupu do objektu Skoly a jej
priestorov

Smernica o odpo¢toch energii na SOS strojnickej

Metodické pokyny

1/07 Postup pri rieSeni problémovych Ziakov

3/07 Pouzivanie tlaciv pri upozorfiovani zamestnancov na porusenie pracovnej discipliny
1/08 Prijimanie zamestnancov do prac. pomeru, zmena prac. zmluvy, zmena prac. zaradenia
1/15  Poskytovanie Stipendii ziakom

2/15 Organizac¢ny poriadok vyletov a exkurzii

1/23 Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

1/24 Metodicky pokyn o komisiondlnych skiskach

Prikazy

5/18 K predchadzaniu zdSkolactva a zlych vychovno-vzdelavacich vysledkov
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4. Vychovno-vyucovacie vysledky za skolsky rok 2024/2025

na zaciatku obdobia

na konci obdobia

l. polrok

556/15

558/15

Il. polrok

558/15

557/15

I. polrok

47 018

priemer na ziaka

84,26

Il. polrok

42 392

76,1

l. polrok

455

priemer na ziaka

0,82

Il. polrok

702

1,26

priemer PV PVD neprospeli
l. polrok 2,16 41 168 21
IIl. polrok 2,12 66 188 2

Znizeny stupen zo spravania 2° 3° 4°
l. polrok 0 0 0
IIl. polrok 2 0 1

Pokarhanie Podmienecné R
. e L. . Vylucenie
riaditelom vylucéenie
l. polrok 5 0 0
IIl. polrok 8 2 0

4.1 Vysledky maturitnych skusok — sk. rok 2024/2025

Prehlad o klasifikacii z ustnej formy internej éasti maturitnej skusSky a z praktickej casti
odbornej zlozky maturitnej skusky:

Slovensky jazyk a literatura 14 M| 34|52 (17 - 2,66
Anglicky jazyk B1 105 21| 46 | 28 | 10 - 2,26
Anglicky jazyk B2 9 4 5 0 0 - 1,56
Teoreticka cast odbornej zlozky 14 26| 41 | 20 | 27 - 2,42
Prakticka cast odbornej zlozky 14 42 | 48 | 21 3 - 1,87

4.2 Vysledky zaverec¢nych skusok — Sk. rok 2024/2025

Pi Prakticka Ust

ot | e | S Pv PvD| P | N
obraba¢ kovov 2433 H - 1,55 2,25 9 2 3 4 -
elektromechanik
silnoprudova technika - 2,00 2,30 10 2 3 5 }
2683 HMNM
mechanik opravar — stroje -
a zariadenia 2466 H 02 2,25 2,25 4 ! ! 2
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5. Pocet ziakov v skolskom roku 2025/2026

241K MN 62 48 62 54 226 55
2413 K MSZ 1 8 1 9 39 8
2697 K MET 20 21 20 19 80 20
2682 K MPS 20 20 20 17 77 18
3447 K GDM 10 1 7 8 36 -
2433 H OK 12 17 16 - 45 9
2466 H 02 MOSaz - - 7 - 7 4
2683 HMNM ELM 9 10 9 - 28 10
2414 L 01 VMO 6 4 - - 10 10
2675 L 01 EE 8 19 - - 27 13
Spolu: 10 158 158 152 107 575 147
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6. Hlavné ciele cinnosti na skolsky rok 2025/2026

Teoretické vyucovanie

1.

Désledne kontrolovat pravidelnd dochadzku ziakov do $koly, vzdjomnou spolupracou
triedneho ucitela, majstra OV a rodic¢ov zniZzovat absenciu.

Pri hodnoteni Ziakov dosledne uplatiovat Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych $kél, Prikaz riaditela ¢. 5/2018 k predchadzaniu zaSkolactva
a zlych vychovno-vzdeldvacich vysledkov a Skolsky poriadok. Zvy$end pozornost venovat
slabo prospievajicim Ziakom avhodnymi preventivnymi opatreniami predchadzat
neprospievaniu alebo neklasifikdcii z predmetov.

Prostrednictvom pravidelnej hospitacnej cinnosti kontrolovat a monitorovat kvalitu
vychovno-vzdeldvacej ¢&innosti. Uc&innost hospitaénej ¢&innosti zvy$ovat poskytovanim
objektivnej spatnej vazby pedagogickym zamestnancom.

Revitalizdcia a modernizacia priestorov Useku TV:

- vykonat kompletnu rekonstrukciu odbornej u¢ebne A217 pre predmet technolégia,

- zabezpedlit vybavenie odbornej ucebne B308 pre vyucovanie v programe HAAS
vypoctovou technikou,

- zabezpedit ndkup Skolského nébytku a vypoctovej techniky do ucebni B104 a B105
(suvisiace s projektom debarierizacie).

Sledovat a polro¢ne vyhodnocovat v predmetovych komisidch obsah ucebnych osnov
odbornych predmetov v SkVP podla poziadaviek zamestnavatelov.

Dbat na to, aby sa profesijny rozvoj zamestnancov zameriaval na rozvoj makkych zruc¢nosti
a vyuzivanie prvkov umelej inteligencie vo vyuc¢ovacom procese.

Praktické vyucovanie

1.

© N o o &

Aktivnou spolupracou majstrov odbornej vychovy - rodi¢ zlepsit pravidelni dochadzku
Ziakov do Skoly.

Vytvérat partnerstvd so zamestnavatelmi na ucely pripravy Ziakov na budlce povolanie,
povolania a odborné Cinnosti v systéme dudlneho vzdelavania.

Spolupracovat so zamestndvatelmi pri tvorbe SkVP pre prisludny odbor $tidia v oblasti
tykajucej sa ndvrhov na zmeny, Upravy, doplnenie u¢ebnej osnovy pre predmet odborny
vycvik. Zavadzat nové metddy a poZiadavky od zamestnavatelov na zdklade materidlno-
technického zabezpecenia zmodernizovanych dielni praktického vyucovania. V spolupraci
z poziadavkami zamestnavatelov zapracovat nové odbory pre potreby trhu prace atym
zlepsit konkurencie schopnost absolventov. Vybudovat pracovisko pneumatickych systémov
automatizacie.

Dokoncenie rekonstrukcie dielne MET, EM na 1. poschodi ND, &. IND -118.
Vybudovat pracovisko inteligentnej instalacie pre elektro odbory.
Estetizacia pracovisk a vestibulov na praktickom vyucovani.

Prestahovat pracovisko grafika digitdlnych médii.

Realizovat rekvalifikacné kurzy pre CNC obrdbanie sustruzenim, frézovanim a zékladné
kurzy.

Spolupracovat so zakladnymi Skolami na drioch technickej pripravy pre ziakov konciacich
ro¢nikov, ktori maju zaujem o dalSie Studium na nasej skole.
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Technicko-ekonomickych usek

1. Zabezpecenie funkénosti a prevadzky strojov v zmysle platnych predpisov, na pracoviskach
praktického vyucCovania.

2. Znizovanie a riadenie pohladdvok SOSs:
O vekova Struktidra pohladévok,
O problematické a nedobytné pohladavky.

3. Hradat dalSie moznosti vyuZivania $kolskych priestorov a zariadenia za Gc¢elom zlepSenia
ekonomickych vysledkov.

4, Pokracovat v opravach a modernizacii priestorov skoly a ostatného majetku.

5. Zvysenu pozornost venovat prendjmom priestorov na praktickom vyucovani a na Skolskom
internate, realizovat opravy a Gdrzbu.

6. Sledovat a pravidelne mesacne vyhodnocovat Cerpanie energii a spotreby vody, podévat
navrhy na Usporne opatrenia, znizit energetickd nadro¢nost skoly.

7. Sledovat vyhldsené vyzvy na poddavanie projektov, podla potrieb skoly, zapoijit sa do vyzvy a
projektu.
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7. Ulohy pre skolsky rok 2025/2026

1. Vo vychovno-vzdeldvacej oblasti:

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

Zabezpecit maximalnu kvalifikovanost vyucovania jednotlivych predmetov. Vypracovat pléan
profesijného rozvoja pre Sk. rok 2025/2026.
T: 09/25 Z:ZTV, ZPV

Vypracovat plan prace predmetovych komisii v koordinacii TV, PV. Zabezpecit ich realizaciu
a kontrolu.
T: 09/25 Z: VPK, ZR

Vypracovat plény Gsekov TV, PV, VTEC /vratane kontrolnej ¢innosti/. Vysledky kontrolovat
Stvrtrocne.
T:10.09.2025 Z: ZTV, ZPV, VTEC

Oboznamit v$etkych Ziakov so $kolskym poriadkom a realizovat poucenie o bezpecnosti pri
praci vo vsetkych triedach a uc¢ebno-vyrobnych skupindch. Oboznadmenie i poucenie dat
podpisat Ziakom.

T: 13.09.2025 Z:ZR

Vypracovat tematické plany na Skolsky rok 2025/2026.
T: 20.09.2025 Z: vsetci PZ, VPK

Nélezitu pozornost venovat skolskym vzdeldvacim programom — prehodnocovat osnovy
jednotlivych predmetov, vyhodnocovat vysledky ziakov.
T: staly KT: 01/26, 06/26 Z:ZTV, ZPV, VPK

Pripravit ndvrh Struktiry studijnych a ucebnych odborov pre $k. rok 2027/2028. Vytvorit
pedagogické, persondlne a materidlno-technické podmienky vyucby, vratane propagacie.
T: 04/26 Z: ZPV, ZTV, PO

Velku pozornost venovat ndboru Ziakov a vsetkym ndborovym aktivitdm. Dosledne pripravit
naborové a propagacné materidly SOS. Zabezpedit exkurzie ziakov ZS v SOS, pripravit Dni
otvorenych dveri, Technické dni, uskuto¢nit poradu vychovnych poradcov ZS, riaditelov Z$
a zastupcov firiem.

KT: 10/25, 12/25, 01/26 Z: vsSetci ved. zam.

Velku pozornost venovat dudlnemu vzdelavaniu. Zabezpecit minimalne 2-krat za Skolsky rok
exkurziu na pracoviskad zamestnavatela — v rdmci odborného vycviku.
KT: 11/25, 3/26 Z:ZTV, ZPV

Prerokovat siet studijnych a u¢ebnych odborov. Navrh na Upravy siete prerokovat s Radou
Skoly a zaslat zriadovatelovi.
T: 30.05.2026 Z: ZR, PO

Vypracovat kritéria prijimacieho konania.
T: 10.11.2025 - kritérid Z: 2TV, ZPV

Vypracovat maturitné zadania jednotlivych predmetov Ustnej formy IC MS a predlozit R SOS
spolu s tech. dokumentaciou. Navrhnut ¢lenov skdsobnych komisii na MS, ZS.
T: 27.03.2026 a 24.04.2026 Z: ZR, VPK

Uréenie formy PCOZ MS — komplexné tloha alebo projekt.
T:18.10.2025 Z:7ZTV, ZPV

Zabezpecovat Uzku koordindciu cinnosti TV, PV vzdujme skvalitnenia teoretickej
a praktickej pripravy ziakov. Zabezpecit spolupracu hlavnych majstrov a VPK na praktickom
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1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

vyucovani a VPK na teoretickom vyucovani. Pozornost zamerat najma na pripravu zadani na
maturitné skuisky, realizciu projektov na MS a zavere¢né skusky u¢ebnych odborov.
T: stdly Z:2TV, ZPV

Nélezitu pozornost venovat preventivnemu vychovnému posobeniu proti negativnym javom
v sprévani, vyjadrovani a konani/sex, drogy, agresivita/ Ziakov. Ziskavat Ziakov do zaujmovej
¢innosti a vychovnych aktivit - besedy, prednasky, reldcie v rozhlase a pod. Talentom
umoznit Ucast na sltaZiach a spolo¢enskych akcidch

T: staly K: 02/26 Z2:2TV, ZPV

Zvysovat kulturnu a estetickl Uroven priestorov pre vychovno-vzdeldvaci proces /ucebne,
dielne, nastenky, kvetinovéa vyzdoba a pod./. V procese vychovy posobit na spravanie Ziakov
v Skole i na verejnosti, zvy$ovat kulttru grafického prejavu a zddrazriovat Glohu vkusného
odievania.

T: staly K: 10/24, 03/26 Z:ZTV, ZPV

Velky doraz klast na slovny prejav Ziakov a kultiru hovoreného slova na vsetkych
vyucovacich hodinach, cez prestavky a tiez na praktickom vyucovani.
T: staly Z:ZR

Realizovat (celové cvicenia pre ziakov 1. a 2. ro¢nika a Kurz na ochranu ¢loveka a prirody
pre ziakov 3. ro¢nika, podla zaujmu realizovat Kurz pohybovych aktivit.
T: 09/25 - pladn K: 05/26 Z:ZTV

V celom pedagogickom procese, na vsetkych vyucovacich hodindch sa zamerat na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti u ziakov. Vyuzivat ktomu Skolskl kniznicu i novy portal
www.slovakiana.sk, na ktorom sa nachadza digitdlna kniznica, archiv s literdrnymi dielami a
listinami, digitdlna galéria Ci virtudlne vystavy.

T: staly K: 11/25, 04/26 Z:ZR

V rdmci vyucovacich predmetov a triednickych hodin je potrebné venovat patri¢nu
pozornost aj témam tykajlcim sa starSich fudi s ciefom zvySovania Ucty Ziakov voci nim;
plnenie dlohy sledovat i pri vykondvani hospita¢nej ¢innosti.

T: stdly Z:ZR

Pri vychove a vzdelavani ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia postupovat podla zédkona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov, najma
podla ustanoveni o podpornych opatreniach (§ 145a a nasl.), vyhlasky MSVVaM SR ¢&.
339/2023 Z. z. o dokumentdcii ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a
Ziaka, ktorému sa poskytuje podporné opatrenie, Metodického pokynu ¢. 21/201 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skél a Kataldgu podpornych opatreni pre deti a
Ziakov v skolach a Skolskych zariadeniach.

T: stdly Z:ZTV, VP

V zmysle platnej legislativy SR (zakon ¢. 245/2008 Z. z., zakon ¢. 365/2004 Z. z. -
antidiskriminaény zékon) a v stlade so §tdtnym vzdeldvacim programom (oblast Clovek a
spolo¢nost — ob¢ianska nduka) a metodickymi materialmi MSVVaM SR k desegregécii a
rovnakému zaobchadzaniu:

a) kazdoro¢ne zorganizovat Skolské kolo Olympiady ludskych prav (OLP) podla propozicii
aktudlneho roc¢nika a zabezpecit ¢ast Uspesnych riesitelov v krajskom kole;

b) vychovu k f'udskym pravam v triedach usmernovat tak, aby sa stala integralnou sutcastou
celozivotného procesu podpory a ochrany [ludskych prdv, aby podporila rozvoj
medziludskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti.

T: staly Z:ZR
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1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

V zmysle Dohovoru o pravach dietata priebeZzne monitorovat spravanie sa deti a ich zmeny.
V pripadoch oprdvneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
bezodkladne zabezpedit ich aktivnu ochranu a vyuzivat Gc¢inné néstroje na predchadzanie,
resp. riesenie prvych priznakov zaSkolactva, problémového alebo agresivneho spravania,
Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie, zneuzivania navykovych
latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod. Uz pri prvych prejavoch riesit
situaciu v spolupraci so ZR a vychovnou poradkyrfiou

T: staly Z: ZR, vsetci PZ

Dosledne hodnotit podla Metodického pokynu MSVVaS & 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov strednych s$kél. Hodnotenie pravidelne zverejiiovat na internetovej
Ziackej knizke.

T: staly KT: 11/25, 01/26, 04/26, 06/26 Z: vsetci PZ

Implementovat environmentélnu a medidlnu vychovu do jednotlivych predmetov.
T: staly KT: 09/25 Z:ZTV, vsetci PZ

V zmysle Narodného programu podpory zdravia sa zap4jat do rozvojového projektu ,Zdravie
v Skolach“, realizovat aktivity a programy na prevenciu civiliza¢nych ochoreni, na podporu
telesného a dusevného zdravia (spolupracovat so Slovenskym Cervenym krizom, Ligou za
dusevné zdravie, Ligou proti rakovine a regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva).

T: staly Z: ZTV, koordinator prevencie

V ramci vzdelavania vo financnej oblasti a v oblasti manazmentu osobnych financii na
jednotlivych stuprioch vzdelania vyuzivat uceleny dokument Narodny Standard financ¢nej
gramotnosti, verzia 1.2, schvalenda dna 21. marca 2017 ministrom Skolstva Slovenskej
republiky, pod ¢islom 2017 1053/10961:12 10EOQ, s tcinnostou od 1. septembra 2017.

T: staly Z: ZTV, ucitelia MAT a EKO

S cieflom zvySovat Uroven vyucovania slovenského jazyka a materinského jazyka venovat
zvy$enl pozornost Citaniu s porozumenim, klast doraz na vlastnu tvorbu a rozvijanie
jazykového prejavu, pracu s informaciami a schopnosti argumentovat. Prierezovo vyuzivat
moznosti na rozvoj Citania s porozumenim aj na ostatnych vyucovacich predmetoch.

T: staly Z: ZTV, vsetci ucitelia

Pri vyucovani cudzieho jazyka eliminovat memorovanie a uskuto¢novat vyucbu zalozenu na
tréningu a rozvoji jazykovych kompetencii s ohladom na r6zne Styly u€enia sa Ziaka, jeho
schopnosti a druh inteligencie.

T: staly Z:ZTV

Formovat kladny vztah Ziakov ku knihe a literatire, organizovat sutaze v Citatelskych
zru¢nostiach.
T: stdly/marec Z:ZTV

V rdmci zlepsenia klimy a kultdry Skoly systematicky zistovat postoje a prejavy ziakov
z oblasti ludskych prav.

T: 03/26 Z:ZTV, ZPV
Stretnutie so zamestnavatelmi — priprava a realizacia.
T: 11/25, 05/26 Z:ZTV, ZPV, PO

2. V oblasti mimoskolskej a zaujmovej cinnosti ziakov:
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Spracovat prehlad zdujmovych krazkov a aktivit vo vychove mimo vyucovania. Désledne
obozndmit vsetkych ziakov s moznostou navstevovat tieto aktivity za Ucelom ziskania
vzdelavacich poukazov.
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2.2

23

24

25

2.6

2.7

2.8

T: 13.09.2025 KT: stvrtroéne Z: ZTV,ZPV

V spolupréaci s predsedami PK na zdklade kalendara sutazi z centra volného c¢asu, planov
prdce predmetovych komisii a SAS vypracovat plan sufazi v §kolskom roku 2024/25,
zabezpecit ich priebeh a v pripade postupu do vyssich kol ddstojné reprezentovanie SOS.
Pri priprave ziakov na sutaze odbornych zrué¢nosti a ZENITu urcit zodpovedného MOV
a ucitela.

Zapéjat ziakov do sutazi odbornych vedomosti a zru¢nosti vyhlasovanych vysokymi Skolami
a organizovanych cez internet.

T: 18.10.2025 KT: 01/26, 04/26 Z: ZTV,ZPV, VPK

Pravidelne aktualizovat webovlu stranku sSkoly. Venovat néleziti pozornost propagacii.
Informovat verejnost prostrednictvom médii o dosiahnutych Uspechoch a aktivitdch nasej
Skoly — EduPage a socidlne siete, prip. iné média.

T: staly KT: 12/25, 03/26 Z:ZR

Pripravit, rozpracovat a realizovat medzindrodni vymennu spoluprdcu so zahrani¢nym
partnerom za UCelom organizovania vymennych Studijnych pobytov naSich Studentov
a Studentov zahrani¢ného partnera.

T: 05/2026 Z:ZR

Ziskavat ziakov pre stredo$kolskt odborni &innost, konzultovat s nimi témy vhodné na SOC.
T: 11.10.2025 KT: 11/25 Z: vSetci PZ

Skolsku kniznicu budovat ako informaéné, komunika¢né a kultirne centrum Skoly, stredisko
Citatelov a Citania, ktoré vsestranne podporuje zdujem vsetkych o Ccitanie, a miesto
vyucCovania a vzdeldvania.

T: staly Z:ZTV

Pripravit a realizovat sttaz zru¢nosti pre mechanikov nastavovacov resp. obrdbacov kovov.
T: 05/2026 Z: ZPV

V spolupraci so Skolskym parlamentom pripravit a zorganizovat viano&né a koncoro¢né
aktivity.

T: 12/25, 06/26 Z:ZTV, ZPV

3. V oblasti rozvoja l'udskych zdrojov:

31

3.2

3.3

34

Priebezne aktualizovat vSetky interné predpisy — smernice, metodické pokyny v zmysle
novych zékonov a vyhlasok.
T: stély KT: 11/25 Z: ZR, VTEC

Na zasadnutiach predmetovych komisii sa pravidelne zaoberat metodikou vyucdovania,
vyuzivanim pracovnych listov, vymiefnanim si poznatkov a materialov ziskanych na réznych
vzdelavaniach.

T: 11/25, 03/26 Z: ZTV,ZPV

PriebeZzne oboznamovat v$etkych zamestnancov s novymi predpismi. Vyuzivat k tomuto
Ucelu vSetky vhodné formy prenosu informdcii /porady, ndstenky, tlac, Skolsky rozhlas/.
T: stély Z: VU

V zmysle zdkona o odbornom vzdeldvani a v sulade finanénymi moznostami odmernovat
Ziakov za produktivnu pracu. Vyplacat mzdy ziakom, ktori sa podielajld na produktivnej praci
a prispeju do vynosov SOS.

T: stély Z: ZPV, VTEC
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3.5V spolupracis OZ PSaV a zabezpeit realizaciu socidlnych opatreni pre zamestnancov SOS
v zmysle uzavretej kolektivnej zmluvy na rok 2025.
T: stély KT: 12/25, 06/26 Z:R,VU

3.6 Realizovat hodnotenie pedagogickych anepedagogickych zamestnancov v zmysle
interného metodického pokynu ¢€.1/10 a smernice ¢.1/13.
T: 30.06.2026 Z: ZR, VTEC

3.7 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov zamerat na vzdeldvanie v oblasti zvySovania
odbornosti, makkych zrucnosti a vyuzivania prvkov umelej inteligencie vo vyucovacom
procese.

T: staly Z:2TV, ZPV

3.8 Vramci zlepsenia klimy akultiry skoly systematicky zistovat postoje a prejavy
pedagogickych zamestnancov z oblasti ludskych zdrojov.

T: 03/26 Z:ZTV, ZPV

4. V oblasti technicko-ekonomickych cinnosti Skoly a skvalitiovania pracovného
prostredia v skole:

4.1 Uplatnovat zakonné postihy za imyselnu Skodu sposobent Ziakmi z nedbanlivosti uvedenim
do pbévodného stavu resp. ndhradou zdkonnym zastupcom. Na zaciatku Skolského roka
triedni ucitelia pisomne prevezmu u¢ebnu do svojej opatery so zapisom o jej stave.

T: 10/25 a staly Z: TU, VTEC, ZPV

4.2 Realizovat podnikatelski ¢innost podla zriadovacej listiny. Ulohy na jej zabezpeéenie
spracovat v plane Useku PV.
T: stdly KT: 12/25, 04/26 Z: ZPV, VTEC

4.3 Pravidelne stvrtro¢ne kontrolovat plnenie podmienok Dohdd o zabezpecovani odborného
vycviku a odbornej praxe u zamestnavatelov.
T: v texte KT: 03/26 Z:ZPV

4.4 Informacia o plane investicnych akcii na obdobie jedného roka (2027).
T: 06/26 Z: VTEC

4.5 Aktualizovat plan investi¢nych akcii na obdobie rokov 2026 — 2028.
T: 06/26 Z: VTEC

4.6 Pravidelne sledovat a vyhodnocovat stav zavdzkov a pohladavok.
T: stvrfroéne Z: VTEC

4.7 Doésledne sledovat limity ¢erpania financnych prostriedkov pri ndkupoch a zadavani zakazok
na obstaranie sluzieb a prdc podla smernice pre verejné obstardvanie z TSK.
T: staly Z: VTEC

4.8 Predkladat na poradu vedenia vysledky hospodarenia, Cerpanie MP, spotreba energii —
teplo, el. energia, voda.
T: Stvrtroéne Z: VTEC

4.9 Zabezpedit prendjom vSetkych docasne prebytoénych priestorov.
T: staly Z: VTEC

410 Na zédklade Struktury Ziakov vypracovat materidlne zabezpecenie na sk. rok 2025/2026
podla potreby jednotlivych odborov.
T: 08/25 KT: 01/26 Z: ZPV, VTEC

4.11 Nalezitu pozornost venovat archivacii dokumentov - usporiadanie dokumentov v archivoch
podla zdkona o archivécii.
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4.12

413

4.14

T: stély KT: 10/25, 06/26 Z: SR, VU

Aktualizovat spravu o stave hnutelného a nehnutefného majetku s ndvrhom na odstranenie
zdvad a poruch.
T: 09/25 KT: 05/26 Z: VTEC

Pravidelne predkladat podklady k i¢tovnym uzavierkam.
T: mesacne Z: VTEC,ZPV

Sledovat nutnost technickych revizii, zariadeni el. inStalacii a ostatnych prehliadok podla
zdkonnych predpisov v celej SOSs. Aktualizovat plan revizi.
T:11/25 KT: 05/26 Z: VTEC

5. V oblasti spoluprdce so zakonnymi zastupcami ziakov, Zdruzenim rodi¢ov SOSs,
Radou $koly a Skolskym parlamentom:

5.1

5.2

5.3

Vytvarat podmienky pre précu Rady &koly, Zdruzenia rodi¢ov, Skolského parlamentu a
odborovych zvdzov. Ucinne snimi spolupracovat, s cielom usmerfiovania spoluprédce
v sllade so $tatltmi ich ¢innosti a predmetom ¢innosti SOS.

T: stdly Z:ZR

Doésledne realizovat rodicovské zdruzenia podla planu rodi¢ovskych zdruzeni. V pripade
problémovych ziakov, ak sa rodicia nezucastnia RZ, je potrebné pisomne ich informovat
resp. pozvat na osobny pohovor.

T: stdly Z:TU, ZR

Ziskavat Ziakov pre pracu v Skolskom parlamente, koordinovat ich ¢innost.
T: staly Z:VP, TU
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8. Plan porad vedenia SOSs

Porady vedenia SOSs sa konaji 2x mesa¢ne. Cas o0 8.15 hod. Zucastriuju sa: R SOSs, ZPV, ZTV,
VTEC, pripadne dal$i prizvani zamestnanci podla programu a rozhodnutia R SOSs.

Pokyny pre élenov vedenia SOSs
1) Materidly do porady vedenia ako suU : ,sprava na poradu vedenia a prilohy, oznacené
v pldne prace symbolom ,P*, sa predkladaju pisomne R SOSs najneskér v piatok do 10.00
hod. pred konanim porady vedenia SOSs.
2) Ak sprava obsahuje ndvrhy na opatrenia, 1 exemplar obdrzi aj zamestnanec vyznaceny v
zodpovednosti za splnenie opatrenia.

Termin Program
25.08.2025
1. Vyhodnotenie plénu prace a vysledkov VVC za $k. rok 2024/2025

2. Plan prace na sk. rok 2025/2026
3. Cinnost SOSs po¢as hlavnych prazdnin — vyhodnotenie —VTEC
4. Pripravenost $kolského roku - TV, PV, VTEC
5. Persondlne zabezpecenie l:ISvekOV - org. schémy usekov, kontrola pracovnej napine
zamestnancov - TV, PV, VTEC, PO
6. Priprava pedagogickej rady
7. Informécia k SDV
8. Rozne
08.09.2025

1. Kontrola uloh — 1.1, 1.3, 1.14, 1.18, 2.1,4.1,5.1, 5.3

2. Aktivity pre sk.r. 2025/2025 v spolupraci s OZ ,P“ — ZTV,ZPV
3. Priprava plenarneho rod. zdruzenia — ZTV
4. Kruzkova ¢innost — ZTV, ZPV
5. Materidlne zabezpecenie vychovno-vyucovacieho procesu — ZR
6. Informéacia k CEOVP
7. RoOzne
22.09.2025
1. Kontrola uloh - 1.2, 1.4, 1.5, 1.25, 1.27, 2.5, 4.13, 5.2
2. VPK - plany prace, zmeny UQ, profesijné vzdelavanie ,P“—-ZTV,ZPV
3. SOC - rozpracovat do tsekovych planov ,P“ — ZPV, ZTV
4. Imatrikuldcie — priprava, rozpracovanost — ZR
5. Informacia k SDV
6. Rozne
06.10.2025

1. Kontrola dloh —1.13, 2.2, 2.5, 3.4, 4.9

2. Projekty - stav realizacie - ZTV, ZPV, VTEC
3. Plan naborovych aktivit ,P“ — ZR
4. Informdacia o vstupnych testoch 1. ro¢. — ZTV
5. Priprava inventarizacie majetku
6. Informéacia k CEOVP
7. Rozne

20.10.2025

1. Kontrola dloh —1.16, 1.29, 1.30, 3.7, 4.14, 4.7
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Odborné ucebne — stav, vyuzivanie - ZR

Vysledky hospodérenia za 3. $tvrtrok, zavazky, pohladavky, ¢erpanie energii — VTEC
Imatrikuldcie — priprava, rozpracovanost

Informacia k SDV

R6zne

ook wN

03.11.2025
1. Kontrola uloh - 1.20, 1.21, 1.24, 2.5, 3.1, 4.12

2. Vysledky kontrolnej ¢innosti ,P“- VU
3. Protidrogové prevencia v SOS, stanoviskd, informacie — ZR
4. Priprava PR, rod. zdruzenia — ZTV, ZPV
5. Informécia k CEOVP
6. Rbzne
18.11.2025
1. Kontrola dloh - 1.9, 1.11, 1.19, 1,32, 3.2
2. Kontrola skladov — VTEC, HMOV, ZTV
3. Priebezné hodnotenie naborovych aktivit — ZR
4. Informacia k SDV
5. Rbzne
01.12.2025

1. Kontrola dloh — 2.3, 2.8, 4.9

2. Plan investi¢nych akcii a oprav nar. 2026 — VTEC, ZTV, ZPV
3. Vyber Ziakov na sutaze zru¢nosti - ZTV,ZPV
4. Realizacia tém SOC - ZPV, ZTV
5. Informacia k CEOVP
6. Ro6zne
15.12.2025

1. Kontrola dloh — 2.6, 3.5, 4.2

2. Kultirno-spoloc¢enské akcie na zdver roka
3. Zabezpeclenie zimnych prazdnin — ZR
4. Informdacia k SDV
5. R6zne
12.01.2026

1. Kontrola Uloh —1.21, 1.23, 1.24, 1.26, 2.2

2. Kontrola priebehu realizacie SOC — ZTV, ZPV
3. Priprava PR
4. Informacie odborového zvézu a RS, priprava kolektivnej zmluvy
5. Informéacia k CEOVP
6. RoOzne
26.01.2026

1. Kontrola uloh — 1.8, 1.6, 1.14, 4.11, 5.3

2. Stav naboru Ziakov - PO

3. Zhodnotenie Cinnosti CO a schvdlenie planu CO — ZTV
4. Informdacia k SDV

5. Rb6zne

09.02.2026
1.  Kontrola tuloh — 1.2, 1.15, 1.17, 2.1,
2. Priprava vystavy SOC - ZTV, ZPV
3. Analyza vysledkov za I. polrok a vyhodnotenie ¢innosti PK ,P“— ZTV
4. Informacia k CEOVP
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5. ROzne

20.02.2026
1. Kontrola tloh — 1.29, 3.3, 3.7, 4.14
SOC -inf. - ZTV, ZPV
Vysledky hospodérenia za rok 2025, zavazky, pohladévky, ¢erpanie energii — VTEC
Vysledky kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti — VU
Informécia k SDV
Rbézne

o0 s WN

09.03.2026
1. Kontrola uloh —1.16, 2.3, 3.2, 3.8, 4.3
2. PC a prenajmy priestorov a strojov - ZPV, VTEC
3. Harmonogram EC maturitnych skigok — ZTV
4. Informécia k CEOVP
5. Rbézne

23.03.2026
1. Kontrola tdloh — 1.9, 1.12, 1.30, 1.31, 5.1
2. Priprava vystavy ,Mlady tvorca 2026“ — ZPV
3. Kontrola skladov — VTEC, ZR
4. Informdacia k SDV
5. Ro6zne

08.04.2026
1. Kontrola Uloh — 1.19, 1.22, 1.24, 2.2

2. Ucast a priprava ziakov na $portové sufaze - ZTV
3. Priprava PR, rod. zdruzeni — ZTV, ZPV
4. Informdacia k CEOVP
5. Roézne
20.04.2026

1. Kontrola uloh - 1.2, 1.7, 112, 1.14, 4.2, 4.8

2. Vysledky hospodarenia za 1. $tvrtrok, zavazky, pohladévky, ¢erpanie energii- VTEC
3. Harmonogram mat. skusok ,P“ —ZTV, ZPV
4. Informdcia o Skolskej kniznici ,,P“- ZTV
5. Informécia k SDV
6. Rbzne
28.04.2025

1. Kontrola Uloh — 1.23, 2.4, 2.7

2. Prijimacie konanie - inf. — ZTV
3. Harmonogram zav. skusok — 3.ro¢. ,P“ - ZPV, ZTV
4. Ucelové cvicenie pre 1. ro¢. — & 3 = ZTV
5. Informacia k CEOVP
6. Rbzne
04.05.2026

1. Kontrola uloh — 1.10, 1,32, 4.3, 4.4, 4.12

2. Stav zamestnancov — PO

3. Aktudlny stav majetku (budovy, strojovy park) — VTEC
4. Informécia k CEOVP

5. Rbézne

18.05.2026
1. Kontrola uloh — 2.1, 2.8
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2. 2. kolo prijimacieho konania, prihla$ky na NS, PS - stav — ZTV, PO
3. Vysledky kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti — VU

4. Informacia k SDV
5

R6zne
01.06.2026
1. Kontrola tdloh - 1.6, 1.21, 1.24, 3.5, 3.6, 4.5, 4.10
2. Priprava planu préace na $k. rok 2026/2027 - ZR, VU
3. Priprava PR
4. Informéacie OZ PSaV, plnenie kolektivnej zmluvy
5. Organiza¢né zabezpecenie ukoncenia sk. r. - ZTV, ZPV
6. Informéacia k CEOVP
7. Rozne
15.06.2026

1. Vyhodnotenie planu prace za sk. rok 2024/2025
2. Informacia k SDV
3. Rbzne

29.06.2025
1. Harmonogram prdc a Udrzby pocas prazdnin —VTEC
2. Informacia k CEOVP
3. Rbézne
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9. Plan zasadnuti pedagogickej rady

Termin

28.08.2025
12:00 h

13.11.2025
13.30h

28.01.2026
13.30h

09.04.2026
13.30 h

07.05.2026

11.20 h

11.06.2026

11.20 h

25.06.2026
13.30h

Program

1. Otvorenie

2. Rozbor VVC za $k. r. 2024/2025 — ZTV, ZPV

3. Pridelenie triednictva, urCenie veducich predmetovych komisii — ZTV, ZPV
4. Vyhodnotenie prac prazdninového obdobia — R SOSs

5. Prerokovanie Plédnu prace na $k. rok 2025/2026 — R SOSs

6. Personalne zmeny na jednotlivych tsekoch — VU

7. Oboznamenie zamestnancov so zmenami vo vnutornych predpisoch Skoly
-ZTV

8. Zmeny v SkVP na $k. rok 2025/2026 — ZTV

9. Organizacné zabezpecenie otvorenia sk. roka — ZTV

10. Diskusia

1. Uznesenie, zaver

1. Otvorenie. Kontrola uznesenia

2. Vyhodnotenie VVV za 1. Stvrtrok - ZTV, ZPV

3. Zaujmova c¢innost /krazky, SOC, sttaze/ - ZR

4. Sprava vychovného poradcu za I. Stvrtrok sk. r. 2025/2026
5. Kritéria prijimacieho konania

6. Diskusia

7. Uznesenie, zaver

1. Kontrola uznesenia

2. Vyhodnotenie Cinnosti za I. polrok - ZTV, ZPV
3. Vysledky sutazi, SOC — informacia

4. Sprava vychovného poradcu za |. polrok

5. Diskusia

6. Uznesenie, zaver

1. Kontrola uznesenia.

2. Vyhodnotenie VVV za 3. stvrtrok — ZTV,ZPV

3. Nabor, stav prijimacieho konania, sutaze — ZTV

4. Sprava vychovného poradcu za 3. stvrtrok sk. r. 2025/2026

5. Organizacné zabezpecenie MS a ZS

6. Prerokovanie a schvalenie navrhu najvyssieho poctu Ziakov pre Sk. r.
2027/2028

7. Kritéria prijimacieho konania NS pre $kolsky rok 2026/2027

8. Diskusia.

9. Uznesenie, zéaver.

1.Vyhodnotenie VVV za 2. polrok sk. roka 2025/2026 Studijnych odborov 4.

roc¢nika

a nadstavbového Studia
2. Diskusia

3. Uznesenie, zaver

1.Vyhodnotenie VVV za 2. polrok sk. roka 2025/2026 ucebnych odborov 3.

ro¢nika
2. Diskusia
3. Uznesenie, zaver

1. Kontrola uznesenia
2. Vyhodnotenie VVV za 2. polrok Sk. roka 2025/2026
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3. Plan prézdninového obdobia

4. Sprava vychovného poradcu za sk. r. 2025/2026
5. Diskusia

6. Uznesenie, zaver
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10. Skladba a zamery cinnosti predmetovych komisii

Predmetové komisie pre Skolsky rok 2025/2026 su zriadené ako poradny orgén riaditela
SOS strojnickej s ciefom zvy$ovania metodickej Urovne vychovy a vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov. Komisie su zriadené tak, aby zahriovali rovnaké, alebo pribuzné premety
a odbory so zameranim na zvySovanie profesiondlnej orientacie a odbornosti. Ako veduci komisii
su menovani skdseni pedagogicki zamestnanci s dlhoro¢nou pedagogickou praxou.

Podstata cinnosti predmetovej komisie spociva v usmerfiovani prace ¢lenov vo vychovno-
vzdeldvacom procese tak, aby sa pri plnom vyuZziti odbornej vyspelosti ucitela majstra OV,
neustdleho sledovania a zmocrniovania sa modernych metodickych postupov, désledného
akceptovania psychologickych a pedagogickych zasad, dosiahli ¢o najlepsSie vysledky v oblasti
vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti.

Hlavné tlohy PK pre skolsky rok 2025/2026

. dosledne spracovat a prehodnocovat skolské vzdeldvacie programy,

. vypracovat tematické plany na zdklade doéslednej analyzy dosiahnutych vysledkov za
uplynuly Skolsky rok,

o samostidiom si zvy$ovat odbornost a kvalifikaciu,

° spracovat harmonogram vyuzivania odb. u¢ebni, ndvrhy na modernizaciu odbornych uéebni,
zabezpecovanie u¢ebnych pomécok a Studijnej literatury,

e vypracovat ndvrhy tém do SOC,

° spracovat podrobny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti predmetovej komisie,

° na zasadnutiach PK sa pravidelne zaoberat metodickymi postupmi, zavadzanim novych,
progresivnych foriem vyucby, prevadzat rozbor vzajomnych hospitacii.

Skladba predmetovych komisii:

Teoretické vyucovanie:

1. PK humanitnych predmetov 3. PK prirodovednych predmetov, INF a
Veduci: Mgr. Jana Spanikova TEV
Clenovia: Mgr. Miriama Demcakova Vedlci: Ing. Monika Hlavacova
Mgr. Richard Fulek Clenovia: Mgr. Martina Andraskova
Mgr. Jana Hederova Mgr. Jozef Jakubik
Mgr. Lubica Chudovska Mgr. Milan Laurencik
Ing. Jana Laurencikova Ing. Jana Laurencikova
Mgr. Milan Laurencik Ing. Marian Minjarik
Mgr. Lenka Mozutikova Ing. Lucia Starickova
Mgr. Gabriela Natterova PaedDr. Jan Sajtlava
Ing. Mgr. Jozef Smatana
PaedDr. Jan Sajtlava 4. PK odbornych predmetov strojarstvo
Mgr. Eva Turcaniova Vedlci: Ing. Antdnia Moravcikova
Clenovia: Ing. J&n Balusik
2. PK odbornych predmetov elektro Ing. Lenka Daniskova
Vedlci: Ing. Peter Sedlacek Ing. Ladislav Dunaj
Clenovia: Ing. Ladislav Dunaj Ing. J&n Durdik
Ing. Jaroslav Hamar Ing. Jaroslav Hamar
Ing. Marek Makuch Ing. Jana Laurencikova
Ing. Daniel Petrusek Ing. Marian Minjarik
Ing. Peter Tamasi Ing. Anténia Moravcikova

Ing. Zuzana Slaninkova
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Praktické vyucovanie:

5. PK odborny vycvik - MPS, MET, ELM, EE, GDM
Predseda: Bc. Lubomir Suchy
Clenovia: Ing. Anton Bajza
Miroslav Biel
Mgr. Branislav Cehelsky
Ing. Zdenko Cerfian
Bc. Stanislav Hrabovsky
Ing. Rastislav Hruskovi¢
Ing. Milan Korba$
Bc. Lubomir Krsik
Ing. Ferdinand Matusik
Milan Oravik
Ing. Roman Popelka
Ing. Ivan Sluka

6. PK odborny vycvik - frézovanie, vitanie, CNC
obrabanie
Predseda: Bc. Jozef Biernat
Clenovia: Ing. Anton Bajza
Jozef Baros
Bc. Ingrid Bendkova
Matej Gasparek
Ing. Michal Hancik
Andrej HaruSinec
Bc. Stanislav Hrabovsky
Ing. Helena Rybarikova
Ing. Ivan Sluka
Jakub Valjent
Jozef Vrablik
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7. PK odborny vycvik - sustruzenie
brusenie, CNC obrabanie
Predseda: Martin PreSnajder
Clenovia: Ing. Anton Bajza
Jozef Baros
Bc. Ingrid Benakova
Matej Gasparek
Ing. Michal Hancik
Andrej HaruSinec
Bc. Stanislav Hrabovsky
Daniel Kopinec
Ing. Vladimir Krémarik
Jakub Valjent

8. PK odborny vycvik — MSZ, MOSaZ

VMaOPSaZ

Predseda: Jozef Talda

Clenovia: Ing. Anton Bajza
Mgr. Maridn Chupek
Bc. Stanislav Hrabovsky
Ing. Ferdinand Matusik
Ing. Jozef Sluka




11. Personalne zabezpecenie
Riaditel’: Ing. Peter Tamasi

Usek riaditela: Ing. Monika Migkechové
Ing. Anna Trokanova, ml.

Usek vychovy a vzdelavania:

Zastupca riaditel'a pre odborné predmety: Ing. Lenka Daniskova
Zastupca riaditel'a pre vSeobecnovzdelavacie predmety: Mgr. Gabriela Natterova
Zastupca pre praktické vyucovanie: Ing. Anton Bajza

Hlavni majstri: Bc. Stanislav Hrabovsky

Ing. Milan Korbas
Ing. Ferdinand Matusik

Ucitelia: Mgr. Martina Andrdskova
Ing. Jan Balusik
Mgr. Miriama Demcakova
Ing. Ladislav Dunaj
Ing. Jan Durdik
Mgr. Richard Fulek
Ing. Jaroslav Hamar
Mgr. Jana Hederova
Ing. Monika Hlavacova
Mgr. Lubica Chudovska
Mgr. Jozef Jakubik
Mgr. Milan Laurencik
Ing. Jana Laurencikova
Ing. Marek Makuch
Ing. Maridn Minjarik
Ing. Anténia Moravcikova
Mgr. Lenka Mozutikova
Ing. Daniel Petrusek
Ing. Peter Sedlac¢ek
Ing. Zuzana Slaninkova
Ing. Mgr. Jozef Smatana
Ing. Lucia Starickova
PaedDr. Jan Sajtlava
Mgr. Jana Spanikova
Mgr. Eva Turcaniova

Pocet : 28

z toho: 14 zien, 14 muzov,
15 ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov, z toho: 10 zien, 5 muzov
13 ucitelov odbornych predmetov, z toho: 4 zeny, 9 muzov

Majstri odbornej vychovy: Jozef Baros
Ingrid Bendkova
Miroslav Biel
Bc. Jozef Biernat
Mgr. Branislav Cehelsky
Ing. Zdenko Certian
Matej Gasparek
Bc. Michal Hancik
Andrej HarusSinec
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Ing. Rastislav Hruskovi¢
Mgr. Maridn Chupek
Daniel Kopinec
VlIadimir Krémarik
Milan Oravik

Ing. Roman Popelka
Martin PreSnajder

Ing. Helena Rybarikova
Bc. Lubomir Suchy

Ing. Ivan Sluka

Ing. Jozef Sluka

Jozef Talda
Jakub Valjent
Jozef Vréblik
Pocet: 27
z toho: 2 zeny, 25 muzov
Skolsky $pecialny pedagég: PaedDr. Anton Stefanec
Pedagogicki asistenti: Anna Cingelova

Ing. lvana Pauerova
Bc. Maria Vyhnickova

Zamestnanci technickych ¢innosti: Monika Canigova
Jana Durekova
Marcela Janackova
Maria Krdlikova
Renata Papikova
Jozef Vrablik

Pocet: 6
z toho: 5 zZien, 1 muz

Usek technicko-ekonomickych éinnosti

Vedlca technicko-ekonomickych ¢innosti: Ing. Jana Briestenska
Veduci spravy a udrzby majetku: Pavol Valjent
Zamestnanci technicko-ekonomickych ¢innosti: Katarina Danizova

Mgr. Lenka Gulacova
Ing. Miroslava IStokova
Anna KaliSova

Ing. Paulina Kosutova
Alena Podhorska
Vladimir Bambdich
Peter Borovicka
FrantiSek Domanicky
Milan Jankejech
Peter Krajcik

Jozef Matusik

Pavel Tomanek

Jan Valdsek

Maridn Valient
Richard VIcek

Anna Cibulkova
Gabriela Eckerova
Lenka Francova
Jaroslava Hozakova
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Pocet: 26
z toho: 15 zZien, 11 muzov

Struktira kariérovych pozicii:

Vychovny poradca:
Kariérovy poradca:

Koordinator maturitnych a zavereénych skusok:

Uvadzajlici pedagogicky zamestnanec:

Koordinator informatizacie:

Koordinator prace v skolskej kniznici:
Koordinator prevencie:

Koordinator CO:

Koordinator SOC:

Triedni uditelia:

1. rocnik:

I. A —Ing. Jan Balusik

I. B — Ing. Ladislav Dunaj
I. C — Mgr. Jana Hederové
I. D — Mgr. Eva Turcaniova
I. E — Ing. Marian Minjarik

3. rocnik:

lll. A — Ing. Anténia Moravcikova
ll. B — Ing. Jan Durdik

lll. C — Ing. Lucia Starickova

lll. D — Mgr. Miriama Demcakova
Ill. E — Ing. Jaroslav Hamar

Nadstavbové studium:
I. AN —Ing. Zuzana Slaninkova
lIl. AN — Ing. Jana Laurencikova

Vedlici predmetovej komisie:

Mgr. Jana Spanikova — PK humanitnych predmetov

Marcela Chlebanova
Daniela Kyscikové
Jana Suchomelova
Maria Tomasikova

Mgr. Lenka Mozutikova

Mgr. Martina Andraskova

Ing. Lenka Daniskova , Ing. Anton
Bajza

Ing. Monika Hlavacovd, Mgr. Jana
Spénikova, Martin Presnajder
PaedDr. Jan Sajtlava, Ing. Marian
Minjarik, Mgr. Branislav Cehelsky, Ing.
Rastislav HruSkovic

Mgr. Jana Hederova

Ing. Jan Balusik

Mgr. Milan Laurencik

Mgr. Richard Fulek

2. rocnik:

IlLA — Mgr. Martina Andraskova
II.B — Mgr. Richard Fulek

II.C — Ing. Peter Sedlacek

II.D — Ing. Daniel Petrusek

[l.E — Mgr. Milan Laurencik

4. roénik:

IV.A — Mgr. Jana Spanikové
IV.B — PaedDr. J4n Sajtlava
IV.C — Mgr. Lubica Chudovska
IV.D — Ing. Monika Hlavacova

Ing. Monika Hlavac¢ova — PK prirodovednych predmetov

1.
2.
3. Ing. Anténia Moravcikova - PK strojarske odbory
4,

Ing. Peter Sedlacek — PK elektro odbory
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Martin Presnajder — sustruzenie, brisenie, CNC-s
Bc. Jozef Biernat — frézovanie, vitanie, CNC-f

Bc. Lubomir Suchy — MET, MPS, GDM, ELM, EE
Jozef Talda — MSZ, MOSazZ, VMaOPSaZ
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12. Plan kontrolnej ¢innosti v SOS strojnickej v sk. r. 2025/2026

Ramcovy plan kontrolnej cinnosti

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Kontrola hygieny a bezpecnosti prace na jednotlivych Usekoch (zapisniky bezpecnosti
prace Ziakova zamestnancov, stav priestorov a pod.).
T: polroéne Z: VU

Evidencia pracovnych a skolskych Urazov.
T: staly KT: 4/2026 Z: BT, VU

Osobné spisy zamestnancov SOS.
T: 10/2025 Z: PO, VU

Elektronickd dochadzka zamestnancov.
T: mesacne Z: ZR, VU

Vzhladom na zvysSenie cien energii, vodného a sto¢ného pravidelne kontrolovat, ¢i nie je
porucha na vodovodoch, zachodoch a vypinacoch, zabezpecovat operativne odstranenie
vzniknutych poruch.

T: priebezne Z:VSM, VU

Kontrola elektronickych triednych knih, dennikov UVS.
T: $tvrfro¢ne Z: ZTV, ZPV

Kontrola doh6éd o hmotnej zodpovednosti zamestnancov.
T:12/2025 Z: VTEC

Kontrola ndjomnych zmldv a kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok v oblasti ochrany
majetku SOS firmami, ktoré st v podndjme v SOS.
T: 10/2025, 04/2026 Z: VTEC, VSM

Kontrola funkcnosti bezpecnostnych skriniek na hlavnej vréatnici a Usekoch, zapisy
o vydavani klicov.

T: Stvrtro¢ne Z:VSM

Kontrola vypisanych protokolov z kontrol na jednotlivych dsekoch, predlozenim na poradu

vedenia.
T: 11/2025, 02/2026, 05/2026 Z: VU

Kontrola dodrziavania zdkazu pozivania alkoholickych ndpojov pocas pracovnej doby na
jednotlivych dsekoch.
T: priebezne Z: VU

Kontrola zabezpedenia protipoziarnej ochrany priestorov SOS.
T: 04/2026 Z: poz. technik, VU

Kontrola pokladne.
T: $tvrtro¢ne Z: VTEC

Kontrola vydajne, skladov.
T: 11/25, 04/26 Z: VTEC, VSM, ZPV

Kontrola dohéd o vykonani préce.
T: $tvrtro¢ne Z: PO, VTEC, VU

Pravidelne vykondvat hospita¢nu ¢innost.
T: staly Z: ZR
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Sucastou ramcového planu je aj kontrolna ¢innost na zaklade jednordzovych povereni od riaditela
Skoly.

17. Pravidelne vykondvat hospita¢nu cinnost na rozvijanie hodnotiacich zruénosti ziakov vo
vietkych SO
T: Stvrtro¢ne Z:ZR

12.1 Pokyny k vykonu kontroly

V zmysle 8§ 82/a ZP su vedlci zamestnanci povinni riadit a kontrolovat pracu
zamestnancov a na zabezpecenie vyssie uvedenych uloh sa stanovuje nasledovny postup:

1. Veduci zamestnanec zodpovedny za vykon kontroly podla bodov 1-20 pldnu stanovi jej
termin a oboznami s nim prislusného zamestnanca.

2. Veduci zamestnanec z kontroly vyhotovi zaznam na prilozenom tlacive, ktorého vzor je
prilohou tohto planu a zabezpedi jeho podpisanie kontrolovanym.

3. Vpripade, Ze kontrolovany odmietne protokol podpisat alebo pisomne vznesie
pripomienky, vedlci zamestnanec postupi protokol na dorieSenie riaditelovi Skoly.

4. Veduci zamestnanec o vykonanych kontrolach a opatreniach presahujlcich kompetenciu
svojho Useku informuje vedenie SOS minimélne 1x $tvrtroéne.

5.  Protokoly o vykonani kontroly na Useku sa archivuju na jednotlivych Usekoch.

6. Po uplynuti lehoty na splnenie uloZzenych opatreni, je kontrolujlci povinny skontrolovat, ¢i
kontrolovany UGlohu splinil a overif to textom — splnené, nesplnené, predizené, d&tum
a podpis.

7. V pripade, Ze je kontrolou povereny iny ako veduci zamestnanec, postupuje sa obdobne.

VZOR
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Datum:
Usek:
Zameranie:

Pritomni:

Zisteny stav a navrh na opatrenia:

PROTOKOL
o vykonani kontroly
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13. Plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2025/2026

Vychovnd poradkyna sa zameria najma na prevenciu socidlno-patologickych javov a
podporu dusevného zdravia ziakov. Sucastou prace je aj intenzivna spolupraca
s rodi¢mi, pedagogickym zborom a podpornym timom.

V priebehu skolského roka ma za ulohu plnit nasledovné ulohy:

- v spoluprdci s ucitelmi, rodi¢mi a $pecidlnym &kolskym pedagdégom (dalej len SSP)
vypracovat individualne vychovno-vzdelavacie programy ziakov I. ro¢nika so SVVP,

- vypracovat ,Prehlad o individudlne zac¢lenenych Ziakoch k zberu tGdajov v Skolskom roku
Eduzber 2025/2026“ — (so SSP)

- v spolupraci CPaP Pov. Bystrica zorganizovat Adaptacny den vo vsetkych triedach 1.
ro¢nikov

- aktualizovat ndstenku vychovného poradenstva v paviléne B,

- na plenarnom rodi¢ovskom zdruzeni poziadat rodi¢ov o vzdjomnu spoluprdcu pri rieSeni
neprospechu, zaskolactva, Sikanovania, drog a nevhodného spravania ziakov,

- spolupracovat s triednymi ucitelmi, majstrami OV a Skolskym $pecidlnym pedagdégom pri
rieSeni problémovych Ziakov, rieSit problémy vcéas avspolupraci so zakonnymi
zastupcami a podpornym timom,

- konzultovat s triednymi ucitefmi a majstrami OV - vychovné problémy Ziakov a v pripade

potreby navrhovat opatrenia vo vychovnom pdsobeni na stvrtro¢nd, polroc¢nd, tristvrte
ro¢nu a koncoro¢nu pedagogicku radu,

- na pedagogickej rade pravidelne informovat o svojej ¢innosti,

- poskytovat metodicku a informa¢ni pomoc v oblasti vychovy Ziakom, ich zdkonnym
zadstupcom a pedagogickym pracovnikom,

- organizovat a v spoluprdci svedenim Skoly zabezpecdovat (c¢ast na podujatiach
vychovného charakteru (prednasky, besedy, workshopy, vychovné koncerty a podobne),
zamerat sa na témy o dusevnom zdravi mladych ludi,

- vyvijat aktivity zamerané na prevenciu delikvencie a kriminality mladeze, spolupracovat
s koordin&torom pre prevenciu drogovych zavislosti na $kole, s Uradom préce, socialnych
veci arodiny, s Centrom poradenstva a prevencie a policajnym zborom pri rieSeni
problémovych Ziakov a ziakov so SVVP,

- zucastnovat sa stretnutiach vychovnych poradcov strednych s$kél v meste, ktoré
organizuje CPaP v Povazskej Bystrici,

- zucastnovat sa predndsok, besied ainych aktivit, ktoré organizuje CPaP v PovaZskej
Bystrici pre vychovnych poradcov,

- monitoring zamerany na spravanie a prospech ziakov v spolupraci so SSP,

- uskutocriovat preventivne programy zamerané na predchadzanie nevhodného sprdvania
sa ziakov, neprospechu, $ikany a pred¢asného odchodu zo $koly (so SSP),
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zUcastnovat sa pravidelnych mesacnych pracovnych stretnuti (podporny tim), na

Skoleniach pedagogickych zamestnancov ako pracovat so ziakmi ohrozenych Skolskym
nedspechom,

vypracovat zavere¢nu spravu za skolsky rok 2025/2026.
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14. Plan skolskej kniznice na skolsky rok 2025/2026

Skolska kniznica je st¢astou $koly. SlGzi na informac¢né a dokumentaéné zabezpedenie

vychovno-vzdeldvacej cinnosti a vychovno-vzdeldvacieho procesu. Kniznica zabezpecuje
slobodny pristup kinformdcidm Sirenym na vSetkych druhoch nosiCov, napomaha k
uspokojovaniu kultdrnych, informacnych, vedeckovyskumnych a vzdeldvacich potrieb,
podporuje celozivotné vzdelavanie a duchovny rozvoj. Kniznica pini svoje ulohy poskytovanim
knizni¢no-informacnych sluzieb z vlastnych knizni¢nych fondov a spristupfiovanim vonkajsich
informacnych zdrojov.

14.1 Ulohy $kolského knihovnika

systematicky sleduje jednotlivé akvizi¢né zdroje. Svoj névrh dopifa a rozsiruje o tituly na
zéklade odporucani pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly,

zistuje nazory ziakov na zlozenie knizni¢ného fondu skolskej kniznice a v rdmci moznosti
ich re$pektuje. Fond doplfia systematicky, jednotlivé &asti (druhy dokumentov)
rovnomerne,

podiela sa na timovej praci zamestnancov skoly, zUCasthuje sa na poradach, na ktorych
sa preberaju organizacné zalezitosti Skoly a komunikuje s veducimi pedagogickymi
zamestnancami Skoly. Poznd Skolsky vzdelavaci program, ma informacie o projektoch
a akcidch skoly, aby mohol plne zaistit potrebné zmeny v akvizi¢nej politike, dostupnosti
a rozsahu informaénych zdrojov,

ma osvojené zaklady knihovnickej prace, je schopny funkcne, hospodarne a efektivne
organizovat a viest Skolsku kniznicu a plnit odborné povinnosti vyplyvajlice zjeho
funkcie; jeho pracovna napln obsahuje tieto zakladné Cinnosti: - riadenie a spravu skolskej
kniznice, - doplfianie knizni¢ného fondu,

odbornu evidenciu a spracovanie knizni¢nych dokumentov, reviziu knizni¢ného fondu
a vyradovanie knizni¢nych dokumentov, organizaciu, uchovavanie a ochranu knizni¢ného
fondu, poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb, pracu s Citatelom,

ziskava kolegov pre spoluprdcu na ¢innosti $kolskej kniznice nielen pri dopihani
knizni¢ného fondu, ale aj pri jeho vyuzivani vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,

prindsa nové podnety, ndmety na vyuzivanie literatlry, upozoriuje na moznosti prace
s novymi druhmi nosicov,

pripravuje, po dohode s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, literatdru vhodnu
na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, vyberd literatiru na danu tému, pripadne odporica
dalsie tituly,

informuje o kniznych novinkdch pedagogickych a odbornych zamestnancov a Ziakov,
upozornuje ich rozli¢nymi formami na zaujimavé knihy, ¢asopisy, dokumenty,

mé prehlad o literatire pre mladez a odporica vhodné knizné tituly na spolocné aj
individudlne citanie (knihy mozno zabezpedit rozlicnymi cestami) vradmci literdrnej
vychovy,

spristupfiuje v ¢o najvac¢Som rozsahu skolskl kniznicu na realizdciu vyucovacich hodin,
na individualne Studium a poziCiava informacné pramene pre ziakov i pedagogickych
a odbornych zamestnancov,
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- mé kontakt so Skolou, s vyucujucimi jednotlivych predmetov, zabezpecluje im literattru
potrebnu na vyucovanie a dalSie studium v ramci systému celozivotného vzdelavania.

14.2 Hlavné ulohy v Skolskom roku 2025/2026

1. Systematicky budovat Skolskd kniznicu. Informéacie a dokumenty nevyhnutné pre ¢innost
$kolskej kniznice cerpat na www.spgk.sk, www.infolib.sk.
T:uloha stéla Z: SK

2. Doplnat knizny fond podra finanénych moznosti $koly, rodi¢ovského zdruzenia, pripadne
za spolulcasti sponzorov a zapdajanim sa do projektov.

T: dloha stéla Z: RS,SK

3. Upravit a skontrolovat knizni¢ny fond druhovo, Zanrovo a abecedne a zvysit tak jeho
prehladnost.
T:dloha stala Z: SK

4, Motivovat a podporovat ziakov k zapdjaniu sa do sutazi a podujati organizovanych SK.
T:lloha stdla Z: SK, vsetci vyuéujuci

5. Doplnit knizni¢ny fond dielami sticasnej povodnej literatlry pre mladez.
T:uloha stéla Z: SK

6. Zapojit sa do celoslovenského projektu Zalozka do knihy spdja slovenské $koly.
T:uloha stéla Z: SK, vetci vyuéujuci

7. Vyuzivat moznosti dané Skolskou kniznicou na vyucovanie literatiry na vyucovacich
hodindch slovenského jazyka a literatury, etickej vychovy, obclianskej nduky a dejepisu.
T: dloha stala Z: SK, vsetci vyuéujuci

8. Prispievat k rozvoju Citatel'skej a informacnej gramotnosti Ziakov.
T: Gloha stéla Z: SK, vsetci vyuéujci

14.3 Ramcovy plan Skolskej kniznice v Skolskom roku 2025/2026

SEPTEMBER:

- projekt Zalozka do knihy spéja Skoly

OKTOBER

- Medzindrodny den Skolskych kniznic — projekty, literdrne hry v kniznici

- projektové vyucovanie k témam: 70. narodeniny Daniela Heviera, 210. vyrocCie narodenia

Ludovita Stura (1815)

NOVEMBER
- exkurzie do Skolskej kniznice pre prvakov

DECEMBER
- beseda o knihach

JANUAR
- Vianoc¢ny daréek — kniha — beseda o darovanych knihach

FEBRUAR
- prdca so slovnikmi,
- registracia prvakov,
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MAREC

- Marec — mesiac knihy (celomesac¢na aktivita),
- Stafetové ¢itanie,

- Svetovy den poézie (21. 3.)

- PFIC MS, EC MS — vyuzitie slovnikov

APRIL
- Svetovy den knih (23. 4.),
- Aktivita Moja najobllibenejsia kniha.

- vyradenie maturantov zo Skolskej kniznice

- vyradenie Ziakov u¢ebnych odborov zo Skolskej kniznice,
- kontrola vratenych knih.
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15. Plan primarnej prevencie drogovej zavislosti a vychovy kl'udskym
pravam pre skolsky rok 2025/2026

Problematika drog a drogovych zavislosti patri k Castym verejne diskutovanym problémom.
Slovensko patri medzi Staty s vysokou spotrebou legdlne vyrdbanych a preddvanych
navykovych latok (hlavne alkohol a tabak) ako aj s tazkymi spolo¢enskymi a zdravotnymi
dbésledkami ich uzivania. V tomto smere je velmi dblezitd prevencia, teda spdsob vedenia
mladeze k vytvaraniu a formovaniu takého spbésobu zivota, v ktorom nemaju miesto drogy.

Primarna drogovéa prevencia predstavuje aktivity, ktoré treba realizovat za Uc¢elom odvedenia
pozornosti potencidlnych konzumentov drog od kontaktov s drogami a ich nésledkov. Aktivity
by sa mali zamerat na osobnost Ziaka ako celku, na jeho telesné a dusevné potreby, ako aj na
vztahy k ostatnym, aby sa vytvorilo a podporilo jeho fyzické, psychické a socidlne zdravie.

Mlady clovek, zaujaty zaujimavou c¢innostou v Skole ako aj mimo nej, nemd c¢as ani zaujem
odrogu. Preto je vzaujme vsSetkych pedagdgov nasej skoly vytvérat vhodné a zdravé
prostredie na formovanie mladého ¢loveka.

Koordina¢na skupina:

koordinator primarnej prevencie a vychovy k ludskym
pravam

Ing. Jan Balusik

Ing. Lenka Daniskova zastupca riaditela skoly pre TV

Mgr. Gabriela Natterova | zastupca riaditela skoly pre TV

Ing. Anton Bajza zastupca riaditela Skoly pre PV

Mgr. Lenka MoZutikova | vychovny poradca

15.1 Ciele a ulohy primarnej prevencie vychadzaju z Narodného programu boja proti drogdm
a protidrogovej stratégie EU.
Ich dlohou je:

- poskytnut zdkladné informacie o vplyve drog a omamnych latok na zdravie mladych fudi,

- rozvijat socidlne zruénosti mladych ludi ako napriklad schopnost rozhodovania,
komunikdacie, spravanie sa pod socidlnym tlakom a podobne,

- uplatfiovat na SOS strojnickej cielend vychovu a vzdeldvanie v oblasti prevencie
drogovych zavislosti,

- vykondavat Ucinné preventivne opatrenia v stlade s Narodnou protidrogovou stratégiou,

- zefektivnit realizaciu preventivnych skolskych programov,

- realizovat prevenciu ako integrélnu stcast vychovno-vzdeldvacieho procesu pod gesciou
regionalneho Centra poradenstva a prevencie (CPaP),

- rozvijat pozitivne orientované aktivity v oblasti volného ¢asu za Gcasti, ucitelov, majstrov
odborného vycviku a rodicov,

- poskytnut zdkladné informacie o trestno-pravnej zodpovednosti mladych ludi pri styku
s drogou,

- spolupracovat s institliciami v oblasti $portu a kultdry, s Policajnym zborom v Trencine
v Povazskej Bystrici, MsP PB s HaZZ v Povazskej Bystrici, s Okresnym osvetovym
strediskom v Povazskej Bystrici, s Centrom volného <casu v Povazskej Bystrici,
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so Slovenskym ¢ervenym krizom v PovaZskej Bystrici, Narodnou transfliznou stanicou SR
a s environmentdlnou organizaciou PONIKLEC v Povazskej Bystrici,

zabezpecit systematické vzdeldvanie v oblasti drogovej prevencie pre ucitelov, majstrov
odborného vycviku za U¢elom usmernovania k rodinnej vychove k zdravému spdsobu
Zivota,

identifikovat rizikové skupiny a jedincov s dérazom na primarnu prevenciu.

Metody a formy primarnej prevencie:

besedy, ankety, slitaze, kurzy,

Gcast na vychovnych koncertoch a predstaveniach,
premietanie filmov,

exkurzie a vylety,

Sportové a kultlrne aktivity,

propagacia a vystavy,

Ucast na sutaziach,

zapajanie sa do projektov primarnej prevencie,
relacie, nastenky,

dotaznik — drogy na nasej Skole.

Oblast realizacie:

1. V oblasti primarnej prevencie drogovej zavislosti:

oboznamenie s nebezpecenstvom, ktoré hrozi ziakom zavislych od drog na vyucovacich
hodinach etickej vychovy, oblianskej nduky a na triednickych hodinach,

pravidelné pripravovanie a obmienanie Skolskej ndstenky s drogovou tematikou,
realizacia prednasok v spolupraci s pracovnikmi PPP, CVC a policiou na témy:

- Drogy a JA, Alkohol a iné drogy

- Narkomania — navyk, Drogy a AIDS

- Drogy a kriminalita mladeze

realizacia relacii v Skolskom rozhlase na tému fajcenie, alkohol a drogy,

zainteresovanie rodi¢ov do primarnej prevencie na plenarnom a triednych rodi¢ovskych
zdruzeniach,

zainteresovanie rodic¢ov do primarnej prevencie osobnym pohovorom s rodi¢mi,
overovanie Ucinnosti primarnej prevencie na triednickych hodindch a na Skolskej trovni,
vyuzitie ponuky aktivit Centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie
Trencin (CPPPaP) a v Povazskej Bystrici pre Skolsky rok 2024/2025,

navsteva koncertov resp. divadelnych predstaveni s protidrogovou tematikou,
spoluprdca s policiou formou predndsok a besied,

vyhladdvanie drog v triedach psovodom v spolupraci s policiou,

vytypovanie podozrivych oséb z drogovej trestnej ¢innosti (spolupraca s ORPZ).

Zameranie aktivit primarnej prevencie:

Aktivity primarnej drogovej prevencie sa zameriavaju na tieto vyznamné udalosti:

svetovy den vyzivy, tyZzden zdravia, svetovy den zdravia, tyzden boja proti stresu, Svetovy
den nefajcenia, eurdpsky tyzden boja proti drogdm, svetovy den prevencie HIV/AIDS,
svetovy den mlieka, eurépsky tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Uvod pre vychovu k Fudskym pravam:
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Mnohé zdsadné dokumenty, ktoré sa zaoberaji ochranou ludskych prév napr.: VSeobecna
deklaracia ludskych prav (¢ldanok 26) a Dohovor o pravach dietata (¢lanok 28), poukazuju na
nevyhnutnost koncepcéného pristupu k fludskym pravam v ¢lenskych krajindch OSN. Koncepcia
vychovy k lTudskym pravam je celospolocenskou zélezitostou, tak ako to vyplyva z dokumentov
vydanych OSN v suvislosti s Deklaraciou vychovy k ludskym pravam.

Vychovu a vzdelavanie k lTudskym pravam definujeme ako proces vychovy, pokus o rozsirenie

informovanosti, zamerany na vytvdranie vSeobecnej kultiry, spominajicej ludské prava

prostrednictvom vStepovania vedomosti a zrucnosti, ako aj formovania postojov, ktoré sa

zameriavaju na:

- zvysenie respektovania ludskych prav a zakladnych slobdd,

- Uplny rozvoj osobnosti a ponimanie ludskej dostojnosti,

- propagéciu porozumenia tolerancie, rovnosti Sanci a priatel'stva medzi ndrodmi, ako aj
rasovymi, ndrodnostnymi, etnickymi, ndbozenskymi a jazykovymi skupinami,

- zvysit povedomie o negativnych dopadoch extrémizmu, rasizmu a inych foriem
diskriminacie,

- sprostredkovanie moznosti efektivne sa zucasthovat na verejnom zivote pre kazdého
Cloveka.

Vychova a vzdeldvanie k problematike ludskych prav sa povazuje za zdkladné pravo a

jednotlivé vilady clenskych Statov OSN spracovali ndrodné plény, ktorych obsahom je:

- ochrana a respektovanie ludskych prav pre kazdého obcana krajiny,

- hlasanie myslienky nezavislosti, neoddelitelnosti a vSeobecnej platnosti ludskych prav,

- vychova a vzdelavanie k ludskym pradvam ako ndstroj na dosiahnutie demokracie,

- udrzatelného rastu, pravnej spoloénosti, vonkajsich zivotnych podmienok a mieru,

- podporovanie znalosti a zrucnosti k vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany
fudskych prav,

- podporovanie tvorby pedagogickych dokumentov, tykajlcich sa problematiky ludskych
prav,

- preskimanie a skoncipovanie u¢ebnych materidlov, urenych na vychovu a vzdelavanie
k ludskym pravam,

- podporovanie tvorby analyz o trvalych, ako aj aktualnych problémoch, tykajlcich sa

problematiky ludskych prdv, ktoré vyulstia do ich rieSenia v zhode so Standardom
fudskych prav.

Ciele a ulohy

Zakladnym cielom prostrednictvom definovanych dloh a opatreni zabezpecit dosahovanie
pokroku v oblasti ochrany prav deti uznanych Dohovorom o pravach dietata a pokroku pri ich
pouzivani. Cielom vychovy a vzdeldvania k ludskym pravam na skole i mimo nej je osvojit si
vedomosti a zru¢nosti, formovat postoje, ktoré si dolezité na podporovanie ludskej dostojnosti,
informovanej a nezdvislej participacie na vyvoji demokratickej spolocnosti a to v sulade s
hodnotami, ako su ludské prava, rovnost, pluralita a spravodlivost.

Vychovu k ludskym pravam v Skole usmerfiujeme tak, aby sa stala integrdlnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany ludskych prév, aby podporila hodnotu ¢loveka ako
ludského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v spolo¢nosti. Vzhladom na ciele vychovy k
fludskym prdvam sme sa zamerali na osvojenie vseobecnych poznatkov a vedomosti veku
primeranou formou od intuitivneho a zazitkového osvojenia az po kognitivne poznatky a
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vedomosti a naopak, od pochopenia pojmov a poznatkov, po zruc¢nosti a ich aplikdcie do
kazdodenného Zivota.

- Motivovat Ziakov a viest ich k zdujmu o problematiku fudskych prdv, k aktivnemu
osvojovaniu si zdkladnych pojmov, vedomosti, zru¢nosti a ndvykov v sulade s Narodnym
planom vychovy ludskych prav

- Motivovat a viest ziakov k aktivnej Ucasti na Zivote v demokratickej a obdcianskej
spoloc¢nosti, viest ich k aktivnemu zapdjaniu sa a organizovaniu ¢innosti a aktivit Skoly.

- Formovat postoje na podporu ludskej dostojnosti, humanizmu a tolerancie.

- Rozvijat postoje a hodnoty globélnej solidarity, tolerancie a povedomia hodnoty a ochrany
Cloveka, zivota, zivotného prostredia.

- Viest Ziakov k otvorenému vyjadreniu nesuhlasu s porusovanim fudskych prav v
akejkolvek podobe.

- Viest Ziakov k akceptovaniu vlastnej osobnosti a osobnosti druhych ludi, k obhajovaniu
vlastnych postojov.

Oblast realizacie

Ciele vychovy k LP sa budu realizovat priebezne podla mesacnych planov formou triednych i
$kolskych podujati. Plan prace je otvoreny a bude reagovat na aktudlne potreby a podnety zo
strany ziakov, rodiCov i vyucujucich.

Koordinator pre ludské prava bude monitorovat, koordinovat a metodicky usmernovat vychovu
pre ludské prdva na Skole, spolupracovat s vedenim Skoly, vychovnym poradcom a triednymi
ucitelmi. V stlade s Dohovorom o pravach dietata bude monitorovat spravanie sa deti a ich
zmeny a zabezpecovat ich aktivnhu ochranu.

Hlavné metody a formy prace:

- rozhovory, besedy, zazitkové metddy, interaktivne ucenie, diskusie, pripadové Stidie

- vhodné vyuzitie tematiky ludskych prav vo vsetkych vyucovacich predmetoch,

- praca na triednickych hodinach,

- praca s internetom,

- nastenky a vystavky,

- aktivity zamerané na prosocidlne spravanie, hranie roli, simula¢né hry, brainstorming -
monitorovanie sprdvania Ziakov a dodrziavanie prav.

15.2 Primarna prevencia a ochrana ludskych prav na skolsky rok 2025/2026

1. Vypracovanie preventivneho planu skoly na skolsky rok 2025/2026 zameraného na oblast
primarnej prevencie a ochranu fudskych prav, prejavov intolerancie (diskriminécia, intolerancia,
rasizmus, tolerancia a spoluzitie s mensinami, kultdra ndrodnostnych mensin, multikulturalizmus
a imigracia).
- oboznédmenie pedagogickych zamestnancov a vedenia skoly s planom PP a LP,
- prezentdcia programu PP a LP na plendrnom a triednych rodic¢ovskych zdruZeniach za
Ucelom ziskania rodicov pre spoluprdcu so skolou
- zrealizovanie besied na tému ,,Drogy a ja“ pre ziakov prvych ro¢nikov
e 1. september — Den Ustavy SR
o 15, september — Medzindrodny den demokracie
e 21. september — Medzindrodny der mieru
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- k pamatnym dfiom — pripravené nastenky, informdcie na hodindch CJ, OBN, DEJ, ETV,
besedy.
T: september 2025 zodp.: koordinator, vyucujuci CJ, OBN, DEJ, ETV

2. Monitorovanie sprdvania sa ziakov s dérazom na dodrziavanie ludskych prdv a prav
dietata
e 2. oktdber - Medzindrodny den nenasilia
o 17. oktéber - Medzindrodny der boja proti chudobe
o 24 oktdber — Deril OSN
o 25 oktéber — Eurdpsky den obcdianskeho prava
- zrealizovanie besied na tému ,Drogy a ja“ pre Ziakov prvych ro¢nikov
- k pamatnym dnfom — pripravené ndstenky, informacie na hodindch OBN, DEJ, ETV,

besedy.
T: oktéber 2025 zodp.: koordinator, vyucujiuci OBN, DEJ, ETV
3.
e 6.november - Medzinarodny den ochrany zivotného prostredia pred ni¢enim pocas
vojny a ozbrojeného konfliktu
e 9. november - Medzindrodny den boja proti faSizmu a proti antisemitizmu
¢ 10. november - Svetovy den pre mier a rozvoj (UNESCO)
e 17. november - Den boja za slobodu a demokraciu
e 20. november — Svetovy den deti
- zrealizovanie besied na tému ,.Drogy a ja“ pre Ziakov prvych ro¢nikov
- k pamatnym dfiom — pripravené ndstenky, informacie na hodindch OBN, DEJ, ETV,
besedy.
T: November 2025 zodp.: koordinator, vyucujici OBN, DEJ, ETV
4.
- zrealizovanie besied na tému ,Drogy a ja“ pre Ziakov prvych ro¢nikov
e 1. december - Svetovy den boja proti AIDS
e 2. december - Svetovy den zruSenia otroctva
e 5. december — Svetovy den pbdy
e 10. december — Den ludskych prav
e 20. december - Medzindrodny den ludskej solidarity
- k pamatnym driom — pripravené nastenky , informacie na hodinach OBN, DEJ, ETV,
besedy.
T: December 2025 zodp.: koordinator, vyucujuci OBN, DEJ, ETV
5.
e 1. januar - Svetovy den mieru
e 27.janudr - Medzinarodny den pamiatky obeti holokaustu
- zrealizovanie besied na tému ,,Drogy a ja“ pre ziakov druhych resp. vyssich ro¢nikov
- k pamatnym driom — pripravené nastenky, informacie na hodinach OBN, DEJ, ETV,
besedy.
T: Januar 2026 zodp.: koordinator, vyucujici OBN, DEJ, ETV
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6. Diskusia na tému rasizmus, fasizmus, intolerancia
e 8. februar — Den pre bezpecnejsi internet
e 20. februar - Svetovy den socidlnej spravodlivosti
o 22 februdr - Eurépsky den obeti zlocinu
- zrealizovanie besied na tému ,Drogy a ja 2“ pre Ziakov druhych resp. vysSich ro¢nikov,
- k pamatnym driom — pripravené nastenky v triedach, informacie na hodinach OBV, DEJ,

ETV, besedy
T: Februar 2026 zodp.: koordinator, vyucujuci OBN, DEJ, ETV
7.
e 8. marec - Medzindrodny den Zien
e 11. marec - Eurépsky den na pamiatku obeti terorizmu
e 21 marec - Medzindrodny den boja proti rasovej diskriminacii
e 22.marec — Svetovy den vody
e 25 marca - Den zapasu za ludské prava
- zrealizovanie besied na tému ,Drogy a ja 2 pre ziakov druhych resp. vyssich ro¢nikov
- k pamatnym dnom — pripravené nastenky, informacie na hodindch OBN, DEJ, ETV,
besedy, ndvsteva v prirode.
T: Marec 2026 zodp.: koordinator, vyucujuci OBN, DEJ, ETV,
SJL
8.
e 4, april - Medzindrodny den bez nasilia
e 7. april — Svetovy den zdravia
e 18. april - Svetovy den kulturneho dedic¢stva
e 22 april - Den Zeme
- zrealizovanie besied na tému ,Drogy aja“ a“ Problematika extrémizmu“ pre zZiakov
druhych resp. vysSich ro¢nikov,
- k pamatnym driom — Exkurzia do prirody, pripravené ndstenky, informécie na hodindch
OBN, DEJ, ETV, besedy.
T: April 2026 zodp.: koordinator, vyucujici OBN, DEJ, ETV
9.
e 1. mdj - sviatok préce
e 9. m43j - Den Eurépy
e 10. mdj — Svetovy den —pohybom ku zdraviu
- tyzden boja proti drogdm. Beseda k Medzindrodnému dnu bez tabaku,
- zrealizovanie besied na tému ,Drogy a ja“ pre zZiakov druhych resp. vyssich ro¢nikov,
- k pamatnym dfom — pohybova aktivita pre ziakov, pripravené nastenky, informécie na
hodinach OBN, DEJ, ETV,TSV besedy.
T: M3j 2026 zodp.: koordinator, vyucujuci OBN, DEJ, ETV
10.

e 4.jun - Medzinarodny den nevinnych detskych obeti agresie
e 20.jun - Svetovy den ute¢encov
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e 26.jun - Medzinarodny den proti zneuzivaniu drog a nezdkonnému obchodovaniu

- k pamatnym dnom — pripravené ndastenky, informacie na hodindch OBN, DEJ, ETV,
besedy.

- vyhodnotenie ¢innosti primarnej prevencie a vychovy k ludskym prdvam a informovanie
vedenia skoly a pedagogickych zamestnancov.

T:Jan 2026 zodp.: koordinator, vyucujuci OBN, DEJ, ETV

11. Spolupraca s Policajnym zborom SR (resp. odborom kriminalnej policie), mestskou policiou

pedagogicko-psychologickou poradniou a prevencie v Trencine (CPPPaP), vychovnou

poradkyriou SOS strojnickej a v Povazskej Bystrici priebehu $kolského roka.

T: Skolsky rok 2025/2026 zodp.: koordinator, vychovny poradca, triedni
ucitelia
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16. Plan prace koordinatora SOC na sk. rok 2025/2026

Stredoskolské odborna ¢innost je sutaz zamerana na 17 odbornych oblasti (prirodovedné,
technické, humanitné a spoloCensko-vedné odbory), ktorej ciefom je podpora a vyhladavanie
talentovanych a nadanych Ziakov SS, rozvijat tvorivé kompetencie Ziakov, kritické myslenie,
odborné - teoretické vedomosti a odborno-praktické schopnosti a zru¢nosti, podmienkou je
pisomnéa odborna praca a prihladsenie Ziaka do sutaze on-line systému prihldskou.

Komisia pre organizéciu SOC bude pracovat v zlozeni: Ing. Dani$kova, Ing. Bajza, Ing.
Moravéikovd, Ing. Sedlacek, Mgr. Spanikova, Ing. Hlavécova, Ing. Matusik, Bc. Hrabovsky, Ing.
Korbas, Bc. Biernat, Bc. Suchy, p. PreSnajder, p. Talda.

Autor resp. autori prdcu obhajuju Ustne pred odbornou hodnotiacou komisiou. Konkrétne
terminy jednotlivych kol budd doplnené po zaslani potrebnych informacii krajskymi komisiami.

Komisia SOC sa v tomto $kolskom roku stretne &tyri krat (september, november, janudr,
jun) za a¢elom informovanosti, organizacie a realizacie jednotlivych kol sttaze. Hlavnou tdlohou
pre tento $kolsky rok bude ¢o najvacsia zapojenost ziakov do jednotlivych kdl sitaze SOC a
skvalitnenie dokumentécie prac SOC. Clenovia komisie SOC budu informovani podla situacie
bud mailom, cez EduPage, alebo na zasadnutiach komisie socC.

16.1 Plan koordinatora SOC na $kolsky rok 2025/2026:
Teoretické vyuéovanie:

1. Zadanie projektov ziakom druhého ro¢nika odboru MN, MsZ, MET a VMO
zodpovedni: vsetci ucitelia predmetu TEC, AUT, EZR, a ELE termin: 09/2025

2. Odovzddvanie navrhov prac SOC s MTZ
zodpovedni: veduci PK z TV a PV alebo podla vyberu prac z projektov ~ termin: 30.09.2025

3. Zasadnutie komisie
zodpovedna: koordinator SOC termin: 09/2025

4. Propagacia sttaze SOC na hodinach a na nastenkach skoly
zodpovedni: ucitelia a hlavni majstri termin: 10/2025

5. Prezentdcia projektov ziakov 3. Ro¢nik
zodpovedni: ucitelia predmetov TEC, AUT, EZR, a ELE termin: 10/2025

6. Odovzdanie podkladov pre spravne vypracovanie prac SOC
zodpovedna: koordinator SOC termin: 10/2025

7. Zasadnutie komisie
zodpovedna: koordinator SOC termin: 11/2025

8. Vyber a prihlasenie ucitelov do hodnotiacich komisii
zodpovedna: koordinator SOC termin: 11/2025

9. Kontrola rozpracovanosti prac
zodpovedni: veduci PK posld kompletné prace
v aktudlnom stave rozpracovanosti koordinatorke SOC termin: do 01.12.2025

10. Zasadnutie komisie
zodpovedna: koordinator SOC termin: 01/2026
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11. Organizécia $kolského kola stitaze SOC
zodpovedna: koordinator a komisia SOC
termin: podla pokynov KCVC a po dohode na komisii

12. Registracia prac v skolskom kole
zodpovedni: koordinator, konzultanti a ziaci
termin: podla pokynov KCVC a po dohode na komisii

13. Regionalne - obvodné kolo SOC
zodpovedna: koordinator SOC a konzultanti prac
termin: podla pokynov KCVC

14. Krajské kolo SOC
zodpovedna: koordinator SOC a konzultanti prac
termin: podla pokynov KCVC

15. Celostatne kolo SOC
zodpovedna: koordinator SOC a konzultanti prac
termin: podla pokynov KCVC

16. Vyhodnotenie sutaze a stanovenie zdverov zo stitaze SOC
zodpovedna: koordindtorka SOC a komisia SOC termin

17. Zasadnutie komisie
zodpovedna: koordinatorka SOC termin

: 06/2026

: 06/2026

18. Vyhodnotenie ¢innosti komisie a vypracovanie zaverecnej spravy o ¢innosti

zodpovedna: koordinatorka SOC termin

Praktické vyucovanie
1. Vytypovanie vyrobkov podl'a naro¢nosti na material a kvalitu exponatov
zodpovedni: hl. majstri a veduci PK OV termin

2. Predlozit navrh prac SOC s MTZ
zodpovedni: MOV, VPK, HM termin

3. Usmerniovat ziakov v ¢innosti SOC a zhotovovani exponatov
zodpovedni: konzultanti termin

4. Kontrola rozpracovanosti prac a exponatov
zodpovedni: veduci PK a hlavni majstri termin

5. Dokoncenie prac a expondatov, organizacia vystavy
zodpovedni: koordinatorka SOC, HM, VPK termin

6. Spolupraca komisie SOC PV s komisiou SOC TV a koordinatorkou SOC
zodpovedni: MOV, VPK, HM termin

:30.06.2026

:30.09.2025

:30.09. 2025

: priebezne

:02.12.2025

:02/2026

: stély
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17. Plan bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre skolsky rok 2025/2026

17.1 Zakladné ustanovenia BOZP

Plan BOZP stanovuje zadkladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia ziakov, na vylicenie alebo obmedzenie faktorov podmienujlcich vznik pracovnych a
$kolskych Urazov, poskodeni zdravia a vieobecné zdsady prevencie. Dalej stanovuje a blizsie
konkretizuje préva a povinnosti pedagogickych zamestnancov, dalSich zamestnancov Skoly,
prdva a povinnosti deti/Zziakov vyplyvajlce zo vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov.

Skola je pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb povinna :

. prihliadat na zékladné fyziologické potreby Ziakov,

° vytvarat podmienky na zdravy vyvin Ziakov a na predchadzanie socidlno-patologickym
javom,

. zaistit bezpecnost a ochranu zdravia ziakov,

. poskytnut nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov,

. viest evidenciu skolskych Urazov Ziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno-vzdelavacieho

procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou; pri vzniku Skolského Urazu vyhotovit
zdznam o Skolskom Uraze.

Ziak ma pravo okrem iného na:

. vychovu a vzdeldvanie v bezpeénom a hygienicky vyhovujldcom prostredi,

° organizaciu vychovy a vzdelavania primerand jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny.

Ziak je povinny :

. neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b zlcastnujicich sa vychovy
a vzdeldvania,

o dodrziavat Skolsky poriadok Skoly a dalSie vnutorné predpisy skoly,

o chranit svoje zdravie a zdravie spoluziakov; nevykondvat cinnosti, ktoré sd zdraviu
Skodlivé, najma fajCenie, pitie alkoholickych napojov, pozivanie zdraviu skodlivych latok,

o reSpektovat pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré sa v sulade
so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vndtornymi predpismi Skoly a dobrymi
mravmi,

. pred skoncenim vyucovania bez dovolenia nevychadzat zo Skolskej budovy,

o zdrziavat sa v $kolskych priestoroch v ¢ase mimo vyucovania méze Ziak len za podmienok

uréenych skolskym poriadkom,
o nenosit do Skoly predmety ohrozujlce vlastné zdravie a zdravie spoluziakov a
pedagogickych zamestnancov.

Pocas praktického vyucovania ma ziak prdva a povinnosti ustanovené zdkonom ¢.
124/2006 Z. z. v platnom zneni. Zakonny zastupca Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny :

o dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené skolskym
poriadkom,
o informovat $kolu alebo $kolské zariadenie o zmene zdravotnej spésobilosti jeho dietata,

jeho zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania.
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17.2 Urazy, nebezpeéné udalosti

V pripade vzniku Urazu ziaka povereny zamestnanec skoly urCi charakter Urazu (Skolsky
Uraz — neregistrovany/registrovany, pracovny Uraz — neregistrovany/registrovany). V zavislosti
na charaktere Urazu vykondme potrebné opatrenia podla ustanoveni platnej legislativy.

V pripade, ak sa zisti, ze (raz spifia charakter a poziadavky registrovaného $kolského
urazu:

- Skola spisuje zaznam o registrovanom Skolskom Uraze najneskér do Styroch dni po
ozndmeni vzniku registrovaného skolského urazu. Ak sa jedna o neplnoletého ziaka, k
jeho spisaniu sa prizve zakonny zastupca zZiaka,

- zdroven zisti priCinu Urazu, kto Uraz zavinil, okolnosti jeho vzniku, prijme a vykona
potrebné opatrenia, aby sa zabrdnilo opakovaniu podobného Urazu,

- zdznam o registrovanom Skolskom Udraze spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory
vykonaval dozor v ase vzniku Urazu, ak to nie je mozné, potom triedny ucitel zZiaka,
popripade iny zamestnanec povereny riaditelom Skoly.

O neregistrovanych $kolskych Grazov vedu &koly evidenciu. Udaje z evidencie sa
vyuzivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom skolskom uraze a v pripade, ak sa nasledky
Urazu prejavia neskor.

Skola vysetri kazdy Uraz, ktory sa stane Ziakovi pri:

- vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole alebo nepovinnej ¢innosti organizovanych Skolou
alebo v priamej slvislosti s fiou,

- ¢innostiach, ktoré nie s uvedené v pismene a) ak ich zZiak vykonal na prikaz alebo so
suhlasom ucitela alebo povereného zamestnanca skoly.

VySetrenim Urazu sa rozumie zistenie vSetkych okolnosti a pri¢in vzniku Urazu, miesta
urazu, svedkov Urazu, zadokumentovania miesta Urazu ak ide o zavazny Uraz, uvedenia mena
a priezviska pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v case vzniku Urazu,
popripade mena a priezviska zamestnanca, ktory dal Ziakovi pokyn na cinnost, ktord viedla k
vzniku Urazu.

Skola je povinna po ozndmeni nebezpecdnej udalosti bezodkladne vykonat potrebné
opatrenia, aby nedoslo k dalsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia Ziaka. Skola je povinna viest
evidenciu nebezpecnych udalosti.

V pripade vzniku Urazu:

- kazdy ziak, ak je toho schopny, je povinny informovat zodpovedného pedagogického
zamestnanca (vyucujuceho, dozor konajlceho, triedneho) o Uraze, drobnom poraneni,

- rovnakd povinnost informovat zodpovedného pedagogického zamestnanca plati aj pre
ostatnych ziakov, ktori su svedkom udalosti,

- prvla predlekadrsku pomoc je povinny poskytnit kazdy zamestnanec Skoly, ktory sa o
udalosti dozvedel, zdroven zabezpedi dalSie opatrenia,

- ak Uraz ziaka alebo iné zhorSenie zdravotného stavu si vyzaduje neodkladnu lekarsku
pomoc, skola zabezpedi privolanie zachrannej zdravotnej sluzby alebo odvoz ziaka do
zdravotnickeho strediska za Ucasti pedagogického doprovodu,

- zamestnanec, ktory poskytol prvi pomoc alebo pedagogicky doprovod poda
oSetrujucemu lekarovi informécie o vzniku a pric¢indch drazu a informaciu o poskytnutej
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predlekarskej prvej pomoci,

pedagdg, ktory poskytol prva predlekdrsku pomoc Ziakovi, je povinny zabezpedit : -
informovanie zakonnych zastupcov ziaka o Uraze alebo udalosti, -zaevidovanie Urazu
alebo udalosti do prislusnej evidencie (kniha Skolskych udrazov, evidencie oSetreni
urazov).

V pripade vzniku pracovného Urazu je potrebné respektovat prislusné ustanovenia

osobitného predpisu (zdkon ¢. 124/2006 Z. z. v platnom zneni).

Komisia na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci

1. | Ing. Anton Bajza zastupca riad. pre praktické vyucovanie
2. | Ing. Lenka Daniskova zastupca riad. pre teoretické vyucovanie
3. | Mgr. Gabriela Natterova zastupca riad. pre teoretické vyucovanie
4. | Ing. Jana Briestenska veduca technicko-ekonomického Useku
5. | Bc. Jana Durekova bezpecdnostny technik

6. | Ing. Ferdinand Matusik Hlavny majster odborného vycviku

7. | Bc. Stanislav Hrabovsky hlavny majster odborného vycviku

8. | Ing. Milan Korbas hlavny majster odborného vycviku

9. | Pavol Valjent veduci spravy a udrzby majetku

17.3 Ulohy na zaistenie BOZP

1.

Spolupracovat s bezpeénostnym technikom (thyssenkrupp).

- audit (zistenie stavu BOZP),

- aktualizovat skolenie veddcich a riadiacich zamestnancov,

- zaistovanie BOZP (dokumentdacia, technickd bezpecnost a podmienky)

- zmluvné vztahy a BOZP — prendjom, dodavatelské prace

T: trvalé Z: komisia BOZP

Zucastnit sa aktualiza¢nych skoleni a semindrov zameranych na problematiku BOZP.
T: priebezne Z: komisia BOZP

Spolupracovat s bezpeénostno-technickou sluzbou a pracovnou zdravotnou sluzbou.
T: priebezne Z: vedenie SOSs

Zabezpecit ndkup OOPP v zavislosti na vypracovanej Smernici o poskytovani OOPP.
T: januar 2026 Z: VTEC, BT

Zabezpetit periodické $kolenie zamestnancov BOZP na véetkych tsekoch SOSs.
T: september - oktéber 2025 Z: komisia BOZP

Vyclenit finanéné prostriedky na nadkup a doplnenie lekarni¢iek zdravotnickym
materidlom.
T: oktéber 2025 Z: VTEC, Papikova

Spolupracovat s komisiou bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ako poradnym
orgdnom vedenia SOSs. Povinnostou komisie je hodnotit vyvoj pracovnej trazovosti,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

choréb  z povolania, technologickych havérii a navrhovat opatrenia v oblasti riadenia,
kontroly a zlepSenia stavu bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.
T: priebezne Z: komisia BOZP, ved. SOSs

Viest presnu evidenciu o periodickych a Uvodnych skoleniach BOZP. O skuskach BOZP
pedagogickych, nepedagogickych a ostatnych zamestnancov mat pozadované podklady
ku kontrole.

T: priebezne K: $tvrtroéne Z: BT

Prostrednictvom triednych uditefov, MOV zabezpecit Uvodné Skolenie BOZP v
triedach a ucebnych skupindch podla osnovy a knihy BOZP a PO, evidovat poucenie
BOZP v u¢ebnych skupindch podpisom ziakov a podpisom MOV k prebranej téme v knihe
BOZP.

T: september 2025, stily K: $tvrtroéne Z: ZR, MOV, ucitelia, BT

Podla jednotlivych Usekov zabezpecovat Ucast novo nastupujlcich zamestnancov na
Uvodnom skoleni BOZP a PO
T: priebezne K: mesacne Z: /R, PO, BT, PT

Pocas Skolského roka pravidelne vykondvat predndsky na triednickych hodindch, v
uc¢ebnych skupinach o novych pravnych a technickych opatreniach BOZP a PO v
nadvaznosti na vyuébu v SOSs.

T: priebezne K: $tvrtroé¢ne Z: /R, BT, PT

Pred kazdou organizovanou akciou, brigddou, exkurziou, lyZiarskym vycvikom,
Sportovo vycvikovym kurzom, plaveckym vycvikom a pod., pedagogicky dozor pouci
ziakov o dodrziavani bezpecnostnych predpisov. Splnenie ulohy zaznamend v triednej
knihe, denniku OV a v knihe BOZP, Ze informaciu zobral na vedomie kazdy Ziak aj rodi¢ a
potvrdi svojim podpisom a aj ten, kto poucenie vykonal.

T: priebezne K: Stvrtro¢ne Z: ZR, MOV, ucitel

Vhodnou osvetou predchadzat moznej Urazovosti Ziakov a zamestnancov s vyuzivanim
rozhlasu, filmov, nasteniek a pocitacovej techniky s tematikou BOZP a PO.
T: priebezne K: $tvrtroéne Z: 7R, BT

Opakované a hrubé porusovanie bezpecnostnych predpisov zverejnovat.
T: staly K: stvrtro¢ne Z: ZR, BT

Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytovat Zziakom a zamestnancom podla
pracovného zaradenia a vlastnej smernice o poskytovani OOPP.
T: september, priebezne K: $tvrtroéne Z: ZR, BT

Vykon&vat previerky BOZP vo vdetkych priestoroch aredlu SOSs a jeho technickych
zariadeniach. Kontrolovat dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov, vyhotovit zapis.
T: mesacne K: mesacne Z: ZR, komisia BOZP,BT, PT

Prekontrolovat a pravidelne dopiiiat véetky lekarni¢ky prvej pomoci v SOSs.
T: priebezne K: $tvrtro¢ne Z:komisia BOZP, Papikova

V pripade pracovného Urazu zamestnancov, ziakov, alebo Skolského a iného Urazu,
tento spisat najneskér do 4 dni podla Vyhlasky MPSVaR ¢. 500/2006, ktora ustanovuje
vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze a Metodického usmernenia ¢. 4/2009-
R (registrované skolské Urazy). Po ukonéeni PN Skolského alebo pracovného Urazu
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19.

20.

21.

22,

23.

vykonat opéatovné poucenie v skupine, triede alebo kolektive spoluzamestnancov
ako vystrahu, aby sa podobny pripad neopakoval.
T: priebezne K: mesacne Z: kazdy ved. zamestnanec

Po ukonceni praceneschopnosti po pracovnom Uraze zabezpecit odskodnenie Urazu.
Veduci uUsekov odovzdaju potrebné podklady bezpecnostnému technikovi.
T: priebezne K: mesacne Z: vedlci Usekov

Zabezpecdit a vykonat spolocnu previerku vsetkych pracovisk najmenej raz do roka za
Ucasti bezpecnostno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby.
T: april - maj 2026 Z: BTS, PZS

Lekdrske prehliadky ziakov 3. a 5.ro¢nikov - odkontrolovat.
T: september - oktéber 2025 K: stvrtroéne Z: ZR, MOV, ucitelia

Sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pouZitia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni, vyhotovit
zapis.

T: staly Z: MOV, HM, ved. zamest.
Zabezpecit podla miery ohrozenia zdravia a pre vybrané povolania pravidelné lekarske

preventivne prehliadky a lekdrske prehliadky o posudzovani zdravotnej spdsobilosti.
T:do 31.12.2025 Z: ZR,VTEC
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18. Plan exkurzii na skolsky rok 2025/2026

18.1 Exkurzie z odbornych predmetov

rozvddzacov

Clen PK Exkurzia Obdobie / trieda
Ing. Marek Makuch IMC Povazska Bystrica — vyroba liniek 2. polrok, trieda 2. AN
) 5 Power Grid s.r.o. — vyroba )
Ing. Daniel Petrusek 1. polrok, trieda 2.C

. Peter Sedlacek

Mareiner Holz SK, s.r.0. — vyrobna
linka

2. polrok, trieda 3. C

Ing. Peter Sedlacek Slovenské elektrarne, PVE Cierny Véh 2. polrok, trieda 2.C
2. polrok, vybrani Ziaci
Ing. Peter Sedlacek Veletrh Amper Brno elektro odborov

a strojarskych odborov

. Daniel Petrusek

GGE Povazska Bystrica

1.polrok, 2.C

Clen PK

Exkurzia

Obdobie / trieda

Ing. Anténia
Moravcikova
Ing. Jan Durdik

Technické muzeum vo Viedni

2. polrok, trieda 3.A

Ing. Jan Durdik

Medeko Cast, s. r. 0.

1. polrok, trieda 3.B

Ing. Antonia
Moravcéikova

Koval, a. s.

1.polrok, 1. ro¢nik MN

Ing. Anténia
Moravcéikova

Bridge-Precision, s. r. o.

1.polrok, trieda 3.A

Ing. Jaroslav Hamar

Precerpavacia stanica Cierny Vah

2.polrok, 3. ro¢niky

. Zuzana Slaninkova

IMC

2.ro¢nik VMO, MSZ

Ing. Jana Laurencikova

Mincovna Kremnica

1.polrok, 4. ro¢niky

Ing. Jana Laurencikova

Narodna banka Slovenska

1.polrok, 4. ro¢niky

Ing. Jan Balusik

Thyssenkrupp rothe erde Slovakia,
a.s.

1.polrok, 1. ro¢nik

Ing. Jan Balusik

Danfoss Power Solutions, a. s.

1.polrok, 1. ro¢nik

. Ladislav Dungj

IMC

2.polrok, 1. ro¢nik

Vylety

Ing. Jaroslav Hamar

Okolie Povazskej Bystrice

2. polrok, trieda 2.E

Clen PK Exkurzia Obdobie / trieda
Mgr. Lenka Mozutikova Navsteva divadelného
Mgr. Miriam . ) ’
redstavenia (ZA, TV — vyber podla .
Dem¢éakova P ( vyber p 1. polrok
Mgr. Eva Tur¢aniova ponuky)
Mgr. Lenka Mozutikova N4avsteva divadelného 2. polrok




Mgr. Miriam predstavenia (ZA, TV — vyber podla
Demcéakova ponuky)
Mgr. Eva Turcéniova
Mgr. Lenka Mozutikova Zazitkové vyucovanie - Sered 2. polrok
) Navsteva anglického divadelného
o s Hedernd | precstaveria @a, TN - viper poata | 1 POvX
ponuky)
Ing. Jana Laurenéikova Navsteva Osviencim 1. polrok
Ing. Jana Laurencikova Navsteva NR SR 2. polrok
Clen PK Vylety Obdobie / trieda
Mgr. Eva Turc¢éniova Bratislava maj 2026, trieda 1.D
glegr:q gtf\g Bratislava, Devin magri' ejzg 5%25’
. . maj — jun 2026,
Mgr. Jana Hederova Liptov JtrieJda 10
Mgr. Richard Fulek Vieden jun 2026, trieda 2.B

Clen PK Vylety Obdobie / trieda
Mgr. I}/lartin/a Za krdsami Slovenska jun 2026, trieda 2.A
Andraskova
Mgr. Milan Laurencik Krasy Slovenska jun 2026, trieda 2.E
Ing. Lucia Stari¢kova Spozndvame Slovensko jun 2026, trieda 3. C

Clen PK Exkurzie Obdobie / trieda

. e - september-oktéber
Ing. L k MOTIO Zilina N
ng. Lucia Starickova 2025 / 3. roénik $0

18.2 Plan exkurzii — praktické vyucovanie

Andrej Harusinec,

Danfoss Power Solutions, a.s. MN - 1.A Daniel Kopinec, Jakub | Oktéber - April
Valjent
Martin Presnajder, Ing.
Danfoss Power Solutions, a.s. MN - 1.B Helena Rybarikova, Oktéber - April
Jakub Valjent
Danfoss Power Solutions, a.s. OK-1E Ing. Helena Rybarikovd | Oktdber - April

Jozef Baros,
Medeko Cast s.r.o. MN - 2.A Matej GasSparek, Oktéber - April
Ing. Vladimir Krémdrik
Jozef Baros,
Medeko Cast s.r.o. MN - 2.B Matej Gasparek, Oktdber - April
Ing. Vladimir Krémarik
Ing. Michal Hancik,
Bc. Ingrid Benidkova

Stroj. Veltrh Brno Vyber Ziakov Vyber majstrov Oktéber - April

Medeko Cast s.r.o. OK-2E Oktéber - April
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Stroj. Veltrh Nitra MN -3.A+3.B Vyber majstrov Maj
P Miroslav Biel, oy
TEPLAREN, s.r.0. MET -1.C Be. [ ubomir Kréik Maj - Jun
OSMONT elektromontéze, s.r.o. MPS -1.D Bc. Lubomir Krsik, Jan
Ing. Roman Popelka
CORETA a.s. GDM -1.D Ing. Ivan Sluka M34j - Jun
TEPLAREN, s.r.0. ELM —1.E Ing. Roman Popelka Maj
OSMONT elektromontdze, s.r.o. MET - 2.C ng. Z’denko/ Cernarj, M4j - Jun
Bc. Lubomir Suchy
POWER GRID, s.r.0. Mps_2p | M9 Rastislav Hruskovic, Jin
Milan Oravik
CORETA a.s. GDM -2.D Mgr. Branislav Cehelsky M34j - Jun
TEPLAREN, s.r.0. ELM - 2.E Miroslav Biel Maj - Jan
. Ing. Zdenko Cerfian, )
TEPLAREN, s.r.o. MET - 3.C Bc. Lubomir Suchy Marec - April
OSMONT elektromontdze, s.r.o. MPS - 3.D ng. Ras'tlslav HI’L!SkOVIC, Marec - April
Milan Oravik

Ziaci 2. roénika dudlneho systému vyucovania absolvuji v $kolskom roku 2025/2026,
podla dohody HMOV so zamestnavatelom, tyZdennd odbornu prax vo firme.

11111

2025/2026

thyssenkrupp rothe erde Slovakia, MN, OK I Vrablik Marec — April
a. s. Povazska Bystrica 2. ro¢nik 2026
Koval systems a. s., Beluga MN, MET A. Gaspaérek, Marec — April
’ 2. ro¢nik Bc. L. Suchy 2026
Danfoss Power Solutions, a.s., MN, MSZ, OK Mgr. M. Chupek, Marec — April
Povazska Bystrica 2. ro¢nik M. PreSnajder 2026
. Y . MN, MET Ing. Z. Cerfian, Marec — April
Mikrotech s.r.0., Povazska Bystrica 5 roénik Ing. M. Han&ik 2026
Spanner Sk, k.s., MN, MSZ, OK Mgr. M. Chupek Marec — April
Povazska Bystrica 2. ro¢nik A. HarusSinec 2026
Rademaker Slovakia, s.r.o., MN, MET Ing. Z. Cerfian, Marec — April
Povazska Bystrica 2. ro¢nik D. Kopinec 2026
gyvx%:utomotlve Slovakia s.r.0., MET 2.ro&nik Ing. Z. Cerfan Marzcé);:prll
Desma Slovakia, s.ro. + Marec — April
Rademaker Slovakia, s.r.o., MN 2. ro¢nik M. PreSnajder
_ . 2026
Povazské Bystrica
OSMONT elektromontéaze s.r.o. MPS, MET, EM M. Biel Marec — April
Povazska Bystrica 2. ro¢nik M. Oravik 2026
) _ . MET, EM M. Biel Marec — April
Power Grid, s.r.o., Povazska Bystrica 5 roénik Be. L. Suchy 5026
ifk\z?||icrl1';&8achamnn Slovensko, s. r. MET 2. rocnik Be. L. Suchy Marzcé);:prll
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Medeko Cast, s.r.o., Povazska . Marec — April
Bystrica MN M. Presnajder 5026
. - L Marec — April
Bridge-Precision s.r.o., Prakovce MN Bc. J. Biernat
2026
R&D MOLD MACHINING s.r.o0., Y. Marec — April
Povazska Bystrica MN A Harusinec 2026
M — April
Vrbata s.r.o., Povazska Bystrica GDM Mgr. B. Cehelsky ar§%26 pri
y , Marec — April
CORETA, a.s., Bytca GDM Mgr. B. Cehelsky
2026
Ly . L Marec — April
KOVO Veli¢ DOV, s.r.0., Brvniste MN Bc. J. Biernat
2026
- .. Marec — April
JSL KOVO, s.r.o., Horny Lieskov MN M. Presnajder 5026
Emos Alumatic, s.r.o. Povazska , Marec — April
MET Bc. L. h
Bystrica ¢ L. Suchy 2026
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19. Plan uloh v oblasti CO pre sk. rok 2025/2026
19.1 Rozdelenie jednotiek v oblasti CO
Zlozenie STABU OBJEKTU

Vedlci Stabu/zast.
riad./

Ing. Anton Bajza

Predmier 300

0911157 981

Clenovia $tabu pre

Ing. Milan Korba$s

Predmier 394

0911120 828

2. |ukrytie, zdrav. Mgr. Jana Spanikova Domaniza 96 0918 591271
zabezp. a MTZ Ing. Jaroslav Hamar Orlové 184 0907 752 703
Clen $tdbu pre . Y Dedovec

3. evakuéciu a vydaj PIO Mgr. Milan Laurencik 1759/277 0917 536 928

Jednotka na obsluhu skladu materidlu CO

Ing. Miroslava

Hrabovsky

1. | veduci " ) kl. 31 0910 338 220
IStokova

2. |vydajca Mgr. Milan Laurencik kl. 37 0917 536 928

3. |vydajca Be. Stanislav k. 45 0918 163 361

Jednotka zdravotného zabezpecenia

%

veduci

Mgr. Jana Spanikova

kl. 69

0918 591 271

¢len

Renéta Papikova

kl. 46

0908 903 773

Jednotka pre ukrytie

1. |veddci Ing. Milan Korbas kl. 45 0911120 828

2. |¢len Mgr. Martina K. 16 0907 576 546
Andraskova

3. |¢len Bc. Stanislav Hrabovsky kl. 45 0918 163 361

Jednotka MTZ

1

1. |veddci Ing. Jaroslav Hamar kl. 20 0907 752 703
2. |¢len Anna KaliSova kl. 31 0910 172 082
3. |¢len Ing. Monika Miskechova kl.15 0948 002 969
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Jednotka na evakudciu

19.2 Ulohy v oblasti CO pre $k. rok 2025/2026

1.

10.

1.

12.

1. |veduci Mgr. Gabriela Natterova kl. 55 0905 777 640
2. [clen Ing. Ferdinand Matusik kl. 45 0904 315 239
3. [clen Ing. Jana Briestenska kl. 13 0901 918 951

Priprava zamestnancov na sebaochranu a pomoc. Zasady sprdvania pri zivelnych

pohromdéch skolenie.
T: september-oktéber 2025

Z: Ing. Pekar, Mgr. Laurencik

Uskutoc¢nit kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov 3. ro¢nikov.

T: september 2025

Z: ZTV, Mgr. Laurencik, Mgr. Andraskova

Zaslanie spravy na Odd. kriz. vedenia TSK o Skoleni- zvySenie znalosti zdsad sprévania

pri ziv. pohroméch.

T: oktéber 2025

Uskutoc¢nit icelové cvicenie €. 1a 3.
T: september 2025

Ozndmitf termin nécviku evakuécie.
T: november 2025

Vykonat pripravu ¢lenov evakuacnej komisie.

T: november 2025

Ndcvik evakudcie.
T: oktéber 2025

Zaslanie hlasenia o nacviku evakuacie.
T: november 2025

Z: Mgr. Laurencik, Ing. Trokanova

Z: ZTV, Mgr. Laurencik, Mgr. Andraskova

Z: Ing. Pekar, Mgr. Laurencik

Z: Mgr. Natterova

Z: 5tdb CO

Z: Mgr. Laurencik, Ing. Trokanova

Zabezpecovat spravu skladujiceho materidlu v zmysle vyhlasky MVSR ¢. 314/1998 Z. z.

T: november 2025

LyZiarsky kurz.
T: januar — februar 2026

Aktualizdcia dokumentacie na rok 2026.
T: januar 2026

Uskutocnit tcelové cvi¢enie ¢. 2 a 4.
T: mdj - jun 2026
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20. Plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2025/2026

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni sa zamestnavaterl
stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost
veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sllade so
zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

1. Kvalifikacné vzdeldvanie — cieflom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania,
ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni
vyzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti (DPS,
rozSirujuce Studium).

2. Funkéné vzdelavanie - cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon cCinnosti vediceho pedagogického
zamestnanca (zakladny modul, rozsirujici modul).

3. Specializaéné vzdeldvanie — cielom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon Specializovanych ¢innosti.

4. Adaptacné vzdelavanie — cielom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec
samostatného odborného zamestnanca. Je urCené pre zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Poskytovatelom je kmerova
Skola.

5. Predatestacné vzdelavanie — cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vysSieho kariérového stupna.

6. Inovacné vzdelavanie - umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej ¢innosti. Poskytovatelmi mozu byt $koly a institlcie s akreditovanymi
programami.

7. Aktualiza¢né vzdelavanie — cieflom je podla potrieb zriadovatela, skoly udrziavat alebo
obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie
novych vedomosti, informacii a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

1. Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Riaditel 1
Zastupca riaditela 3
Hlavny majster odbornej vychovy 3
Ucitelia 28
Majstri odbornej vychovy 27

2. Analyza podla kariérového stupna
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Pedagogicki
zamestnanci 3 27 17 13 0
(60)

3. Analyza podla kariérovej pozicie

[Pedagogicky zamestnanec -3pecialista [ pofet |
Riaditel

Zastupca riaditela

Hlavny majster odbornej vychovy

Triedni ucitelia

Vychovny poradca

Vedlci predmetovej komisie:

teoretické vyucovanie

praktické vyuc¢ovanie

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

Iny zamestnanec uréeny riaditelom Skoly na Specializované
cinnosti:

Koordinator prace v skolskej kniznici

Koordinator drogovej prevencie

Koordinator maturitnych a zaverecnych skusok

Koordinator CO

Kariérovy poradca

Koordinator informatizacie:

Koordinator SOC:

wjlw|—

N
—_

Wl »OO|—

P N L . T \ O S Nt

4. Priloha — tabulka Planu profesijného rozvoja
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Druh
vzdeldvania

Vzdeldvacia
institlcia

Nazov vzdeldvacieho programu/oblasti
vzdeldvania

Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako

Mgr Martina aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
’ Andréskova inova¢né Nivam Sebahodnotenie a sebarozvoj ako stratégie pripravy na trh 50 1172025 05/2026 ano ano ano
préce
aktualizagné | SO strojnicka PB Strategigky mark.e’ting E)n? Skoly, G,enerécia Z a Alfa — ako ) . .
Ing. Jan Baludik inovaéné PSK poch’oplt a oslovit fjnesnych r’nlfadych ) 10 09/2025 09/2025 e’mo [ue tue
Inovécia, tvorba a implementécia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
Pz
Anna aktualizané | SOS strojnicka pB | Strategicky marketing pre skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 | 092025 | 0912025 éno nie nie
Cingelova adaptacné SOS strojnicka PB pochopit a, OS|OV|t, dngsnych mladych - 09/2025 06/2026 ano nie nie
Adaptacné vzdelavanie
Strategicky marketing pre $koly, Generéacia Z a Alfa — ako
Ing Lenka aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladg/ch 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
’ Daniskovéa inovacné PSK Inovécia, tvorba a implementécia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
Pz
Mar Miriama aktualizaéné | SOS strojnicka PB if,r?;‘f,i'i‘;Zyo”;fgvkii';geg’:;f;kﬂ.y;fyi’;e'a“'a ZaAlfa —ako 10 | 092025 | 092025 4no nie nie
’ Demc¢ékova inova¢né Teach-Point s.r.o. o . . ) . . . 50 09/2025 09/2025 ano ano ano
Myslienkové mapy ako ndastroj personalizovaného pristupu
R & . Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako
af;f/':;cge ﬁgf‘ strojnicka P8 pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
Ing. Ladislav Dunaj inovaéné Unitkola Inovdécia, tvorba a implementécia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
Pz 51 03/2026 04/2026 ano ano ano
Ndéstroje umelej inteligencie pre ucitelov
aktualizaéné | SOS strojnicka PB S"a;eg'.c,ky mf'k.‘?t('jng pre Shk°'3|" dG,e?]erac'a Za Alfa —ako 10 | 092025 | 092025 éno nie nie
Ing. Jan Durdik inovacné Teach-Point s.r.o. E\%C\/éc;?:\?;?s?:;e Esﬁ:ﬁlgmg E:ngt?vécii siaka 50 11/2025 1172025 ano ano ano
inovacné Teach-Point s.r.o. o p . J . . . 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
Myslienkové mapy ako nastroj personalizovaného pristupu
aktualizaéné SOS strojnicka PB Strategic’ky marke’ting [Jre/ Skoly, G’enerécia Z a Alfa — ako ano nie
inovainé PSK pochopit a oslovit dneSnych mladych 10 09/2025 09/2025 4no ano nie
Mgr. Richard Fulek atestaéné DTI Dubnica Inovécia, tvorba a implementécia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 4no nie ano
n/Véahom Pz - 06/2026 06/2026 nie

2. atestacia
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Ing.

Jaroslav

aktualizacné

SOS strojnicka PB

Strategicky marketing pre $koly, Generdcia Z a Alfa — ako

09/2025

09/2025

ano

nie

nie

Hamar pochopit a oslovit dne$nych mladych
Strategicky marketing pre $koly, Generdcia Z a Alfa — ako
10 Mar Jana aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
: ar. Hederova inovacné InSpircia s.r.o. Krok za krokom k 1. atestécii pre ucitefov S$, atest. portfélio 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako
Monika aktualiza¢né | SOS strojnicka PB ﬁ%cvgi?;t ?Vgi(;vg ﬁﬁserx;:t?clgdéﬁbp — bodpora expertiz 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
1. | ing. @ inova¢né | PSK : P podp pertizy 50 09/2025 | 12/2025 éno ano ano
Hlavacova . L e Pz . . .
inovacné InSpiracia s.r.o. .. ) P . ] . 50 09/2025 1172025 ano ano ano
Vyuzite Al na maximum: Inovativne nastroje pre modernu
vyucbu.
Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako
12 Mar Lubica aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
: ar. Chudovska inovacné In$pirdcia s.r.o. Krok za krokom k 1. atestdcii pre ucitelov SS, atest. portfélio 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
13. | mor. Jozef Jakubik | aktualizatné | SO strojnicka pg | Stratedicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
pochopit a oslovit dneSnych mladych
14. | mor. Milan aktualizaéné | SO strojnicka pg | Stratedicky marketing pre Skoly, Generdcia Z a Alfa - ako 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
Laurencik pochopit a oslovit dneSnych mladych
15. | Ing. Jana o oltualizagné | SO strojnicka P | Statedicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
Laurencikova pochopit a oslovit dnesSnych mladych
o | s | v | Pustusens | So5ioniciare | suaegey manetngpre sy cenersca zadte-se | o | oomons | ospozs | o | e | e
N atestatné . pochopt y y - 10/2025 | 03/2026 éno nie nie
n/Vdhom 1. atestacia
Strategicky marketing pre skoly, Generacia Z a Alfa — ako
o | Marian aktualizacné | SOS strojnicka PB ’B?cl:‘;f’z';g;’iﬁ’/‘(’)':bc;”jf?’acl:emhf‘x‘;!hu wusitelného v 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
’ 9 Minjarik inovacné InSpiracia s.r.o. g A o Y 50 1172025 12/2025 ano ano éno
Skolskej praxi
Strategicky marketing pre $koly, Generdcia Z a Alfa — ako
Anténia aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
18. Ing. Moravéikova inovacné PSK Inovdcia, tvorba a implementacia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
inovacné Teach-Point s.r.o. Pz 50 11/2025 1172025 ano ano ano
Inovécie v pristupe k vnltornej motivacii Ziaka
N & - Strategicky marketing pre skoly, Generacia Z a Alfa — ako
19 Mar Lenka aI?;l;aVI;z:ncge ggKS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
: ar. Mozutikovéd Inovdcia, tvorba a implementacia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
Pz
Gabriela aktualizacné M o Strategicky marketing pre Skoly, Generécia Z a Alfa — ako 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
20. | Mgr. Natterova inovacné SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 50 10/2025 12/2025 ano ano ano
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inovacné DiTEdu Manazovanie digitalizacie Skoly 50 1172025 11/2025 ano ano ano
inovacné Inspirdcia s.r.o. Vyuzite Al na maximum: Inovativne néstroje pre modernu
InSpirécia s.r.o. vyucbu. 50 12/2025 12/2025 ano ano ano
Digitalizacia. Tvorba digitdlneho obsahu vyuzitelného v
Skolskej praxi - CapCut, Al a Genially.
21 n Ivana aktualiza¢né | SOS strojnicka PB Sg::\ig'iikayon;g&?gﬂ%gf;ﬁﬁ:ﬁﬁiﬂeraC|a Za Alfa - ako 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
’ 9 Pauerova adaptacné SOS strojnicka PB P pv B P Y Y - 09/2025 06/2026 ano nie nie
Adaptacné vzdelavanie
22. | Ing. Daniel aktualizacné | SOS strojnicka pg | Stratedicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
Petrusek pochopit a oslovit dnesSnych mladych
Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako
23 In Peter aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
: 9 Sedlacek inovacné PSK Inovdcia, tvorba a implementacia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
Pz
24 n Zuzana aktualizacné agizsggjnmka PB Sg:rt]eogﬁkayon;lzz)r\l/(i?t(ljr;ge;:?cshkcr);}/é(j@ir;eraCIa Za Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
N s Slaninkova inovacné pochop Vit anesnye yen. 51 03/2026 | 04/2026 éno éno éno
Nastroje umelej inteligencie pre ucitelov
25. | Ing. Mgr. | Jozef Smatana | aktualiza¢né | SOS strojnicka PB Strateglsky mark‘e:tlng Pr? skoly, G/eneraua ZaAlfa - ako 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
pochopit a oslovit dnesnych mladych
26. | Ing. Luai . aktualiza¢né | SOS strojnicka PB Strateglsky marthlng Pr? skoly, G/eneraaa ZaAlfa - ako 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
Starickova pochopit a oslovit dnesSnych mladych
Strategicky marketing pre $koly, Generdcia Z a Alfa — ako
aktualiza¢né | SOS strojnicka PB ﬁ%ﬁ/gi’i);t tavzftl)c;vg ﬁﬁserzg:gcl;dgﬁsp — bodbora expertiz 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
27. | PaedDr. Jén Sajtlava inovacné PSK p7 ’ P podp P Y 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
inova¢né DIiTEdu o e P ) e 50 09/2025 02/2026 ano ano ano
Digitélne nastroje a umeld inteligencia v praci ucitela
v kontexte DigCompEdu
Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako
g Mar Jana aktualiza¢né | SOS strojnicka PB pochopit a oslovit dnesnych mladych 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
: ar. Spanikova inovacné PSK Inovdcia, tvorba a implementacia SkVP — podpora expertizy 50 09/2025 12/2025 ano ano ano
PZ
29. | PaedDr. Anton aktualiza¢né | SOS strojnicka PB Strateglsky mark.e!tlng Pr? skoly, G,eneracua Za Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano nie nie
Stefanec pochopit a oslovit dneSnych mladych
30. | Mgr. Bva aktualizatné | SO strojnicka pg | Stratedicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 0972025 4no nie nie
Turcaniova pochopit a oslovit dneSnych mladych
31. | Bc Maria aktualizacné | SO strojnicka PB | Stategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno nie nie
Vyhnic¢kova pochopit a oslovit dnesSnych mladych
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Druh Vzdeldvacia Nazov vzdelavacieho programu/oblasti
vzdelavania institucia vzdelavania
Pretovsky Inovacia, tvorba a implementécia Skolskych vzdeldvacich
) inovacné p Y . programov — podpora expertizy pedagogickych 50 08/2025 10/2025 ano ano ano
Martin samospravny kraj
L zamestnancov
Presnajder Strategicky marketing pre $koly, Generéacia Z a Alfa — ako
aktualizaéné | SO$ strojnicka PB gicky 1ing pre skoly, be ° 10 09/2025 | 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
Pregovsky Inovdécia, tvorba a implementécia §kolskych vzdeldvacich
inovacné VSKY ) programov — podpora expertizy pedagogickych 50 08/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj
Helena zamestnancov
Ing. Rybérikové atestacné Vysoke; ?Iz)ola BT, Il. atestdcia 75 09/2025 06/2026 ano ano ano
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky markeﬁmg pre §I‘<oly, vGe/neraaa Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
. o Softimex . - “ . . .
inovacné Tvorba vider a ich vyuZitie v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
Bc. Irjg,;rld . inovacné Softimex Multimedidlne tabletové zariadenia v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Benakova Academy, s.r.o.
aktualizaéné | SOS strojnickapg | Stratedicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dnesnych mladych
. . L Softimex e . N . . .
inovacné Tvorba videi a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
Ing. Roman inovacné Softimex Multimedidlne tabletové zariadenia v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Popelka Academy, s.r.o.
aktualizaéné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
DPS Vysoke; ?Iz)ola DT, Doplnujlice pedagogické Studium 10/2025 06/2027 ano nie ano
Presovsky Inovécia, tvorba a implementécia §kolskych vzdeldvacich
inovacné . Y ) programov — podpora expertizy 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj e
pedagogickych zamestnancov
Viadimir inovainé Softimex D|g|taln? cfldaktlcke prostnec}ky uplatnlte!rjg v Skolskej 60 09/2025 05/2026 ano 4no 4no
Ing. Krémirik Academy, s.r.o. vyucbe na preverovanie vedomosti ziakov
inovacné Softimex Vyuzitie vybranych mobilnych aplikacii v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
) o Softimex . - “ . . .
inovacné Tvorba vider a ich vyuZitie v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
aktualizaéné | SOS strojnicka pg | Strategicky marketing pre skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno

pochopit a oslovit dnesnych mladych
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Vysokd skola DTI,

1. stupen VS sro Ucitel'stvo praktickej pripravy 280 09/2025 05/2027 ano ano ano
inova&né Softimex D|g|taln? cjldaktlcke prostrlec'lky uplatnlte!rjg v Skolskej 60 09/2025 05/2026 4no 4no 4no
Academy, s.r.o. vyucbe na preverovanie vedomosti ziakov
) inovacné Softimex Vyuzitie vybranych mobilnych aplikacii v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
6 Andrej Academy, s.r.o.
. Harusi -
arusinec inovacné Softimex Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
. o Softimex . s . ) . N . . .
inovacné Multimedidlne tabletové zariadenia v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
aktualizatné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dneSnych mladych
inova&né Presc;/vsky . Inovacia, tvorba a implementacia Skolskyc{h vzdeldvacich 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
samospravny kraj programov — podpora expertizy
. inovacné Softimex Multimedidlne tabletové zariadenia v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
7 Matej Academy, s.r.o.
' Gaspérek “ 3§
par 1. stupen VS Vysokas ?IZOIG DTl Ucitel'stvo praktickej pripravy 280 09/2025 05/2027 ano ano ano
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke't‘lng pre s'l‘<oly, vGe/neraua Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
.. Vysokd Skola DTI, - . . .
Atestacné <ro 1.atestacia 50 09/2025 06/2026 ano ano ano
Rastislav L\ . . o . . .
8. Ing. R 3. stupen VS FPT Pachov Ziskanie titulu PhD. 150 09/2025 05/2028 ano ano ano
Hruskovic
aktualizatné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa - ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dnesnych mladych
Pregovsky Inovacia, tvorba a implementécia Skolskych vzdeldvacich
¥ inovacné p Y ) programov — podpora expertizy 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
Marian samospravny kraj L
9. Magr. Chupek pedagogickych zamestnancov
aktualizatné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa - ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dneSnych mladych
Daniel 1. stupeni VS Vysokas flgola DTl Ucitel'stvo praktickej pripravy 245 09/2025 06/2026 ano ano ano
10. —
Kopinec " icky i S ACi -
P aktualizaéné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
inovacné Softimex Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
Pregovsky Inovdécia, tvorba a implementécia §ko|skych vzdeldvacich
1. Bc. Jozef Biernét inovacné . Y ) programov — podpora expertizy pedagogickych 50 08/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj
zamestnancov
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke't‘lng pre s'l‘<o|y, vG-e/neraaa Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
12. Jozef Vréblik inovacné Softimex Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano

Academy, s.r.o.
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Softimex

inovacné Multimedidlne tabletové zariadenia v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
atestacné Vysokas ?IZOIG DTl | atestécia 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke't‘lng pre s'l‘<o|y, vGe/neraaa Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
Predovsky Inovécia, tvorba a implementécia §ko|skych vzdeldvacich
inovacné . Y ) programov — podpora expertizy 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj S
pedagogickych zamestnancov
13. Ing. Michal Hancik atestacné VySOki fl;ola DT, | atestécia 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
aktualizatné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa - ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dnesnych mladych
_— Vysokd Skola DTI, - . . .
atestacné aro | atestécia 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
inovacné Softimex D|g|taln? cjldaktlcke prostrlec'lky uplatnlte!rjg v Skolskej 60 09/2025 05/2026 4no no &no
Academy, s.r.o. vyucbe na preverovanie vedomosti ziakov
inovacné Acasdoeﬂr:wme;(r o Vyuzitie vybranych mobilnych aplikécii v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
14. Milan Oravik Soft Y, STO.
inovacné ortimex Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 éno ano ano
Academy, s.r.o.
. . Softimex ) L . ) . N . . .
inovacné Multimedialne tabletové zariadenia v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke_tylng pre s_[(oly, uGe’neraaa Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dnesnych mladych
.. Vysokd Skola DTI, . . . .
atestacné sro II. atestacia 75 09/2025 06/2026 ano ano ano
Predovsky Inovécia, tvorba a implementécia Skolskych vzdeldvacich
inovacné J Y ) programov — podpora expertizy 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj S
pedagogickych zamestnancov
15 Ing Ferdinand inovacné Acasdoeftr:wn;e:r o Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
) : Matusik — - -
inované Softimex D|g|taln/e cjldaktlcke prostrlertlky uplatnlte!rjg v Skolskej 60 09/2025 05/2026 4no no &no
Academy, s.r.o. vyucbe na preverovanie vedomosti ziakov
inovacné Softimex Vyuzitie vybranych mobilnych aplikécii v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
aktualizaéné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
inova&né Softimex D|g|taln? cjldaktlcke prostrlec'lky uplatnlte!rjg v Skolskej 60 09/2025 05/2026 4no 4no ano
Academy, s.r.o. vyucbe na preverovanie vedomosti ziakov
16. Bc. Lubomir Krsik inovacné Acasdoeftr:wn;e:r o Vyuzitie vybranych mobilnych aplikacii v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
. . Softimex . “ . . .
inovacné Tvorba videi a ich vyuzitie v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano

Academy, s.r.o.
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Vysokd skola DTI,

atestacné sro | atestécia 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke't‘lng pre s'l‘<oly, vGe/neraua Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
atestacné Vysokas ?Igola DT, | atestécia 09/2025 05/2026 ano ano ano
Predovsky Inovécia, tvorba a implementécia §ko|skych vzdeldvacich
inovacné . Y ) programov — podpora expertizy 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj S
pedagogickych zamestnancov
17. Ing. Zdeno Cerfan inovacné UNI Skola Metodika a tvorba textovych Studijnych materidlov 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
inovacné UNI Skola Efektivna praca s détami v Exceli 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
aktualizatné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generacia Z a Alfa - ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dneSnych mladych
inovacné UNI Skola Tvorba interaktivnych prezentécii 50 05/2026 06/2026 ano ano ano
18. Miroslav Biel inovacné UNI Skola Zlepsenie zru¢nosti podla potrieb zamestnavatela 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke't‘lng pre s'l‘<oly, vGe/neraua Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
Pregovsky Inovécia, tvorba a implementécia §ko|skych vzdeldvacich
inovacné . Y . programov — podpora expertizy 50 09/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny Kraj C
pedagogickych zamestnancov
. . Softimex P “ . . .
inovacné Tvorba videi a ich vyuzitie v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
. . atestacné Vysoka skola DTI, |. atestécia 50 09/2025 05/2026 ano ano ano
19. Ing. Milan Korbas S.r.o.
inova&né Softimex Dlgltalnt/e (ydaktlcke prostrle(_iky uplatnlte!r]v_e v Skolskej 60 09/2025 05/2026 4no 4no 4no
Academy, s.r.o. vyucbe na preverovanie vedomosti ziakov
inovacné Softimex Vyuzitie vybranych mobilnych aplikécii v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
aktualizaéné | SO strojnickapg |  Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dneSnych mladych
. " Softimex e N . . .
inovacné Tvorba videi a ich vyuzitie v edukacnom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
Pregovsky Inovécia, tvorba a implementécia §ko|skych vzdeldvacich
20. Jozef Talda inovacné VSKY programov — podpora expertizy pedagogickych 50 08/2025 10/2025 ano ano ano
samospravny kraj
zamestnancov
aktualizaéné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
. Vysoka skola DTI, - . . .
atestacné <ro II. atestacia 75 09/2025 06/2026 ano ano ano
21. Ing. Ivan Sluka —
v SPS v Dubnici nad Rozsirenie odbornej spbsobilosti v . . .
Rozsirujuce Vahom elektrotechnike (u¢ebny odbor 2683 H 11) 215 09/2025 [ 06/2026 ano ano ano
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Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako

aktualizacné SOS strojnicka PB I " . P 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
inovacné Softimex Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
22, Bc. Lubomir Suchy inovacné Acasdoeftr:wn;e:r o Vyuzitie vybranych mobilnych aplikacii v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke_tylng pre s_[(oly, ?gneraC|a Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dnesnych mladych
inovacné Softimex Tvorba videf a ich vyuzitie v eduka¢nom procese 60 09/2025 05/2026 ano ano ano
Academy, s.r.o.
Softimex Inovacia, tvorba a implementécia Skolskych vzdeldvacich
inovacné Academy. s.ro programov — podpora expertizy pedagogickych 50 08/2025 10/2025 ano ano ano
23. Ing. Anton Bajza Y, S0 zamestnancov
_ Vysokd Skola DTI, - . . .
atestacné aro II. atestacia 75 09/2025 06/2026 ano ano ano
aktualizaéné | SO$ strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
. inovacné UNI Skola Externé vzdeldvanie 55 09/2025 06/2026 ano ano ano
24 Mgr Branislav
. . C h I k’ . . 2 . v s . _
enelsly aktualizaéné | SO strojnickapg | Strategicky marketing pre skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 | 09/2025 éno éno éno
pochopit a oslovit dneSnych mladych
25. Jakub Valjent aktualizacné SOS strojnicka PB Strategicky marke't‘lng pre s'l‘<oly, vGe/neraua Z a Alfa —ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano
pochopit a oslovit dneSnych mladych
Zvysenie
kvalifikacie v Kurz NDT skusanie
odbornej vizudlne podla Absolvovanie kurzu a skisky VT 2 30 09/2025 06/2026 ano ano ano
26. Ing. Jozef Sluka pedagogickej ISO 9712
¢innosti
aktualizagné SOS strojnicka PB Strategicky marketing pre Skoly, Generdcia Z a Alfa — ako 10 09/2025 09/2025 ano ano ano

pochopit a oslovit dnesnych mladych
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