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L E G E N D A 
 
 
R SOŠs  riaditeľ SOŠs 

ZR   zástupcovia R SOŠs 

ZPV   zástupca R SOŠs pre praktické vyučovanie 
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TU   triedni učitelia 
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PZ   pedagogickí zamestnanci 

PK   predmetová komisia 

VPK   vedúci predmetovej komisie 

PR   pedagogická rada 

P OZ PŠaV  predseda ZO OZ pracovníkov školstva a vedy 

VÚC   vyšší územný celok 

NP CEOVP Národný projekt Centrum excelentnosti odborného vzdelávania a 
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ÚVOD 
Plán práce na školský rok 2025/2026 vychádza z analýzy výchovných a vyučovacích výsledkov 
v školskom roku 2024/2025 a zo Pedagogicko-organizačných pokynov na školský rok 
2025/2026 vydaných MŠVVaŠ SR. 

V školskom roku 2025/2026 bude v SOŠ strojníckej študovať 575 žiakov. Z celkového počtu 
21 tried bude 16 tried 4-ročného štúdia, 3 triedy 3-ročného štúdia, 2 triedy nadstavbového 
štúdia. 

Žiaci sa budú vzdelávať podľa Školských vzdelávacích programov vypracovaných v spolupráci 
so zamestnávateľmi a pedagógmi našej školy, ktoré vychádzajú zo Štátnych vzdelávacích 
programov: 

Zoznam zamestnávateľov zapojených do duálneho vzdelávania v školskom roku 2025/2026: 

1. Bonfiglioli Slovakia, s. r. o., Považská Bystrica 
2. Bridge-Precision, s. r. o., Považská Bystrica, 
3. Coreta, a. s., Bytča 
4. Danfoss Power Solutions, a. s., Považská Bystrica 
5. Desma Slovakia s. r. o., Považská Bystrica 
6. Emos Alumatic, s. r. o., Považská Bystrica 
7. IMC Slovakia, s. r. o., Považská Bystrica 
8. ITW Slovakia, s. r. o., Bytča 
9. JSL KOVO, s. r. o., Považská Bystrica 
10. Kinex Bearings, a. s., Bytča 
11. KMO Slovakia, s. r. o., Považská Bystrica 
12. KOVAL SYSTEMS, a. s., Beluša 
13. KOVO – N, s. r. o., Považská Bystrica 
14. KOVO Velič DOV, s. r. o., Brvnište 
15. KOVOSA, s. r. o., Predmier 
16. M.U.KOV, s. r. o., Kotešová 
17. Medeko Cast, s. r. o., Považská Bystrica 
18. Mikrotech, s. r. o., Považská Bystrica 
19. OSMONT elektromontáže, s. r. o., Považská Bystrica 
20. Ponas, s. r. o., Považská Bystrica 
21. Power Grid, s. r. o., Považská Bystrica 
22. R&D MOLD MACHINING, s. r. o., Považská Bystrica 
23. Rademaker Slovakia, s. r. o., Považská Bystrica 
24. Scheidt & Bachmann Slovensko s. r. o., Bytča 
25. Spanner SK, k. s., Považská Bystrica  
26. thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a. s., Považská Bystrica 
27. Tempus, s. r. o., Považská Bystrica 

s celkovým počtom 312 žiakov, z toho v 1. ročníku 80 žiakov, v 2. ročníku 77 žiakov, v 3. ročníku 
87 žiakov a v 4. ročníku 68 žiakov.  
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Stratégia rozvoja školy 

Stredná odborná škola strojnícka v Považskej Bystrici pripravuje žiakov v študijných a 
učebných odboroch, ako aj v dennom nadstavbovom štúdiu pre absolventov učebných 
odborov. Škola je sektorovo zameraná na oblasť strojárstva, s podporou elektrotechnických 
profesií, a kladie dôraz na odborný výcvik. Obsah vzdelávania je orientovaný na moderné 
vyučovacie metódy a praktickú prípravu, pričom všetky odbory sú vybavené aktuálnou 
technológiou a učebnými pomôckami. Pedagogický proces je založený na vzájomnej dôvere, 
rešpekte a partnerskom porozumení. SOŠs podporuje inklúziu a snaží sa zabezpečiť, aby každý 
absolvent našiel uplatnenie v profesijnom a spoločenskom živote. 

Absolventi školy sú pripravení zvládnuť náročné požiadavky zamestnávateľov v regióne 
Považia, na Slovensku i v zahraničí. Na vytvorenie optimálnych študijných podmienok škola 
disponuje moderným priestorovým a technickým vybavením dielní, ktoré je vzhľadom na rýchly 
technologický vývoj, automatizáciu a implementáciu umelej inteligencie neustále aktualizované 
podľa požiadaviek zamestnávateľov. Hlavným partnerom školy je Trenčiansky samosprávny 
kraj. 

SOŠs spolupracuje s viacerými zamestnávateľmi na základe Zmlúv o odbornej praxi 
žiakov, so základnými, strednými a vysokými školami, ako aj s Úradom práce, sociálnych vecí a 
rodiny a ďalšími organizáciami. Od roku 2024 je škola súčasťou záujmového združenia „Klaster 

zamestnávateľov pri SOŠ strojníckej Považská Bystrica – podpora vzdelávania“, ktoré 
podporuje odborné vzdelávanie, experimentálne vyučovanie, vzdelávanie pedagógov a 
poskytuje dodatočné financovanie vzdelávacích aktivít. 

Vízia školy do roku 2027 

Škola si kladie za cieľ vytvoriť moderné vzdelávacie prostredie s kvalifikovaným pedagogickým 
personálom, využívajúce moderné didaktické technológie a metódy. Cieľom je podporiť 
partnerské vzťahy, vzájomný rešpekt a dôveru, pripraviť kvalifikovaných absolventov pre 
potreby trhu práce a vybudovať partnerský ekosystém odborného vzdelávania (EQAVET). Škola 
reaguje flexibilne na potreby trhu práce, inovuje vzdelávacie programy v spolupráci s 
podnikateľskou sférou, rozvíja digitalizáciu vzdelávania a environmentálne vzdelávanie, a 
implementuje moderné technológie vrátane virtuálnej reality a umelej inteligencie v odborných 
procesoch. 

Škola plánuje rozvíjať odborné učebne, meracie a technologické centrá, a vytvoriť centrum 
excelentnosti v oblastiach strojného obrábania, zvárania, montáže a údržby strojov. Súčasťou 
stratégie je zapojenie do duálneho vzdelávania pre žiakov nad 18 rokov, príprava čiastočných a 
úplných kvalifikácií a pravidelné získavanie spätnej väzby od absolventov. 

Kľúčové stratégie školy: 

Motivácia: podporovať tvorivosť, kritické myslenie a samostatné stanovovanie cieľov. 

Aktivizácia: rozvíjať talent, schopnosť riešiť problémy, tímovú spoluprácu a efektívnu 
prezentáciu výsledkov. 

Ústretovosť a pochopenie: vytvárať prostredie pre objektívne hodnotenie a podporu 
sebahodnotenia žiakov. 
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Cieľom stratégie školy je pripraviť absolventov schopných úspešne sa uplatniť na trhu 
práce, pokračovať v štúdiu na vyšších odborných a vysokých školách, a tým podporovať rozvoj 
osobností, regionálnu prosperitu a stabilitu spoločnosti. SOŠs zároveň posilňuje svoj 
medzinárodný rozmer a podporuje celoživotné vzdelávanie. Škola sa usiluje stať sektorovým 
lídrom v oblasti odborného vzdelávania na Slovensku, s dôrazom na kvalitu, inovácie a 
osobnostný rozvoj žiakov. 
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1. Organizácia školského roka 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR podľa § 150 ods. 6 zákona č. 245/2008 Z. z. 
o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 245/2008 Z. z.“) a vyhlášky Ministerstva školstva 
Slovenskej republiky č. 231/2009 Z. z o podrobnostiach o organizácii školského roka na 
základných a stredných školách v znení neskorších predpisov vydáva nasledovné pokyny k 
organizácii školského roka 2025/2026. 

Školský rok sa začína 1. septembra 2025. Školské vyučovanie sa začína 1. septembra 2025 
(pondelok). Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 30. januára 2026 
(piatok). Školské vyučovanie v druhom polroku školského roka sa začína 3. februára 2026 
(utorok) a končí sa 30. júna 2026 (utorok).  

1.1  Termíny školských prázdnin v školskom roku 2025/2026 

Prázdniny 

Posledný deň 
vyučovania pred 

začiatkom 
prázdnin 

Termín prázdnin 
Začiatok 

vyučovania po 
prázdninách 

jesenné  
29. október 2025 

(streda) 
30. október 2025 – 

31. október 2025 
3. november 2025 

(pondelok) 

vianočné  
19. december 2025 

(piatok) 
22. december 2025 

– 7. január 2026 
8. január 2026 

(štvrtok) 

polročné 
30. január 2026 

(piatok) 
2. február 2026 

3. február 2026 
(utorok) 

jarné 

Banskobystrický 
Žilinský, 
Trenčiansky- 
kraj  

20. február 2026 
(piatok) 

23. február 2026 – 
27. február 2026 

2. marec 2026 
(pondelok) 

veľkonočné  
1. apríl 2026 

(streda) 
2. apríl 2026 – 
7. apríl 2026 

8. apríl 2026 
(streda) 

letné  
30. jún 2026 

(utorok) 
1. júl 2026 – 

31. august 2026 
1. september 2026 

(utorok) 

1.2 Maturita 

Riadny termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti maturitnej skúšky 
bude v predmetoch:  

- slovenský jazyk a literatúra: 10. marec 2026 (utorok),  
- anglický jazyk, nemecký jazyk: 11. marec 2026 (streda),   
- matematika: 12. marec 2026 (štvrtok). 

Náhradný termín externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti maturitnej 
skúšky sa uskutoční v termíne od 8. apríla do 13. apríla 2026.  
Opravný termín EČ a PFIČ MS pre školský rok 2024/2025 sa uskutoční v termíne 2. – 5. 
september 2025 a opravný termín EČ a PFIČ MS pre školský rok 2025/2026 sa uskutoční v 
termíne 2. – 7. september 2026. Dni konania opravného termínu pre jednotlivé predmety určí 
NIVaM na základe počtu prihlásených žiakov a zverejní ich najneskôr 1. augusta 2025, resp. 
2026. 
RÚŠS v TN určil termín internej časti maturitnej skúšky - 18. 05.2026 – 22. 05. 2026.  
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2. Všeobecne záväzné právne predpisy 

Zákony: 

• zákon č. 413/2021, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom 
vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• zákon č. 290/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní 
základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov, 

• zákon č. 506/2023, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v 
školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 

• zákon č. 291/2024, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov, 

• zákon č. 176/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a 
vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, 

• zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, 

• zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• zákon č. 325/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 305/2013 Z. z. o elektronickej 
podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o e-Governmente) 

  
Vyhlášky a nariadenia: 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 221/2024 
Z. z. o stredných školách, 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 220/2024 
Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky č. 287/2022 o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o 
vecnej pôsobnosti k odborom vzdelávania v znení vyhlášky č. 343/2023 Z. z., 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 339/2023 
Z. z. o pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii, 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 
Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov, 

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 164/2022 
Z. z., ktorou sa mení vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu č. 361/2019 
Z. z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji,  

• vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 202/2022 
Z. z., ktorou sa ustanovujú kritériá na určovanie najvyššieho počtu žiakov prvého ročníka 
stredných škôl, 

http://www.minedu.sk/data/att/8264.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8264.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8209.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8209.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8208.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8208.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8208.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8207.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8207.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8207.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8206.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8206.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8206.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8231.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8231.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8229.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8229.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8229.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8229.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8221.pdf
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• nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 338/2019 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády 
Slovenskej republiky č. 388/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových 
taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 

• vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 291/2004 Z. z., ktorou sa určujú 
podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej samosprávy, o ich zložení, o ich 
organizačnom a finančnom zabezpečení v znení vyhlášky č. 230/2009 Z. z., 

• vyhláška MŠ č. 56/2025 Z. z., ktorou sa mení vyhláška MŠ SR č. 231/2009 Z. z. o 
podrobnostiach o organizácii školského roka na základných školách, na stredných 
školách, na základných umeleckých školách, na praktických školách, na odborných 
učilištiach a na jazykových školách v znení neskorších predpisov, 

• vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 224/2022 Z. z. o strednej škole, 

• vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 307/2008 Z. z. o výchove a 
vzdelávaní žiakov s intelektovým nadaním, 

• vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a 
obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a 
školských zariadení, 

• vyhláška MŠ SR č. 527/2021 Z. z. o edukačných publikáciách, 

• vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 137/2005 Z. z. o školskej inšpekcii, 

• nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 32/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa 
nariadenie vlády č. 201/2019 Z. z., ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej 
činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov. 

 
Rezortné predpisy: 

• metodický pokyn č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl, 

• metodické usmernenie č. 4/2009-R z 11. februára 2009 k zavedeniu jednotného postupu 
škôl, školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri 
evidencii nebezpečných udalostí, 

• smernica č. 13/2024  o overovaní odbornej spôsobilosti žiakov stredných odborných škôl 
na vykonávanie činnosti na technických zariadeniach elektrických ako elektrotechnik, 

• metodické usmernenie č. 9/2008-RI z 18. augusta 2008 k vykonaniu zákona č.245/2008  
Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov vo 
veci úpravy názvov škôl a školských zariadení, 

• metodické usmernenie č. 11/2008-R z 10. septembra 2008 pre plánovanie a 
zabezpečovanie evakuácie v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike, 

• smernica č. 11/2010-R z 24. mája 2010 k umiestneniu vyobrazenia štátneho znaku 
Slovenskej republiky, štátnej zástavy Slovenskej republiky, textu štátnej hymny 
Slovenskej republiky a textu preambuly Ústavy Slovenskej republiky v priestoroch škôl so 
štátnym vzdelávacím programom, 

http://www.minedu.sk/data/att/8218.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8218.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8218.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8217.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8217.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8217.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8217.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8216.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/670.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/670.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/675.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/675.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/675.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/677.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8210.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8210.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/8210.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2010/9_2010_R_MU_odb_sposobilost.zip
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/RezortnePredpisy/2010/9_2010_R_MU_odb_sposobilost.zip
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• metodika účasti zástupcu stavovskej organizácie alebo profesijnej organizácie na 
teoretickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky, praktickej časti odbornej zložky 
maturitnej skúšky, absolventskej skúške alebo záverečnej skúške, 

• smernica č. 50/2015, ktorou sa upravuje postup pri poskytovaní motivačných štipendií 
žiakom stredných odborných škôl, 

• smernica č. 55/2019, ktorou sa mení a dopĺňa smernica č. 1/2017, ktorou sa určuje postup 
pri tvorbe zoznamu študijných odborov a učebných odborov, ktoré sú nad rozsah potrieb 
trhu práce a zoznamu študijných odborov a učebných odborov s nedostatočným počtom 
absolventov pre potreby trhu práce, 

• smernica č. 3/2022, ktorou sa mení a dopĺňa smernica č. 19/2017 o organizovaní 
lyžiarskeho výcviku a snoubordingového výcviku,  

• smernica č. 19/2024 o súťažiach a predmetových olympiádach, 

• smernica č. 1/2025 k prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách 
a v školských zariadeniach. 
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3. Interné predpisy platné k 01.09.2025 

Pracovný poriadok 
Organizačný poriadok 
Registratúrny poriadok 
Bezpečnostný projekt 
 
 

Vnútorný mzdový predpis 
Školský poriadok  
Rokovací poriadok pedagogickej rady 
Prevádzkový poriadok školy 

 

Smernice 
3/09 Organizácia zváračskej školy 
5/11 Vyplňovanie pedagogickej dokumentácie     
1/13 Hodnotenie pracovného výkonu nepedagogických zamestnancov 
2/15 Postup pri uplatňovaní zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 
5/15     Odmeňovanie za produktívnu prácu žiakov 
4/18 Používanie motorových strojov 
5/18 Evidencia dochádzky zamestnancov 
7/18 Smernica na prevenciu a riešenie šikanovania v školskom prostredí 
2/19 Smernica k organizácii a priebehu lyžiarskeho a snowbordingového kurzu 
4/19 Smernica o postupe pri zisťovaní a prerokúvaní vzniknutých škôd a pri uplatňovaní 

zodpovednosti za škody 
6/19 Smernica  o poskytovaní príspevku na rekreáciu 
9/19 Smernica o adaptačnom vzdelávaní 
3/20 Smernica o pravidlách vykonávania práce z domu a prekážky v práci na strane 

zamestnávateľa v čase vyhlásenia mimoriadnej situácie v súvislosti s COVID-19 
4/21  Smernica o dištančnom vzdelávaní 
4/22 Smernica k postupu účtovania finančného príspevku na stravovanie 
6/23 Smernica o vzniku nároku a čerpaní náhradného voľna 
7/23 Smernica o vedení účtovníctva 
8/23 Smernica k pracovným cestám v SOŠ strojníckej Považská Bystrica 
9/23 Smernica upravujúca systém finančného riadenia a fin. kontroly v podmienkach SOŠ 

strojníckej 
10/23 Vnútorný systém prijímania, preverovania a evidencie oznámení pri oznamovaní 

protispoločenskej činnosti v podmienkach SOŠ strojníckej 
4/24 Smernica o zabezpečení stravovania 
5/24 Smernica o používaní služobných mobilných telefónov SOŠ strojníckej 
7/24 Smernica o používaní, evidovaní, ochrane a likvidácii úradných pečiatok 
8/24 Smernica o postupe pri podávaní, prijímaní, evidovaní a prešetrovaní sťažností 
9/24 Smernica o organizácii a riadení autodopravy SOŠ strojníckej v Považskej Bystrici 
11/24 Smernica o postupe pri inventarizácii majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov 

SOŠ strojníckej 
12/24 Smernica k obehu účtovných dokladov 
1/25 Smernica o rozsahu a spôsobe použitia výdavkov na reprezentačné účely 
2/25 Smernica pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu 
3/25 Kompetenčný poriadok SOŠ strojníckej 
4/25 Smernica k podnikateľskej činnosti SOŠ strojníckej 
5/25 Smernica o pravidlách vykonávania práce z domu 
6/25 Smernica o postupe pri verejnom obstarávaní 
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7/25 Smernica o poskytovaní OOPP, pracovných odevov, čistiacich a hygienických prostriedkov 
8/25 Smernica o opatreniach na zabezpečenie oprávneného vstupu do objektu školy a jej 

priestorov 
9/25 Smernica o odpočtoch energií na SOŠ strojníckej 
 
Metodické pokyny 
1/07 Postup pri riešení problémových žiakov 
3/07 Používanie tlačív pri upozorňovaní zamestnancov na porušenie pracovnej disciplíny  
1/08 Prijímanie zamestnancov do prac. pomeru, zmena prac. zmluvy, zmena prac. zaradenia 
1/15 Poskytovanie štipendií žiakom 
2/15 Organizačný poriadok výletov a exkurzií 
1/23    Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca 
1/24 Metodický pokyn o komisionálnych skúškach 

 
Príkazy 
5/18 K predchádzaniu záškoláctva a zlých výchovno-vzdelávacích výsledkov 
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4. Výchovno-vyučovacie výsledky za školský rok  2024/2025 

1. Počet žiakov/dievčat 
 na začiatku obdobia na konci obdobia 
I. polrok 556/15 558/15 
II. polrok 558/15 557/15 
 
2.a)  Celkový počet vymeškaných hodín priemer na žiaka 
I. polrok 47 018 84,26 
II. polrok 42 392 76,11 
 
2.b)  Počet neospravedlnených hodín priemer na žiaka 
I. polrok 455 0,82 
II. polrok 702 1,26 
 
3. Študijné výsledky 

 priemer PV PVD neprospeli 

I. polrok 2,16 41 168 21 
II. polrok 2,12 66 188 2 
 

4.a) Správanie žiakov 
Znížený stupeň zo správania 2° 3° 4° 
I. polrok 0 0 0 
II. polrok 2 0 1 
 
4.b) Výchovné opatrenia 

 Pokarhanie 
riaditeľom 

Podmienečné 
vylúčenie 

Vylúčenie 

I. polrok 5 0 0 
II. polrok 8 2 0 

 
4.1  Výsledky maturitných skúšok – šk. rok 2024/2025 

Prehľad o klasifikácii z ústnej formy internej časti maturitnej skúšky a z praktickej časti 
odbornej zložky maturitnej skúšky: 

 
4.2 Výsledky záverečných skúšok – šk. rok 2024/2025 

Predmet 
Počet 
žiakov 1 2 3 4 5 

Priemerná 
známka 

Slovenský jazyk a literatúra 114 11 34 52 17 - 2,66 
Anglický jazyk B1 105 21 46 28 10 - 2,26 
Anglický jazyk B2 9 4 5 0 0 - 1,56 
Teoretická časť odbornej zložky 114 26 41 20 27 - 2,42 
Praktická časť odbornej zložky 114 42 48 21 3 - 1,87 

Učebný odbor 
Priemerná známka Počet 

žiako
v 

Prospech 
Písomn
á časť 

Praktická 
časť 

Ústna 
časť PV PVD P N 

obrábač  kovov 2433 H - 1,55 2,25 9 2 3 4 - 
elektromechanik  
silnoprúdová technika  
2683 H 11 

- 2,00 2,30 10 2 3 5 - 

mechanik opravár – stroje 
a zariadenia 2466 H 02 

 2,25 2,25 4 1 1 2 - 
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5. Počet žiakov v školskom roku 2025/2026 

Číslo odboru Názov 
P o č e t   ž i a k o v  

Spolu 
 

Ukončili 
štúdium v šk.  

roku 
2024/2025 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

2411 K MN 62 48 62 54 226 55 

2413 K MSZ 11 8 11 9 39 8 

2697 K MET 20 21 20 19 80 20 

2682 K MPS 20 20 20 17 77 18 

3447 K GDM 10 11 7 8 36 - 

2433 H OK 12 17 16 - 45 9 

2466 H 02 MOSaZ - - 7 - 7 4 

2683 H 11 ELM 9 10 9 - 28 10 

2414 L 01 VMO 6 4 - - 10 10 

2675 L 01 EE 8 19 - - 27 13 

Spolu: 10 158 158 152 107 575 147 
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6. Hlavné ciele činnosti na školský rok 2025/2026 

 

Teoretické vyučovanie 

1. Dôsledne kontrolovať pravidelnú dochádzku žiakov do školy, vzájomnou spoluprácou  
triedneho učiteľa, majstra OV a rodičov znižovať absenciu. 

2. Pri hodnotení žiakov dôsledne uplatňovať Metodický pokyn č. 21/2011 na hodnotenie 
a klasifikáciu žiakov stredných škôl, Príkaz riaditeľa č. 5/2018 k predchádzaniu záškoláctva 
a zlých výchovno-vzdelávacích výsledkov a Školský poriadok. Zvýšenú pozornosť venovať 
slabo prospievajúcim žiakom a vhodnými preventívnymi opatreniami predchádzať 
neprospievaniu alebo neklasifikácii z predmetov.  

3. Prostredníctvom pravidelnej hospitačnej činnosti kontrolovať a monitorovať kvalitu 
výchovno-vzdelávacej činnosti. Účinnosť hospitačnej činnosti zvyšovať poskytovaním 
objektívnej spätnej väzby pedagogickým zamestnancom.  

4. Revitalizácia a modernizácia priestorov úseku TV: 

- vykonať kompletnú rekonštrukciu odbornej učebne A217 pre predmet technológia, 
- zabezpečiť vybavenie odbornej učebne B308 pre vyučovanie v programe HAAS 

výpočtovou technikou, 
- zabezpečiť nákup školského nábytku a výpočtovej techniky do učební B104 a B105 

(súvisiace s projektom debarierizácie). 

5. Sledovať a polročne vyhodnocovať v predmetových komisiách obsah učebných osnov 
odborných predmetov v ŠkVP  podľa požiadaviek zamestnávateľov. 

6. Dbať na to, aby sa profesijný rozvoj zamestnancov zameriaval na rozvoj mäkkých zručností 
a využívanie prvkov umelej inteligencie vo vyučovacom procese. 

Praktické vyučovanie 

1. Aktívnou spoluprácou majstrov odbornej výchovy - rodič zlepšiť pravidelnú dochádzku 
žiakov do školy. 

2. Vytvárať partnerstvá so zamestnávateľmi na účely prípravy žiakov na budúce povolanie, 
povolania a odborné činnosti v systéme duálneho vzdelávania. 

3. Spolupracovať so zamestnávateľmi pri tvorbe ŠkVP pre príslušný odbor štúdia v oblasti 
týkajúcej sa návrhov na zmeny, úpravy, doplnenie učebnej osnovy pre predmet odborný 
výcvik. Zavádzať nové metódy a požiadavky od zamestnávateľov na základe materiálno-
technického zabezpečenia zmodernizovaných dielni praktického vyučovania. V spolupráci 
z požiadavkami zamestnávateľov zapracovať nové odbory pre potreby trhu práce a tým 
zlepšiť konkurencie schopnosť absolventov. Vybudovať pracovisko pneumatických systémov 
automatizácie. 

4. Dokončenie rekonštrukcie dielne MET, EM na 1. poschodí ND, č. 1ND -118. 

5. Vybudovať pracovisko inteligentnej inštalácie pre elektro odbory. 

6. Estetizácia pracovísk a vestibulov na praktickom vyučovaní. 

7. Presťahovať pracovisko grafika digitálnych médií. 

8. Realizovať rekvalifikačné kurzy pre CNC obrábanie sústružením, frézovaním a základné 
kurzy. 

9. Spolupracovať so základnými školami na dňoch technickej prípravy pre žiakov končiacich 
ročníkov, ktorí majú záujem o ďalšie štúdium na našej škole. 
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Technicko-ekonomických úsek 

1. Zabezpečenie funkčnosti a prevádzky strojov v zmysle platných predpisov, na pracoviskách 
praktického vyučovania. 

2. Znižovanie a riadenie pohľadávok SOŠs: 
o veková štruktúra pohľadávok, 
o problematické a nedobytné pohľadávky. 

3. Hľadať ďalšie možnosti využívania školských priestorov a zariadenia za účelom zlepšenia 
ekonomických výsledkov. 

4. Pokračovať v opravách a modernizácií priestorov školy a ostatného majetku. 

5. Zvýšenú pozornosť venovať prenájmom priestorov na praktickom vyučovaní a na školskom 
internáte, realizovať opravy a údržbu. 

6. Sledovať a pravidelne mesačne  vyhodnocovať čerpanie energií a spotreby vody, podávať 
návrhy na úsporne opatrenia, znížiť energetickú náročnosť školy. 

7. Sledovať vyhlásené výzvy na podávanie projektov, podľa potrieb školy, zapojiť sa do výzvy a 
projektu. 
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7. Úlohy pre školský rok 2025/2026 

 
1. Vo výchovno-vzdelávacej oblasti: 

1.1 Zabezpečiť maximálnu kvalifikovanosť vyučovania jednotlivých predmetov. Vypracovať plán 
profesijného rozvoja  pre šk. rok 2025/2026. 

 T: 09/25       Z: ZTV, ZPV 

1.2 Vypracovať plán práce predmetových komisií v koordinácii TV, PV. Zabezpečiť ich realizáciu 
a kontrolu.  

 T: 09/25       Z: VPK, ZR 

1.3 Vypracovať plány úsekov TV, PV, VTEČ /vrátane kontrolnej činnosti/. Výsledky kontrolovať 
štvrťročne. 

 T: 10.09.2025       Z: ZTV, ZPV, VTEČ 

1.4 Oboznámiť všetkých žiakov so školským poriadkom a realizovať poučenie o bezpečnosti pri 
práci vo všetkých triedach a učebno-výrobných skupinách. Oboznámenie i poučenie dať 
podpísať žiakom. 

 T: 13.09.2025       Z: ZR 

1.5 Vypracovať tematické plány na školský rok 2025/2026. 
 T: 20.09.2025  Z: všetci PZ, VPK 

1.6 Náležitú pozornosť venovať školským vzdelávacím programom – prehodnocovať osnovy 
jednotlivých predmetov, vyhodnocovať výsledky žiakov. 

 T: stály   KT: 01/26, 06/26   Z: ZTV, ZPV, VPK 

1.7 Pripraviť návrh štruktúry študijných a učebných odborov pre šk. rok 2027/2028. Vytvoriť 
pedagogické, personálne a materiálno-technické podmienky výučby, vrátane propagácie. 

 T: 04/26       Z: ZPV, ZTV, PO 

1.8 Veľkú pozornosť venovať náboru žiakov a všetkým náborovým aktivitám. Dôsledne pripraviť 
náborové a propagačné materiály SOŠ. Zabezpečiť exkurzie žiakov ZŠ v SOŠ, pripraviť Dni 
otvorených dverí, Technické dni, uskutočniť poradu výchovných poradcov ZŠ,  riaditeľov ZŠ 
a zástupcov firiem. 

 KT: 10/25, 12/25, 01/26     Z: všetci ved. zam. 

1.9 Veľkú pozornosť venovať duálnemu vzdelávaniu. Zabezpečiť minimálne 2-krát za školský rok 
exkurziu na pracoviská zamestnávateľa – v rámci odborného výcviku. 

 KT: 11/25, 3/26       Z: ZTV, ZPV 

1.10 Prerokovať sieť študijných a učebných odborov. Návrh na úpravy siete prerokovať s Radou 
školy a zaslať zriaďovateľovi.                         

 T: 30.05.2026       Z: ZR, PO 

1.11 Vypracovať  kritéria prijímacieho konania. 
 T: 10.11.2025 - kritériá   Z: ZTV, ZPV 

1.12 Vypracovať maturitné zadania jednotlivých predmetov ústnej formy IČ MS a predložiť R SOŠ 
spolu s tech. dokumentáciou. Navrhnúť členov skúšobných komisií na MS, ZS. 

 T: 27.03.2026 a 24.04.2026  Z: ZR, VPK 

1.13 Určenie formy PČOZ MS – komplexná úloha alebo projekt. 
 T: 18.10.2025  Z: ZTV, ZPV  

1.14 Zabezpečovať úzku koordináciu činnosti TV, PV v záujme skvalitnenia teoretickej 
a praktickej prípravy žiakov. Zabezpečiť spoluprácu hlavných majstrov a VPK na praktickom 
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vyučovaní a VPK na teoretickom vyučovaní. Pozornosť zamerať najmä na prípravu zadaní na 
maturitné skúšky, realizáciu projektov na MS a záverečné skúšky učebných odborov.  

 T: stály        Z: ZTV, ZPV 

1.15 Náležitú pozornosť venovať preventívnemu výchovnému pôsobeniu proti negatívnym javom 
v správaní, vyjadrovaní a konaní /sex, drogy, agresivita/ žiakov. Získavať  žiakov do záujmovej 
činnosti a výchovných aktivít - besedy, prednášky, relácie v rozhlase a pod. Talentom 
umožniť účasť na súťažiach a spoločenských akciách 

 T: stály   K: 02/26    Z: ZTV, ZPV 

1.16 Zvyšovať kultúrnu a estetickú úroveň priestorov pre výchovno-vzdelávací proces /učebne, 
dielne, nástenky, kvetinová výzdoba a pod./. V procese výchovy pôsobiť na správanie žiakov 
v škole i na verejnosti, zvyšovať kultúru grafického prejavu a zdôrazňovať úlohu vkusného 
odievania. 

 T: stály   K: 10/24, 03/26   Z: ZTV, ZPV  

1.17 Veľký dôraz klásť na slovný prejav žiakov a kultúru hovoreného slova na všetkých 
vyučovacích hodinách, cez prestávky a tiež  na praktickom vyučovaní. 

 T: stály        Z: ZR 

1.18 Realizovať účelové cvičenia pre žiakov 1. a 2. ročníka a Kurz na ochranu človeka a prírody 
pre žiakov 3. ročníka, podľa záujmu realizovať Kurz pohybových aktivít. 

 T: 09/25 – plán  K: 05/26    Z: ZTV 

1.19 V celom pedagogickom procese, na všetkých vyučovacích hodinách  sa zamerať na rozvoj 
čitateľskej gramotnosti u žiakov. Využívať k tomu školskú knižnicu i nový portál 
www.slovakiana.sk, na ktorom sa nachádza digitálna knižnica, archív s literárnymi dielami a 
listinami, digitálna galéria či virtuálne výstavy. 

 T: stály   K: 11/25, 04/26   Z: ZR 

1.20 V rámci vyučovacích predmetov a triednických hodín je potrebné venovať patričnú 
pozornosť aj témam týkajúcim sa starších ľudí s cieľom zvyšovania úcty žiakov voči nim; 
plnenie úlohy sledovať i pri vykonávaní hospitačnej činnosti. 

 T: stály        Z: ZR 

1.21 Pri výchove a vzdelávaní žiakov s vývinovými poruchami učenia postupovať podľa zákona č. 
245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov, najmä 
podľa ustanovení o podporných opatreniach (§ 145a a nasl.), vyhlášky MŠVVaM SR č. 
339/2023 Z. z. o dokumentácii žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a 
žiaka, ktorému sa poskytuje podporné opatrenie, Metodického pokynu č. 21/2011 na 
hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl a Katalógu podporných opatrení pre deti a 
žiakov v školách a školských zariadeniach. 

 T: stály        Z: ZTV, VP 

1.22 V zmysle platnej legislatívy SR (zákon č. 245/2008 Z. z., zákon č. 365/2004 Z. z. – 
antidiskriminačný zákon) a v súlade so štátnym vzdelávacím programom (oblasť Človek a 
spoločnosť – občianska náuka) a metodickými materiálmi MŠVVaM SR k desegregácii a 
rovnakému zaobchádzaniu: 

 a) každoročne zorganizovať školské kolo Olympiády ľudských práv (OĽP) podľa propozícií 
aktuálneho ročníka a zabezpečiť účasť úspešných riešiteľov v krajskom kole; 

b) výchovu k ľudským právam v triedach usmerňovať tak, aby sa stala integrálnou súčasťou 
celoživotného procesu podpory a ochrany ľudských práv, aby podporila rozvoj 
medziľudských vzťahov v demokratickej spoločnosti.  

T: stály        Z: ZR 

http://www.slovakiana.sk/
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1.23 V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa priebežne monitorovať správanie sa detí a ich zmeny. 
V prípadoch oprávneného podozrenia na porušovanie ich zdravého osobnostného vývinu 
bezodkladne zabezpečiť ich aktívnu ochranu a využívať účinné nástroje na predchádzanie, 
resp. riešenie prvých príznakov záškoláctva, problémového alebo agresívneho správania, 
šikanovania, fyzického alebo psychického týrania, delikvencie, zneužívania návykových 
látok, sexuálneho zneužívania, prejavov extrémizmu a pod. Už pri prvých prejavoch riešiť 
situáciu v spolupráci so ZR a výchovnou poradkyňou 

 T: stály        Z: ZR, všetci PZ 

1.24 Dôsledne hodnotiť podľa Metodického pokynu MŠVVaŠ  č. 21/2011 na hodnotenie 
a klasifikáciu žiakov stredných škôl. Hodnotenie pravidelne zverejňovať na internetovej 
žiackej knižke. 

 T: stály   KT: 11/25, 01/26, 04/26, 06/26 Z: všetci PZ 

1.25 Implementovať environmentálnu a mediálnu výchovu do jednotlivých predmetov.  
 T: stály   KT: 09/25    Z: ZTV, všetci PZ 

1.26 V zmysle Národného programu podpory zdravia sa zapájať do rozvojového projektu „Zdravie 
v školách“, realizovať aktivity a programy na prevenciu civilizačných ochorení, na podporu 
telesného a duševného zdravia (spolupracovať so Slovenským Červeným krížom, Ligou za 
duševné zdravie, Ligou proti rakovine a regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva). 

 T: stály        Z: ZTV, koordinátor prevencie 

1.27 V rámci vzdelávania vo finančnej oblasti a v oblasti manažmentu osobných financií na 
jednotlivých stupňoch vzdelania využívať ucelený dokument Národný štandard finančnej 
gramotnosti, verzia 1.2, schválená dňa 21. marca 2017 ministrom školstva Slovenskej 
republiky, pod číslom 2017 1053/10961:12 10E0, s účinnosťou od 1. septembra 2017. 

 T: stály        Z: ZTV, učitelia MAT a EKO 

1.28 S cieľom zvyšovať úroveň vyučovania slovenského jazyka a materinského jazyka venovať 
zvýšenú pozornosť čítaniu s porozumením, klásť dôraz na vlastnú tvorbu a rozvíjanie 
jazykového prejavu, prácu s informáciami a schopnosti argumentovať. Prierezovo využívať 
možnosti na rozvoj čítania s porozumením aj na ostatných vyučovacích predmetoch.  

 T: stály  Z: ZTV, všetci učitelia   

1.29 Pri vyučovaní cudzieho jazyka eliminovať memorovanie a uskutočňovať výučbu založenú na 
tréningu a rozvoji jazykových kompetencií s ohľadom na rôzne štýly učenia sa žiaka, jeho 
schopnosti a druh inteligencie.  

 T: stály  Z: ZTV 

1.30 Formovať kladný vzťah žiakov ku knihe a literatúre, organizovať súťaže v čitateľských 

zručnostiach. 
 T: stály/marec  Z: ZTV 

1.31 V rámci zlepšenia klímy a kultúry školy systematicky zisťovať postoje a prejavy žiakov 
z oblasti ľudských práv. 

 T: 03/26  Z: ZTV, ZPV 
1.32  Stretnutie so zamestnávateľmi – príprava a realizácia. 
 T: 11/25, 05/26  Z: ZTV, ZPV, PO 
 

2. V oblasti mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov: 

2.1 Spracovať prehľad záujmových krúžkov a aktivít vo výchove mimo vyučovania. Dôsledne 
oboznámiť všetkých žiakov s možnosťou navštevovať tieto aktivity za účelom získania 
vzdelávacích poukazov. 
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 T: 13.09.2025  KT: štvrťročne    Z: ZTV,ZPV 

2.2 V spolupráci s predsedami PK na základe kalendára súťaží z centra voľného času, plánov 
práce predmetových komisií a SAŠ vypracovať plán súťaží v školskom roku 2024/25, 
zabezpečiť ich priebeh a v prípade postupu do vyšších kôl dôstojné reprezentovanie SOŠ. 
Pri príprave žiakov na súťaže odborných zručností a  ZENITu určiť zodpovedného MOV 
a učiteľa. 

 Zapájať žiakov do súťaží odborných vedomostí a zručností vyhlasovaných vysokými školami 
a organizovaných cez internet. 

 T: 18.10.2025  KT: 01/26, 04/26   Z: ZTV,ZPV, VPK  

2.3 Pravidelne aktualizovať webovú stránku školy. Venovať náležitú pozornosť propagácii. 
Informovať verejnosť prostredníctvom médií o dosiahnutých úspechoch a aktivitách našej 
školy – EduPage a sociálne siete, príp. iné médiá.  

 T: stály   KT: 12/25, 03/26   Z: ZR 

2.4 Pripraviť, rozpracovať a realizovať medzinárodnú výmennú spoluprácu so zahraničným 
partnerom za účelom organizovania výmenných študijných pobytov našich študentov 
a študentov zahraničného partnera. 

 T: 05/2026       Z: ZR 

2.5 Získavať žiakov pre stredoškolskú odbornú činnosť, konzultovať s nimi témy vhodné na SOČ. 
 T: 11.10.2025  KT: 11/25    Z: všetci PZ 

2.6 Školskú knižnicu budovať ako informačné, komunikačné a kultúrne centrum školy, stredisko 
čitateľov a čítania, ktoré všestranne podporuje záujem všetkých o čítanie, a miesto 
vyučovania a vzdelávania. 

 T: stály        Z: ZTV 

2.7 Pripraviť a realizovať súťaž zručnosti pre mechanikov nastavovačov resp. obrábačov kovov. 
 T: 05/2026       Z: ZPV 

2.8 V spolupráci so Školským parlamentom pripraviť a zorganizovať vianočné a koncoročné 
aktivity. 
T: 12/25, 06/26       Z: ZTV, ZPV 

 
3. V oblasti rozvoja ľudských zdrojov: 

3.1 Priebežne aktualizovať všetky interné predpisy – smernice, metodické pokyny v zmysle 
nových zákonov a vyhlášok. 

 T: stály   KT: 11/25    Z: ZR, VTEČ 

3.2 Na zasadnutiach predmetových komisií sa pravidelne zaoberať metodikou vyučovania, 
využívaním pracovných listov, vymieňaním si poznatkov a materiálov získaných na rôznych 
vzdelávaniach. 

 T: 11/25, 03/26       Z: ZTV,ZPV 

3.3 Priebežne oboznamovať všetkých zamestnancov s novými predpismi. Využívať k tomuto 
účelu všetky vhodné formy prenosu informácií /porady, nástenky, tlač, školský rozhlas/. 

 T: stály        Z: VÚ 

3.4 V zmysle zákona o odbornom vzdelávaní a v súlade finančnými možnosťami odmeňovať 
žiakov za produktívnu prácu. Vyplácať mzdy  žiakom, ktorí sa podieľajú na produktívnej práci 
a prispejú do výnosov SOŠ. 

 T: stály        Z: ZPV, VTEČ  
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3.5 V spolupráci s OZ PŠaV a  zabezpečiť realizáciu sociálnych opatrení pre zamestnancov SOŠ 
v zmysle uzavretej kolektívnej zmluvy na rok 2025. 

 T: stály   KT: 12/25, 06/26   Z: R, VÚ 

3.6 Realizovať hodnotenie pedagogických a nepedagogických zamestnancov v zmysle 
interného metodického pokynu č.1/10 a smernice č.1/13. 

 T: 30.06.2026       Z: ZR, VTEČ 

3.7 Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov zamerať na vzdelávanie v oblasti zvyšovania 
odbornosti, mäkkých zručností a využívania prvkov umelej inteligencie vo vyučovacom 
procese. 

 T: stály        Z: ZTV, ZPV 

3.8 V rámci zlepšenia klímy a kultúry školy systematicky zisťovať postoje a prejavy 
pedagogických zamestnancov z oblasti ľudských zdrojov. 

 T: 03/26       Z: ZTV, ZPV 
 
4. V oblasti technicko-ekonomických činností školy a skvalitňovania pracovného 
prostredia   v škole: 

4.1 Uplatňovať zákonné postihy za úmyselnú škodu spôsobenú žiakmi z nedbanlivosti uvedením 
do pôvodného stavu resp. náhradou zákonným zástupcom. Na začiatku školského roka 
triedni učitelia písomne prevezmú učebňu do svojej opatery so zápisom o jej stave. 

 T: 10/25 a stály       Z: TU, VTEČ, ZPV 

4.2 Realizovať podnikateľskú činnosť  podľa zriaďovacej listiny. Úlohy na jej zabezpečenie 
spracovať  v pláne úseku PV. 
T: stály   KT: 12/25, 04/26   Z: ZPV, VTEČ 

4.3 Pravidelne štvrťročne kontrolovať plnenie podmienok Dohôd o zabezpečovaní odborného 
výcviku a odbornej praxe u zamestnávateľov. 

 T: v texte  KT: 03/26    Z: ZPV 

4.4 Informácia o pláne investičných akcií na obdobie jedného roka (2027). 
 T: 06/26       Z: VTEČ  

4.5 Aktualizovať plán investičných akcií na obdobie rokov 2026 – 2028. 
 T: 06/26       Z: VTEČ 

4.6 Pravidelne sledovať a vyhodnocovať stav záväzkov a pohľadávok. 
 T: štvrťročne       Z: VTEČ 

4.7 Dôsledne sledovať limity čerpania finančných prostriedkov pri nákupoch a zadávaní zákazok 
na obstaranie služieb a prác podľa smernice pre verejné obstarávanie z TSK. 

 T: stály        Z: VTEČ 

4.8 Predkladať na poradu vedenia výsledky hospodárenia, čerpanie MP, spotreba energií – 
teplo, el. energia, voda. 

 T: štvrťročne       Z: VTEČ 

4.9 Zabezpečiť prenájom všetkých dočasne prebytočných priestorov. 
 T: stály        Z: VTEČ 

4.10 Na základe štruktúry žiakov vypracovať materiálne zabezpečenie na šk. rok 2025/2026 
podľa potreby jednotlivých odborov. 

 T: 08/25   KT: 01/26   Z: ZPV, VTEČ 

4.11 Náležitú pozornosť venovať archivácii dokumentov - usporiadanie dokumentov v archívoch 
podľa zákona o archivácii.  
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T: stály   KT: 10/25, 06/26   Z: SR, VÚ  

4.12 Aktualizovať správu o stave hnuteľného a nehnuteľného majetku s návrhom na odstránenie 
závad a porúch. 

 T: 09/25   KT: 05/26   Z: VTEČ 

4.13 Pravidelne predkladať podklady k účtovným uzávierkam. 
T: mesačne       Z: VTEČ,ZPV  

4.14 Sledovať nutnosť technických revízií, zariadení el. inštalácií a ostatných prehliadok podľa 
zákonných predpisov v celej SOŠs. Aktualizovať plán revízií. 

 T: 11/25   KT: 05/26    Z: VTEČ 
  
5.  V oblasti spolupráce so zákonnými zástupcami žiakov, Združením rodičov SOŠs, 

Radou školy a Školským parlamentom: 

5.1 Vytvárať podmienky pre prácu Rady školy, Združenia rodičov, Školského parlamentu a 
odborových zväzov. Účinne s nimi spolupracovať, s cieľom usmerňovania spolupráce 
v súlade so štatútmi ich činnosti a predmetom činnosti SOŠ. 

 T: stály        Z: ZR 

5.2 Dôsledne realizovať rodičovské združenia podľa plánu rodičovských združení. V prípade 
problémových žiakov, ak sa rodičia nezúčastnia RZ,  je potrebné písomne ich informovať 
resp. pozvať na osobný pohovor. 

 T: stály        Z: TU, ZR 

5.3 Získavať žiakov pre prácu v Školskom parlamente, koordinovať ich činnosť. 
 T: stály        Z: VP, TU 
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8. Plán porád vedenia SOŠs 

 
Porady vedenia SOŠs sa konajú 2x mesačne. Čas o 8.15 hod.  Zúčastňujú sa: R SOŠs, ZPV, ZTV,  
VTEČ, prípadne ďalší prizvaní zamestnanci podľa programu a rozhodnutia R SOŠs. 
 
Pokyny pre členov vedenia SOŠs 

1) Materiály do porady vedenia ako sú : „správa na poradu vedenia a prílohy, označené 
v pláne prace symbolom „P“, sa predkladajú písomne R SOŠs najneskôr v piatok do 10.00 
hod. pred konaním porady vedenia SOŠs.  

2) Ak správa obsahuje návrhy na opatrenia, 1 exemplár obdrží aj zamestnanec vyznačený v 
zodpovednosti za splnenie opatrenia. 

 
Termín                                 Program 
25.08.2025  

1. Vyhodnotenie plánu práce a výsledkov VVČ za šk. rok 2024/2025 
2. Plán práce na šk. rok 2025/2026 
3. Činnosť SOŠs počas hlavných prázdnin – vyhodnotenie –VTEČ 
4. Pripravenosť školského roku - TV, PV, VTEČ 
5. Personálne zabezpečenie  úsekov - org. schémy úsekov, kontrola pracovnej náplne 

zamestnancov - TV, PV, VTEČ, PO 
6. Príprava pedagogickej rady 
7. Informácia k SDV 
8. Rôzne 

 
08.09.2025   

1. Kontrola úloh – 1.1, 1.3, 1.14, 1.18, 2.1, 4.1, 5.1, 5.3 
2. Aktivity pre šk. r. 2025/2025 v spolupráci s OZ „P“ – ZTV,ZPV 
3. Príprava plenárneho rod. združenia – ZTV 
4. Krúžková činnosť – ZTV, ZPV 
5. Materiálne zabezpečenie výchovno-vyučovacieho procesu – ZR  
6. Informácia k CEOVP 
7. Rôzne 

 
22.09.2025   

1. Kontrola úloh – 1.2, 1.4, 1.5, 1.25, 1.27, 2.5, 4.13, 5.2 
2. VPK – plány práce, zmeny UO, profesijné vzdelávanie  „P“ – ZTV,ZPV  
3. SOČ – rozpracovať do úsekových plánov „P“ – ZPV, ZTV 
4. Imatrikulácie – príprava, rozpracovanosť – ZR 
5. Informácia k SDV 
6. Rôzne 

 
06.10.2025   

1. Kontrola úloh – 1.13, 2.2, 2.5, 3.4, 4.9 
2. Projekty -  stav realizácie  - ZTV, ZPV, VTEČ 
3. Plán náborových aktivít „P“ – ZR 
4. Informácia o vstupných testoch 1. roč. – ZTV 
5. Príprava inventarizácie majetku 
6. Informácia k CEOVP 
7. Rôzne 

 
20.10.2025   

1. Kontrola úloh – 1.16, 1.29, 1.30, 3.7, 4.14, 4.7 



 
 

24 
 

2. Odborné učebne – stav, využívanie - ZR  
3. Výsledky hospodárenia za 3. štvrťrok, záväzky, pohľadávky, čerpanie energií – VTEČ 
4. Imatrikulácie – príprava, rozpracovanosť 
5. Informácia k SDV 
6. Rôzne 

 
03.11.2025   

1. Kontrola úloh – 1.20, 1.21, 1.24, 2.5, 3.1, 4.12 
2. Výsledky kontrolnej  činnosti „P“- VÚ 
3. Protidrogová prevencia v SOŠ, stanoviská, informácie – ZR 
4. Príprava PR, rod. združenia – ZTV, ZPV 
5. Informácia k CEOVP 
6. Rôzne 

 
18.11.2025  

1. Kontrola úloh – 1.9, 1.11, 1.19, 1,32, 3.2 
2. Kontrola skladov – VTEČ, HMOV, ZTV 
3. Priebežné hodnotenie náborových aktivít – ZR 
4. Informácia k SDV 
5. Rôzne 

 
01.12.2025   

1. Kontrola úloh – 2.3, 2.8, 4.9 
2. Plán investičných akcií a opráv na r. 2026 – VTEČ, ZTV, ZPV 
3. Výber žiakov na súťaže zručnosti  - ZTV,ZPV 
4. Realizácia tém SOČ - ZPV, ZTV 
5. Informácia k CEOVP 
6. Rôzne 

 
15.12.2025   

1. Kontrola úloh – 2.6, 3.5, 4.2 
2. Kultúrno-spoločenské akcie na záver roka 
3. Zabezpečenie zimných prázdnin – ZR 
4. Informácia k SDV 
5. Rôzne   

 
12.01.2026   

1. Kontrola úloh – 1.21, 1.23, 1.24, 1.26, 2.2 
2. Kontrola priebehu realizácie SOČ – ZTV, ZPV 
3. Príprava PR 
4. Informácie odborového zväzu a RŠ, príprava kolektívnej zmluvy 
5. Informácia k CEOVP 
6. Rôzne 

 
26.01.2026   

1. Kontrola úloh – 1.8, 1.6, 1.14, 4.11, 5.3 
2. Stav náboru žiakov - PO 
3. Zhodnotenie činnosti CO a schválenie plánu CO – ZTV  
4. Informácia k SDV 
5. Rôzne 

 
09.02.2026   

1. Kontrola úloh – 1.2, 1.15, 1.17, 2.1, 
2. Príprava výstavy SOČ - ZTV, ZPV 
3. Analýza výsledkov za I. polrok a vyhodnotenie činnosti PK „P“– ZTV 
4. Informácia k CEOVP 
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5. Rôzne 
 

20.02.2026  
1. Kontrola úloh – 1.29, 3.3, 3.7, 4.14 
2. SOČ - inf. - ZTV, ZPV 
3. Výsledky hospodárenia za rok 2025, záväzky, pohľadávky, čerpanie energií – VTEČ 
4. Výsledky kontrolnej a hospitačnej činnosti – VÚ 
5. Informácia k SDV 
6. Rôzne 

 
09.03.2026  

1. Kontrola úloh – 1.16, 2.3, 3.2, 3.8, 4.3 
2. PČ a prenájmy priestorov a strojov - ZPV, VTEČ 
3. Harmonogram EČ maturitných skúšok – ZTV 
4. Informácia k CEOVP 
5. Rôzne 

 
23.03.2026  

1. Kontrola úloh – 1.9, 1.12, 1.30, 1.31, 5.1 
2. Príprava výstavy „Mladý tvorca 2026“ – ZPV 
3. Kontrola skladov – VTEČ, ZR 
4. Informácia k SDV 
5. Rôzne 

 
08.04.2026   

1. Kontrola úloh – 1.19, 1.22, 1.24, 2.2 
2. Účasť a príprava žiakov na športové súťaže - ZTV   
3. Príprava PR, rod. združení – ZTV, ZPV 
4. Informácia k CEOVP  
5. Rôzne 

 
20.04.2026   

1. Kontrola úloh – 1.2, 1.7, 1.12, 1.14, 4.2, 4.8 
2. Výsledky hospodárenia za 1. štvrťrok, záväzky, pohľadávky, čerpanie energií– VTEČ 
3. Harmonogram mat. skúšok „P“ – ZTV, ZPV  
4. Informácia o školskej knižnici „P“- ZTV 
5. Informácia k SDV 
6. Rôzne 

 
28.04.2025   

1. Kontrola úloh – 1.23, 2.4, 2.7 
2. Prijímacie konanie - inf. – ZTV 
3. Harmonogram záv. skúšok – 3.roč. „P“ – ZPV, ZTV 
4. Účelové cvičenie pre 1. roč. – č. 3 – ZTV 
5. Informácia k CEOVP 
6. Rôzne 

 
04.05.2026   

1. Kontrola úloh – 1.10, 1,32, 4.3, 4.4, 4.12 
2. Stav zamestnancov – PO 
3. Aktuálny stav majetku (budovy, strojový park) – VTEČ 
4. Informácia k CEOVP 
5. Rôzne 

 
18.05.2026   

1. Kontrola úloh – 2.1, 2.8 
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2. 2. kolo prijímacieho konania, prihlášky na NŠ, PŠ - stav – ZTV, PO 
3. Výsledky kontrolnej a hospitačnej činnosti – VÚ 
4. Informácia k SDV 
5. Rôzne 

 
01.06.2026   

1. Kontrola úloh – 1.6, 1.21, 1.24, 3.5, 3.6, 4.5, 4.10 
2. Príprava plánu práce na šk. rok 2026/2027 - ZR, VÚ 
3. Príprava PR 
4. Informácie OZ PŠaV, plnenie kolektívnej zmluvy  
5. Organizačné zabezpečenie ukončenia šk. r. - ZTV, ZPV 
6. Informácia k CEOVP 
7. Rôzne 

 
15.06.2026  

1. Vyhodnotenie plánu práce za šk. rok 2024/2025 
2. Informácia k SDV 
3. Rôzne  

 
29.06.2025      

1. Harmonogram prác a údržby počas prázdnin –VTEČ 
2. Informácia k CEOVP 
3. Rôzne 
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9. Plán zasadnutí pedagogickej rady 

 
Termín Program 
 
28.08.2025 1. Otvorenie  
12:00 h 2. Rozbor VVČ za šk. r. 2024/2025 – ZTV, ZPV 
 3. Pridelenie triednictva, určenie vedúcich predmetových komisií – ZTV, ZPV  
 4. Vyhodnotenie prác prázdninového obdobia – R SOŠs 
 5. Prerokovanie Plánu práce na šk. rok 2025/2026 – R SOŠs 
 6. Personálne zmeny na jednotlivých úsekoch – VÚ  

7. Oboznámenie zamestnancov so zmenami vo vnútorných predpisoch školy 
– ZTV  

 8. Zmeny v ŠkVP na šk. rok 2025/2026 – ZTV  
 9. Organizačné zabezpečenie otvorenia šk. roka – ZTV 
 10. Diskusia  
 11. Uznesenie, záver  
 
13.11.2025 1. Otvorenie. Kontrola uznesenia 
13.30 h 2. Vyhodnotenie VVV za 1. štvrťrok - ZTV, ZPV 
 3. Záujmová činnosť /krúžky, SOČ, súťaže/ - ZR 
 4. Správa výchovného poradcu za I. štvrťrok šk. r. 2025/2026 
 5. Kritériá prijímacieho konania 
 6. Diskusia 
 7. Uznesenie, záver 
 
28.01.2026 1. Kontrola uznesenia 
13.30 h 2. Vyhodnotenie činnosti za I. polrok - ZTV, ZPV 
 3. Výsledky súťaží, SOČ – informácia 
 4. Správa výchovného poradcu za I. polrok 
 5. Diskusia 
 6. Uznesenie, záver 
 
09.04.2026 1. Kontrola uznesenia. 
13.30 h 2. Vyhodnotenie VVV za 3. štvrťrok – ZTV,ZPV 
 3. Nábor, stav prijímacieho konania, súťaže – ZTV 
 4. Správa výchovného poradcu za 3. štvrťrok šk. r. 2025/2026 
 5. Organizačné zabezpečenie MS a ZS 

6. Prerokovanie a schválenie návrhu najvyššieho počtu žiakov pre šk. r. 
2027/2028 

 7. Kritériá prijímacieho konania NŠ pre školský rok 2026/2027 
 8. Diskusia. 
 9. Uznesenie, záver. 
 
07.05.2026 1.Vyhodnotenie VVV za 2. polrok šk. roka 2025/2026 študijných odborov 4. 

ročníka 
11.20 h a nadstavbového štúdia 
 2. Diskusia 
 3. Uznesenie, záver 
 
11.06.2026 1.Vyhodnotenie VVV za 2. polrok šk. roka 2025/2026 učebných odborov 3. 

ročníka 
11.20 h 2. Diskusia 
 3. Uznesenie, záver 
 
25.06.2026 1. Kontrola uznesenia 
13.30 h 2. Vyhodnotenie VVV za 2. polrok šk. roka 2025/2026 
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 3. Plán prázdninového obdobia 
 4. Správa výchovného poradcu za šk. r. 2025/2026 
 5. Diskusia 
 6. Uznesenie, záver 
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10. Skladba a zámery činnosti predmetových komisií 

 
Predmetové komisie pre školský rok 2025/2026 sú zriadené ako poradný orgán riaditeľa 

SOŠ strojníckej s cieľom zvyšovania metodickej úrovne výchovy a vyučovania jednotlivých 
vyučovacích predmetov. Komisie sú zriadené tak, aby zahrňovali rovnaké, alebo príbuzné premety 
a odbory so zameraním na zvyšovanie profesionálnej orientácie a odbornosti. Ako vedúci komisií 
sú menovaní skúsení pedagogickí zamestnanci s dlhoročnou pedagogickou praxou. 

Podstata činnosti predmetovej komisie spočíva v usmerňovaní práce členov vo výchovno-
vzdelávacom procese tak, aby sa pri plnom využití odbornej vyspelosti učiteľa majstra OV, 
neustáleho sledovania a zmocňovania sa moderných metodických postupov, dôsledného 
akceptovania psychologických a pedagogických zásad, dosiahli čo najlepšie výsledky v oblasti 
výchovnej a vzdelávacej činnosti. 
 
Hlavné úlohy PK pre školský rok 2025/2026 

• dôsledne spracovať a prehodnocovať školské vzdelávacie programy, 

• vypracovať tematické plány na základe dôslednej analýzy dosiahnutých výsledkov za 
uplynulý  školský rok, 

• samoštúdiom si zvyšovať odbornosť a kvalifikáciu, 

• spracovať harmonogram využívania odb. učební, návrhy na modernizáciu odborných učební, 
zabezpečovanie učebných pomôcok a študijnej  literatúry, 

• vypracovať návrhy tém do SOČ, 

• spracovať podrobný plán kontrolnej a hospitačnej činnosti predmetovej komisie, 

• na zasadnutiach PK sa pravidelne zaoberať metodickými postupmi, zavádzaním nových, 
progresívnych foriem výučby, prevádzať rozbor vzájomných hospitácií. 

 
Skladba predmetových komisií: 

Teoretické vyučovanie:

1. PK humanitných predmetov 
Vedúci:  Mgr. Jana Špániková 
Členovia: Mgr. Miriama Demčáková 
  Mgr. Richard Fulek 
  Mgr. Jana Hederová 
 Mgr. Ľubica Chudovská 
 Ing. Jana Laurenčíková 
 Mgr. Milan Laurenčík 
 Mgr. Lenka Možutíková 
 Mgr. Gabriela Nátterová 
 Ing. Mgr. Jozef Smatana 
 PaedDr. Ján Šajtlava 
 Mgr. Eva Turčániová 
 
2. PK odborných predmetov elektro 
Vedúci: Ing. Peter Sedláček 
Členovia: Ing. Ladislav Dunaj 
 Ing. Jaroslav Hamár 
 Ing. Marek Makúch 
 Ing. Daniel Petrušek 
 Ing. Peter Tamaši 
  
  

3.  PK prírodovedných predmetov, INF a 
TEV 

Vedúci: Ing. Monika Hlaváčová 
Členovia: Mgr. Martina Andrášková 
 Mgr. Jozef Jakubík 
 Mgr. Milan Laurenčík 
 Ing. Jana Laurenčíková 
 Ing. Marián Minjarík 
 Ing. Lucia Staríčková 
 PaedDr. Ján Šajtlava 
  
4. PK odborných predmetov strojárstvo 
Vedúci: Ing. Antónia Moravčíková 
Členovia: Ing. Ján Balušík 
 Ing. Lenka Danišková 
 Ing. Ladislav Dunaj 
 Ing. Ján Ďurdík 
 Ing. Jaroslav Hamár 
 Ing. Jana Laurenčíková 
 Ing. Marián Minjarík 
 Ing. Antónia Moravčíková 
 Ing. Zuzana Slaninková 
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Praktické vyučovanie: 

5. PK odborný výcvik - MPS, MET, ELM, EE, GDM  7. PK odborný výcvik - sústruženie 
Predseda: Bc. Ľubomír Suchý    brúsenie, CNC obrábanie 
Členovia: Ing. Anton Bajza        Predseda: Martin Prešnajder 
 Miroslav Biel     Členovia: Ing. Anton Bajza 
 Mgr. Branislav Cehelský     Jozef Baroš 
 Ing. Zdenko Čerňan      Bc. Ingrid Beňáková 
 Bc. Stanislav Hrabovský     Matej Gašpárek 
 Ing. Rastislav Hruškovič     Ing. Michal Hančík 
 Ing. Milan Korbaš      Andrej Harušinec 
 Bc. Ľubomír Kršík      Bc. Stanislav Hrabovský 
 Ing. Ferdinand Matušík     Daniel Kopinec 

Milan Oravík       Ing. Vladimír Krčmárik 
Ing. Roman Popelka      Jakub Valjent 
Ing. Ivan Sluka 

         
6. PK odborný výcvik - frézovanie, vŕtanie, CNC   8. PK odborný výcvik – MSZ, MOSaZ 
obrábanie       VMaOPSaZ 
Predseda:  Bc. Jozef Biernát    Predseda: Jozef Talda 
Členovia:    Ing. Anton Bajza    Členovia: Ing. Anton Bajza 
 Jozef Baroš       Mgr. Marián Chupek 
 Bc. Ingrid Beňáková      Bc. Stanislav Hrabovský 
 Matej Gašpárek      Ing. Ferdinand Matušík 
 Ing. Michal Hančík      Ing. Jozef Sluka 
 Andrej Harušinec 
 Bc. Stanislav Hrabovský 
 Ing. Helena Rybáriková 
 Ing. Ivan Sluka 
                         Jakub Valjent 
 Jozef Vráblik 
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11. Personálne zabezpečenie 

Riaditeľ:       Ing. Peter Tamaši 

Úsek riaditeľa:       Ing. Monika Miškechová 
Ing. Anna Trokanová, ml. 
 

Úsek výchovy a vzdelávania: 

Zástupca riaditeľa pre odborné predmety:  Ing. Lenka Danišková  
Zástupca riaditeľa pre všeobecnovzdelávacie predmety: Mgr. Gabriela Nátterová 
Zástupca pre praktické vyučovanie:  Ing. Anton Bajza  
Hlavní majstri:       Bc. Stanislav Hrabovský 

Ing. Milan Korbaš  
Ing. Ferdinand Matušík 

 
Učitelia:   Mgr. Martina Andrášková 
  Ing. Ján Balušík  
        Mgr. Miriama Demčáková   
        Ing. Ladislav Dunaj 
        Ing. Ján Ďurdík   
  Mgr. Richard Fulek  
  Ing. Jaroslav Hamár  
  Mgr. Jana Hederová  
  Ing. Monika Hlaváčová  
  Mgr. Ľubica Chudovská  
  Mgr. Jozef Jakubík 
        Mgr. Milan Laurenčík  
        Ing. Jana Laurenčíková  
        Ing. Marek Makúch 
        Ing. Marián Minjarík  
        Ing. Antónia Moravčíková  
        Mgr. Lenka Možutíková    
     Ing. Daniel Petrušek 
     Ing. Peter Sedláček  
     Ing. Zuzana Slaninková  
     Ing. Mgr. Jozef Smatana   
  Ing. Lucia Staríčková 
  PaedDr. Ján Šajtlava     
        Mgr. Jana Špániková  
        Mgr. Eva Turčániová  

Počet : 28 
z toho:  14 žien, 14 mužov,  
 15 učiteľov všeobecno-vzdelávacích predmetov, z toho: 10 žien, 5 mužov 
 13 učiteľov odborných predmetov, z toho: 4 ženy, 9 mužov 

Majstri odbornej výchovy:     Jozef Baroš  
        Ingrid Beňáková 

Miroslav Biel  
Bc. Jozef Biernát   
Mgr. Branislav Cehelský   
Ing. Zdenko Čerňan  
Matej Gašpárek 
Bc. Michal Hančík 
Andrej Harušinec  
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Ing. Rastislav Hruškovič 
Mgr. Marián Chupek  
Daniel Kopinec 
Vladimír Krčmárik    
Milan Orávik 
Ing. Roman Popelka 
Martin Prešnajder 
Ing. Helena Rybáriková 
Bc. Ľubomír Suchý   
Ing. Ivan Sluka 
Ing. Jozef Sluka  
Jozef Talda  
Jakub Valjent  
Jozef Vráblik    

Počet: 27 
z toho: 2 ženy, 25 mužov 

Školský špeciálny pedagóg:     PaedDr. Anton Štefanec   
Pedagogickí asistenti:     Anna Cingelová 

Ing. Ivana Pauerová 
        Bc. Mária Vyhničková 
 
Zamestnanci technických činností:    Monika Čanigová  

Jana Ďureková    
Marcela Janáčková   
Mária Králiková   

 Renáta Papíková  
Jozef Vráblik  

Počet: 6 
z toho: 5 žien, 1 muž 
 
Úsek technicko-ekonomických činností 

Vedúca technicko-ekonomických činností:   Ing. Jana Briestenská 
Vedúci správy a údržby majetku:    Pavol Valjent 
Zamestnanci technicko-ekonomických činností:  Katarína Danižová 
        Mgr. Lenka Gulačová 

Ing. Miroslava Ištoková 
Anna Kališová 
Ing. Paulína Košútová 
Alena Podhorská  
Vladimír Bambúch 
Peter Borovička 
František Domanický 
Milan Jankejech 
Peter Krajčík 
Jozef Matušík 
Pavel Tománek 
Ján Valášek 
Marián Valient 
Richard Vlček 
Anna Cibulková 
Gabriela Eckerová 
Lenka Francová 
Jaroslava Hozáková 
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Marcela Chlebanová 
Daniela Kyščíková 
Jana Suchomelová 
Mária Tomášiková 

Počet: 26 
z toho: 15 žien, 11 mužov 
 
Štruktúra kariérových pozícií: 

Výchovný poradca:       Mgr. Lenka Možutíková 
Kariérový poradca:      Mgr. Martina Andrášková  
Koordinátor maturitných a záverečných skúšok:  Ing. Lenka Danišková , Ing. Anton 

Bajza 
Uvádzajúci pedagogický zamestnanec: Ing. Monika Hlaváčová, Mgr. Jana 

Špániková, Martin Prešnajder 
Koordinátor informatizácie: PaedDr. Ján Šajtlava, Ing. Marián 

Minjarík, Mgr. Branislav Cehelský, Ing. 
Rastislav Hruškovič  

Koordinátor práce v školskej knižnici:   Mgr. Jana Hederová  
Koordinátor prevencie:      Ing. Ján Balušík  
Koordinátor CO:       Mgr. Milan Laurenčík  
Koordinátor SOČ:      Mgr. Richard Fulek 
 
Triedni učitelia: 

1. ročník:       2. ročník: 
I. A – Ing. Ján Balušík      II.A – Mgr. Martina Andrášková 
I. B – Ing. Ladislav Dunaj     II.B – Mgr. Richard Fulek 
I. C – Mgr. Jana Hederová     II.C – Ing. Peter Sedláček 
I. D – Mgr. Eva Turčániová     II.D – Ing. Daniel Petrušek 
I. E – Ing. Marián Minjarik     II.E – Mgr. Milan Laurenčík 
 
3. ročník:       4. ročník: 
III. A – Ing. Antónia Moravčíková    IV.A – Mgr. Jana Špániková 
III. B – Ing. Ján Ďurdík      IV.B – PaedDr. Ján Šajtlava 
III. C – Ing. Lucia Staríčková     IV.C – Mgr. Ľubica Chudovská 
III. D – Mgr. Miriama Demčáková    IV.D – Ing. Monika Hlaváčová 
III. E – Ing. Jaroslav Hamár  
 
Nadstavbové štúdium: 
I.   AN – Ing. Zuzana Slaninková 
II. AN – Ing. Jana Laurenčíková

 

Vedúci predmetovej komisie: 

1. Mgr. Jana Špániková  – PK humanitných predmetov 
2. Ing. Monika Hlaváčová  – PK prírodovedných predmetov 
3. Ing. Antónia Moravčíková  - PK strojárske odbory 
4. Ing. Peter Sedláček  – PK elektro odbory 
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5. Martin Prešnajder – sústruženie, brúsenie, CNC-s 
6. Bc. Jozef Biernát – frézovanie, vŕtanie, CNC-f 
7. Bc. Ľubomír Suchý – MET, MPS, GDM, ELM, EE 
8. Jozef Talda  – MSZ, MOSaZ, VMaOPSaZ
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12. Plán  kontrolnej činnosti v SOŠ strojníckej v šk. r. 2025/2026 

Rámcový plán kontrolnej činnosti 

1. Kontrola hygieny a bezpečnosti práce na jednotlivých úsekoch (zápisníky bezpečnosti 
práce žiakova zamestnancov, stav priestorov a pod.). 
T: polročne        Z: VÚ 

2. Evidencia pracovných a školských úrazov. 
T: stály     KT: 4/2026     Z: BT, VÚ 

3. Osobné spisy zamestnancov SOŠ. 
T: 10/2025        Z: PO, VÚ 

4. Elektronická dochádzka zamestnancov. 
T: mesačne        Z: ZR, VÚ 

5. Vzhľadom na zvýšenie cien energií, vodného a stočného pravidelne kontrolovať, či nie je 
porucha na vodovodoch, záchodoch a vypínačoch, zabezpečovať operatívne odstránenie 
vzniknutých porúch. 

 T: priebežne        Z: VSM, VÚ 

6. Kontrola elektronických triednych kníh, denníkov UVS. 
 T: štvrťročne        Z: ZTV, ZPV 

7. Kontrola dohôd o hmotnej zodpovednosti zamestnancov. 
 T: 12/2025        Z: VTEČ 

8. Kontrola nájomných zmlúv a kontrola dodržiavania zmluvných podmienok v oblasti ochrany 
majetku SOŠ firmami, ktoré sú v podnájme v SOŠ. 

 T: 10/2025, 04/2026       Z: VTEČ, VSM 

9. Kontrola funkčnosti bezpečnostných skriniek na hlavnej vrátnici a úsekoch, zápisy 
o vydávaní kľúčov. 

 T: štvrťročne        Z: VSM 

10. Kontrola vypísaných protokolov z kontrol na jednotlivých úsekoch, predložením na poradu 
vedenia.  
T: 11/2025, 02/2026, 05/2026      Z: VÚ 

11. Kontrola dodržiavania zákazu požívania alkoholických nápojov počas pracovnej doby na 
jednotlivých úsekoch. 

 T: priebežne        Z: VÚ 

12. Kontrola zabezpečenia protipožiarnej ochrany priestorov SOŠ. 
 T: 04/2026        Z: pož. technik,  VÚ 

13. Kontrola pokladne. 
 T: štvrťročne        Z: VTEČ 

14. Kontrola výdajne, skladov. 
 T: 11/25, 04/26        Z: VTEČ, VSM, ZPV 

15. Kontrola dohôd o vykonaní práce. 
 T: štvrťročne   Z: PO, VTEČ, VÚ 

16. Pravidelne vykonávať hospitačnú činnosť. 
 T: stály   Z: ZR  
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Súčasťou rámcového plánu je aj kontrolná činnosť na základe jednorázových poverení od riaditeľa 
školy. 

17. Pravidelne vykonávať hospitačnú činnosť na rozvíjanie hodnotiacich zručností žiakov vo 
všetkých ŠO 
T: štvrťročne        Z: ZR 

 
12.1 Pokyny k výkonu kontroly 

V zmysle § 82/a ZP sú vedúci zamestnanci povinní riadiť a kontrolovať prácu 
zamestnancov a na zabezpečenie vyššie uvedených úloh sa stanovuje nasledovný postup: 

1. Vedúci zamestnanec zodpovedný za výkon kontroly podľa bodov 1-20 plánu stanoví jej 
termín a oboznámi s ním príslušného zamestnanca. 

2. Vedúci zamestnanec z kontroly vyhotoví záznam na priloženom tlačive, ktorého vzor je 
prílohou tohto plánu a zabezpečí jeho podpísanie kontrolovaným. 

3. V prípade, že kontrolovaný odmietne protokol podpísať alebo písomne vznesie 
pripomienky, vedúci zamestnanec postúpi protokol na doriešenie riaditeľovi školy. 

4. Vedúci zamestnanec o vykonaných kontrolách a opatreniach presahujúcich kompetenciu 
svojho úseku informuje vedenie SOŠ minimálne 1x štvrťročne. 

5. Protokoly o vykonaní kontroly na úseku sa archivujú na jednotlivých úsekoch. 

6. Po uplynutí lehoty na splnenie uložených opatrení, je kontrolujúci povinný skontrolovať, či 
kontrolovaný úlohu splnil a overiť to textom – splnené, nesplnené, predĺžené, dátum 
a podpis. 

7. V prípade, že je kontrolou poverený iný ako vedúci zamestnanec, postupuje sa obdobne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VZOR 
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P R O T O K O L 
o vykonaní kontroly 

 

Dátum:  

Úsek:      

Zameranie:  

Prítomní: 
  
Zistený stav a návrh na opatrenia: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________ 

          podpis   
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13. Plán práce výchovného poradcu na školský rok 2025/2026 

Výchovná poradkyňa sa zameria najmä na prevenciu sociálno-patologických javov a 
podporu duševného zdravia žiakov. Súčasťou práce je aj intenzívna spolupráca 
s rodičmi, pedagogickým zborom a podporným tímom. 

V priebehu školského roka má za úlohu plniť nasledovné úlohy: 

- v spolupráci s učiteľmi, rodičmi a špeciálnym školským pedagógom (ďalej len ŠŠP) 
vypracovať individuálne výchovno-vzdelávacie programy žiakov I. ročníka so ŠVVP,  

- vypracovať „Prehľad o individuálne začlenených žiakoch k zberu údajov v školskom roku 
Eduzber 2025/2026“ – (so ŠŠP) 

- v spolupráci CPaP Pov. Bystrica zorganizovať Adaptačný deň vo všetkých triedach 1. 
ročníkov 

- aktualizovať nástenku výchovného poradenstva v pavilóne B, 

- na plenárnom rodičovskom združení požiadať rodičov o vzájomnú spoluprácu pri riešení 
neprospechu, záškoláctva,  šikanovania, drog a nevhodného správania žiakov,  

- spolupracovať s triednymi učiteľmi, majstrami OV a školským špeciálnym pedagógom pri 
riešení problémových žiakov, riešiť problémy včas a v spolupráci so zákonnými 
zástupcami a podporným tímom, 

- konzultovať  s triednymi učiteľmi  a majstrami OV - výchovné problémy žiakov a v prípade 
potreby navrhovať opatrenia  vo výchovnom pôsobení na štvrťročnú, polročnú, trištvrte 
ročnú a koncoročnú pedagogickú radu, 

- na pedagogickej rade  pravidelne informovať  o svojej činnosti, 

- poskytovať metodickú a informačnú pomoc v  oblasti výchovy žiakom, ich zákonným 
zástupcom a pedagogickým pracovníkom, 

- organizovať a v spolupráci s vedením školy zabezpečovať účasť  na podujatiach 
výchovného charakteru (prednášky, besedy, workshopy, výchovné koncerty a podobne), 
zamerať sa na témy o duševnom zdraví mladých ľudí, 

- vyvíjať aktivity  zamerané na  prevenciu delikvencie a kriminality  mládeže, spolupracovať 
s koordinátorom pre prevenciu drogových závislostí na škole, s Úradom práce, sociálnych 
vecí a rodiny, s Centrom poradenstva a prevencie a policajným zborom pri riešení 
problémových žiakov a žiakov so ŠVVP, 

- zúčastňovať sa stretnutiach výchovných poradcov stredných škôl v meste, ktoré 
organizuje CPaP v Považskej Bystrici,  

- zúčastňovať sa prednášok, besied a iných aktivít, ktoré organizuje CPaP v Považskej 
Bystrici pre výchovných poradcov, 

- monitoring zameraný na správanie a prospech žiakov v spolupráci so ŠŠP, 

- uskutočňovať preventívne programy zamerané na predchádzanie nevhodného správania 
sa žiakov, neprospechu, šikany a predčasného odchodu zo školy (so ŠŠP), 
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- zúčastňovať sa pravidelných mesačných pracovných stretnutí (podporný tím), na 
školeniach pedagogických zamestnancov ako pracovať so žiakmi ohrozených školským 
neúspechom, 

- vypracovať záverečnú správu za školský rok 2025/2026. 
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14. Plán školskej knižnice na školský rok 2025/2026 

Školská knižnica je súčasťou školy. Slúži na informačné a dokumentačné zabezpečenie 
výchovno-vzdelávacej činnosti a výchovno-vzdelávacieho procesu. Knižnica zabezpečuje 
slobodný prístup k informáciám šíreným na všetkých druhoch nosičov, napomáha k 
uspokojovaniu kultúrnych, informačných, vedeckovýskumných a vzdelávacích potrieb, 
podporuje celoživotné vzdelávanie a duchovný rozvoj. Knižnica plní svoje úlohy poskytovaním 
knižnično-informačných služieb z vlastných knižničných fondov a sprístupňovaním vonkajších 
informačných zdrojov. 

14.1  Úlohy školského knihovníka 

- systematicky sleduje jednotlivé akvizičné zdroje. Svoj návrh dopĺňa a rozširuje o tituly na 
základe odporúčaní pedagogických a odborných zamestnancov školy, 

- zisťuje názory žiakov na zloženie knižničného fondu školskej knižnice a v rámci možnosti 
ich rešpektuje. Fond dopĺňa systematicky, jednotlivé časti (druhy dokumentov) 
rovnomerne, 

- podieľa sa na tímovej práci zamestnancov školy, zúčastňuje sa na poradách, na ktorých 
sa preberajú organizačné záležitosti školy a komunikuje s vedúcimi pedagogickými 
zamestnancami školy. Pozná školský vzdelávací program, má informácie o projektoch 
a akciách školy, aby mohol plne zaistiť potrebné zmeny v akvizičnej politike, dostupnosti 
a rozsahu informačných zdrojov,  

- má osvojené základy knihovníckej práce, je schopný funkčne, hospodárne a efektívne 
organizovať a viesť školskú knižnicu a plniť odborné povinnosti vyplývajúce z jeho 
funkcie; jeho pracovná náplň obsahuje tieto základné činnosti: - riadenie a správu školskej 
knižnice, - dopĺňanie knižničného fondu,  

- odbornú evidenciu a spracovanie knižničných dokumentov, revíziu knižničného fondu 
a vyraďovanie knižničných dokumentov, organizáciu, uchovávanie a ochranu knižničného 
fondu, poskytovanie knižnično-informačných služieb, prácu s čitateľom,  

- získava kolegov pre spoluprácu na činnosti školskej knižnice nielen pri dopĺňaní 
knižničného fondu, ale aj pri jeho využívaní vo výchovno-vzdelávacej činnosti,  

- prináša nové podnety, námety na využívanie literatúry, upozorňuje na možnosti práce 
s novými druhmi nosičov, 

- pripravuje, po dohode s pedagogickými a odbornými zamestnancami, literatúru vhodnú 
na výchovno-vzdelávaciu činnosť, vyberá literatúru na danú tému, prípadne odporúča 
ďalšie tituly,  

- informuje o knižných novinkách pedagogických a odborných zamestnancov a žiakov, 
upozorňuje ich rozličnými formami na zaujímavé knihy, časopisy, dokumenty,  

- má prehľad o literatúre pre mládež a odporúča vhodné knižné tituly na spoločné aj 
individuálne čítanie (knihy možno zabezpečiť rozličnými cestami) v rámci literárnej 
výchovy,  

- sprístupňuje v čo najväčšom rozsahu školskú knižnicu na realizáciu vyučovacích hodín, 
na individuálne štúdium a požičiava informačné pramene pre žiakov i pedagogických 
a odborných zamestnancov,  
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- má kontakt so školou, s vyučujúcimi jednotlivých predmetov, zabezpečuje im literatúru 
potrebnú na vyučovanie a ďalšie štúdium v rámci systému celoživotného vzdelávania. 

14.2  Hlavné úlohy v školskom roku 2025/2026 

1. Systematicky budovať školskú knižnicu. Informácie a dokumenty nevyhnutné pre činnosť 
školskej knižnice čerpať na www.spgk.sk, www.infolib.sk.  
T:úloha stála Z: ŠK 

2. Dopĺňať knižný fond podľa finančných možností školy, rodičovského združenia, prípadne 
za spoluúčasti sponzorov a zapájaním sa do projektov.  
T: úloha stála Z: RŠ,ŠK 

3. Upraviť a skontrolovať knižničný fond druhovo, žánrovo a abecedne a zvýšiť tak jeho 
prehľadnosť. 
T:úloha stála Z: ŠK 

4. Motivovať a podporovať žiakov k zapájaniu sa do súťaží a podujatí organizovaných ŠK.  
T:úloha stála       Z: ŠK, všetci vyučujúci 

5. Doplniť knižničný fond dielami súčasnej pôvodnej literatúry pre mládež. 
T:úloha stála Z: ŠK 

6. Zapojiť sa do celoslovenského projektu Záložka do knihy spája slovenské školy.  
 T:úloha stála                                     Z: ŠK, všetci vyučujúci 

7. Využívať možnosti dané školskou knižnicou na vyučovanie literatúry na vyučovacích 
hodinách slovenského jazyka a literatúry, etickej výchovy, občianskej náuky a dejepisu. 
T: úloha stála                                     Z: ŠK, všetci vyučujúci 

8. Prispievať k rozvoju čitateľskej a informačnej gramotnosti žiakov.  
 T: úloha stála                                  Z: ŠK, všetci vyučujúci 

14.3 Rámcový plán školskej knižnice v školskom roku 2025/2026 

SEPTEMBER: 
- projekt Záložka do knihy spája školy  

OKTÓBER 
- Medzinárodný deň školských knižníc – projekty, literárne hry v knižnici 
- projektové vyučovanie k témam: 70. narodeniny Daniela Heviera, 210. výročie narodenia 

Ľudovíta Štúra (1815) 

NOVEMBER 
- exkurzie do školskej knižnice pre prvákov  

DECEMBER 
- beseda o knihách 

JANUÁR 
- Vianočný darček – kniha – beseda o darovaných knihách  

FEBRUÁR 
- práca so slovníkmi, 
- registrácia prvákov, 

http://www.spgk.sk/
http://www.infolib.sk/
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MAREC 
- Marec – mesiac knihy (celomesačná aktivita), 
- Štafetové čítanie, 
- Svetový deň poézie (21. 3.) 
- PFIČ MS, EČ MS – využitie slovníkov 

APRÍL 
- Svetový deň kníh (23. 4.), 
- Aktivita Moja najobľúbenejšia kniha. 

MÁJ 
- vyradenie maturantov zo školskej knižnice  

JÚN 
- vyradenie žiakov učebných odborov zo školskej knižnice, 
- kontrola vrátených kníh.  
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15. Plán primárnej prevencie drogovej závislosti a výchovy k ľudským 
právam  pre školský rok 2025/2026 

Problematika drog a drogových závislostí patrí k častým verejne diskutovaným problémom. 
Slovensko patrí medzi štáty s vysokou spotrebou legálne vyrábaných a predávaných 
návykových látok (hlavne alkohol a tabak) ako aj s ťažkými spoločenskými a zdravotnými 
dôsledkami ich užívania. V tomto smere je veľmi dôležitá prevencia, teda spôsob vedenia 
mládeže k vytváraniu a formovaniu takého spôsobu života, v ktorom nemajú miesto drogy.  

Primárna drogová prevencia predstavuje aktivity, ktoré treba realizovať za účelom odvedenia 
pozornosti potenciálnych konzumentov drog od kontaktov s drogami a ich následkov. Aktivity 
by sa mali zamerať na osobnosť žiaka ako celku, na jeho telesné a duševné potreby, ako aj na 
vzťahy k ostatným, aby sa vytvorilo a podporilo jeho fyzické, psychické a sociálne zdravie. 

Mladý človek, zaujatý zaujímavou činnosťou v škole ako aj mimo nej, nemá čas ani záujem 
o drogu. Preto je v záujme všetkých pedagógov našej školy vytvárať vhodné a zdravé 
prostredie na formovanie mladého človeka. 

Koordinačná skupina: 

 Meno funkcia 

1. Ing. Ján Balušík 
koordinátor primárnej prevencie a výchovy k ľudským 
právam 

2. Ing. Lenka Danišková   zástupca riaditeľa školy pre TV 

3. Mgr. Gabriela Nátterová zástupca riaditeľa školy pre TV 

4. Ing. Anton Bajza zástupca riaditeľa školy pre PV 

5. Mgr. Lenka Možutíková výchovný poradca 

15.1 Ciele a úlohy primárnej prevencie vychádzajú z Národného programu boja proti drogám 
a protidrogovej stratégie EU.  
Ich úlohou je: 

- poskytnúť základné informácie o vplyve drog a omamných látok na zdravie mladých ľudí, 
- rozvíjať sociálne zručnosti mladých ľudí ako napríklad schopnosť rozhodovania, 

komunikácie, správanie sa pod sociálnym tlakom a podobne, 
- uplatňovať na SOŠ strojníckej cielenú výchovu a vzdelávanie v oblasti prevencie 

drogových závislostí, 
- vykonávať účinné preventívne opatrenia v súlade s Národnou protidrogovou stratégiou, 
- zefektívniť realizáciu preventívnych školských programov, 
- realizovať prevenciu ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu pod gesciou 

regionálneho Centra poradenstva a prevencie (CPaP), 
- rozvíjať pozitívne orientované aktivity v oblasti voľného času za účasti, učiteľov, majstrov 

odborného výcviku a rodičov,   
- poskytnúť základné informácie o trestno-právnej zodpovednosti mladých ľudí pri styku 

s drogou,       
- spolupracovať s inštitúciami v oblasti športu a kultúry, s Policajným zborom v Trenčíne 

v Považskej Bystrici, MsP PB s HaZZ v Považskej Bystrici, s Okresným osvetovým 
strediskom v Považskej Bystrici, s Centrom voľného času v Považskej Bystrici, 
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so Slovenským červeným krížom v Považskej Bystrici, Národnou transfúznou stanicou SR 
a s environmentálnou organizáciou PONIKLEC v Považskej Bystrici,                                          

- zabezpečiť systematické vzdelávanie v oblasti drogovej prevencie pre učiteľov, majstrov 
odborného výcviku za účelom usmerňovania k rodinnej výchove k zdravému spôsobu 
života, 

- identifikovať rizikové skupiny a jedincov s dôrazom na primárnu prevenciu.  

Metódy a formy primárnej prevencie: 

- besedy, ankety, súťaže, kurzy, 
- účasť na výchovných koncertoch a predstaveniach, 
- premietanie filmov,  
- exkurzie a výlety, 
- športové a kultúrne aktivity,  
- propagácia a výstavy,  
- účasť na súťažiach, 
- zapájanie sa do projektov primárnej prevencie,  
- relácie, nástenky,  
- dotazník – drogy na našej škole.  

Oblasť realizácie: 

1. V oblasti primárnej prevencie drogovej závislosti: 

- oboznámenie s nebezpečenstvom, ktoré hrozí žiakom závislých od drog na vyučovacích 
hodinách etickej výchovy, občianskej náuky a na  triednických hodinách,  

- pravidelné pripravovanie a obmieňanie školskej nástenky s drogovou tematikou, 
- realizácia prednášok v spolupráci s pracovníkmi PPP, CVČ a políciou na témy: 

- Drogy a JA, Alkohol a iné drogy 
- Narkománia – návyk, Drogy a AIDS 
- Drogy a kriminalita mládeže 

- realizácia relácií v školskom rozhlase na tému fajčenie, alkohol a drogy, 
- zainteresovanie rodičov do primárnej prevencie na plenárnom a triednych rodičovských 

združeniach,  
- zainteresovanie rodičov do primárnej prevencie  osobným pohovorom s rodičmi, 
- overovanie účinností primárnej prevencie na triednických hodinách a na školskej úrovni, 
- využitie ponuky aktivít Centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie 

Trenčín (CPPPaP) a v Považskej Bystrici pre školský rok  2024/2025, 
- návšteva koncertov resp. divadelných predstavení s protidrogovou tematikou, 
- spolupráca s políciou formou prednášok a besied, 
- vyhľadávanie drog v triedach psovodom v spolupráci s políciou, 
- vytypovanie podozrivých osôb z drogovej trestnej činnosti (spolupráca s ORPZ). 

Zameranie  aktivít primárnej prevencie:  

Aktivity primárnej drogovej prevencie sa zameriavajú na tieto významné udalosti: 
- svetový deň výživy, týždeň zdravia, svetový deň zdravia, týždeň boja proti stresu, Svetový 

deň nefajčenia, európsky týždeň boja proti drogám, svetový deň prevencie HIV/AIDS, 
svetový deň mlieka, európsky týždeň bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Úvod pre výchovu k ľudským právam: 
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Mnohé zásadné dokumenty, ktoré sa zaoberajú ochranou ľudských práv napr.: Všeobecná 
deklarácia ľudských práv (článok 26) a Dohovor o právach dieťaťa (článok 28), poukazujú na 
nevyhnutnosť koncepčného prístupu k ľudským právam v členských krajinách OSN. Koncepcia 
výchovy k ľudským právam je celospoločenskou záležitosťou, tak ako to vyplýva z dokumentov 
vydaných OSN v súvislosti s Deklaráciou výchovy k ľudským právam.  

Výchovu a vzdelávanie k ľudským právam definujeme ako proces výchovy, pokus o rozšírenie 
informovanosti, zameraný na vytváranie všeobecnej kultúry, spomínajúcej ľudské práva 
prostredníctvom vštepovania vedomostí a zručností, ako aj formovania postojov, ktoré sa 
zameriavajú na: 
- zvýšenie rešpektovania ľudských práv a základných slobôd, 
- úplný rozvoj osobnosti a ponímanie ľudskej dôstojnosti, 
- propagáciu porozumenia tolerancie, rovnosti šancí a priateľstva medzi národmi, ako aj 

rasovými, národnostnými, etnickými, náboženskými a jazykovými skupinami, 
- zvýšiť povedomie o negatívnych dopadoch extrémizmu, rasizmu a iných foriem 

diskriminácie, 
- sprostredkovanie možností efektívne sa zúčastňovať na verejnom živote pre každého 

človeka. 

Výchova a vzdelávanie k problematike ľudských práv sa považuje za základné právo a 
jednotlivé vlády členských štátov OSN spracovali národné plány, ktorých obsahom je: 
- ochrana a rešpektovanie ľudských práv pre každého občana krajiny, 
- hlásanie myšlienky nezávislosti, neoddeliteľnosti a všeobecnej platnosti ľudských práv, 
- výchova a vzdelávanie k ľudským právam ako nástroj na dosiahnutie demokracie, 
- udržateľného rastu, právnej spoločnosti, vonkajších životných podmienok a mieru, 
- podporovanie znalosti a zručnosti k využívaniu nástrojov a mechanizmov ochrany 

ľudských práv, 
- podporovanie tvorby pedagogických dokumentov, týkajúcich sa problematiky ľudských 

práv, 
- preskúmanie a skoncipovanie učebných materiálov, určených na výchovu a vzdelávanie 

k ľudským právam, 
- podporovanie tvorby analýz o trvalých, ako aj aktuálnych problémoch, týkajúcich sa 

problematiky ľudských práv, ktoré vyústia do ich riešenia v zhode so štandardom 
ľudských práv. 

Ciele a úlohy 

Základným cieľom prostredníctvom definovaných úloh a opatrení zabezpečiť dosahovanie 
pokroku v oblasti ochrany práv detí uznaných Dohovorom o právach dieťaťa a pokroku pri ich 
používaní. Cieľom výchovy a vzdelávania k ľudským právam na škole i mimo nej je osvojiť si 
vedomosti a zručnosti, formovať postoje, ktoré sú dôležité na podporovanie ľudskej dôstojnosti, 
informovanej a nezávislej participácie na vývoji demokratickej spoločnosti a to v súlade s 
hodnotami, ako sú ľudské práva, rovnosť, pluralita a spravodlivosť.  

Výchovu k ľudským právam v škole usmerňujeme tak, aby sa stala integrálnou súčasťou 
celoživotného procesu podpory a ochrany ľudských práv, aby podporila hodnotu človeka ako 
ľudského jedinca a rozvoj medziľudských vzťahov v spoločnosti. Vzhľadom na ciele výchovy k 
ľudským právam sme sa zamerali na osvojenie všeobecných poznatkov a vedomosti veku 
primeranou formou od intuitívneho a zážitkového osvojenia až po kognitívne poznatky a 
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vedomosti a naopak, od pochopenia pojmov a poznatkov, po zručnosti a ich aplikácie do 
každodenného života. 

- Motivovať žiakov a viesť ich k záujmu o problematiku ľudských práv, k aktívnemu 
osvojovaniu si základných pojmov, vedomostí, zručností a návykov v súlade s Národným 
plánom výchovy ľudských práv 

- Motivovať a viesť žiakov k aktívnej účasti na živote v demokratickej a občianskej 
spoločnosti, viesť ich k aktívnemu zapájaniu sa a organizovaniu činností a aktivít školy. 

- Formovať postoje na podporu ľudskej dôstojnosti, humanizmu a tolerancie. 
- Rozvíjať postoje a hodnoty globálnej solidarity, tolerancie a povedomia hodnoty a ochrany 

človeka, života, životného prostredia. 
- Viesť žiakov k otvorenému vyjadreniu nesúhlasu s porušovaním ľudských práv v 

akejkoľvek podobe. 
- Viesť žiakov k akceptovaniu vlastnej osobnosti a osobnosti druhých ľudí, k obhajovaniu 

vlastných postojov. 

Oblasť realizácie 

Ciele výchovy k ĽP sa budú realizovať priebežne podľa mesačných plánov formou triednych i 
školských podujatí. Plán práce je otvorený a bude reagovať na aktuálne potreby a podnety zo 
strany žiakov, rodičov i vyučujúcich. 

Koordinátor pre ľudské práva bude monitorovať, koordinovať a metodicky usmerňovať výchovu 
pre ľudské práva na škole, spolupracovať s vedením školy, výchovným poradcom a triednymi 
učiteľmi. V súlade s Dohovorom o právach dieťaťa bude monitorovať správanie sa detí a ich 
zmeny a zabezpečovať ich aktívnu ochranu.  

Hlavné metódy a formy práce: 

- rozhovory, besedy, zážitkové metódy, interaktívne učenie, diskusie, prípadové štúdie  
- vhodné využitie tematiky ľudských práv vo všetkých vyučovacích predmetoch, 
- práca na triednických hodinách,  
- práca s internetom, 
- nástenky a výstavky, 
- aktivity zamerané na prosociálne správanie, hranie rolí, simulačné hry, brainstorming -

monitorovanie správania žiakov a dodržiavanie práv. 

15.2 Primárna prevencia a ochrana ľudských práv na školský rok 2025/2026 

1. Vypracovanie preventívneho plánu školy na školský rok 2025/2026 zameraného na oblasť 
primárnej prevencie a ochranu ľudských práv, prejavov intolerancie (diskriminácia, intolerancia, 
rasizmus, tolerancia a spolužitie s menšinami, kultúra národnostných menšín, multikulturalizmus 
a imigrácia). 
- oboznámenie pedagogických zamestnancov a vedenia školy s plánom PP a ĽP, 
- prezentácia programu PP a ĽP na plenárnom a triednych rodičovských združeniach za 

účelom získania rodičov pre spoluprácu so školou 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ pre žiakov prvých ročníkov 

• 1. september – Deň ústavy SR 

• 15. september – Medzinárodný deň demokracie 

• 21. september – Medzinárodný deň mieru 
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- k pamätným dňom – pripravené nástenky, informácie na hodinách CJ, OBN, DEJ, ETV, 
besedy. 

T: september 2025                         zodp.: koordinátor, vyučujúci CJ, OBN, DEJ, ETV  
 
2. Monitorovanie správania sa žiakov s dôrazom na dodržiavanie ľudských práv a práv 
dieťaťa 

• 2. október -  Medzinárodný deň nenásilia  

• 17. október -  Medzinárodný deň boja proti chudobe  

• 24. október – Deň OSN 

• 25. október – Európsky deň občianskeho práva 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ pre žiakov prvých ročníkov 
- k pamätným dňom – pripravené nástenky, informácie na hodinách OBN, DEJ, ETV, 

besedy. 
T: október 2025                  zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV  
  
3.  

• 6.november - Medzinárodný deň ochrany životného prostredia pred ničením počas 
vojny a ozbrojeného konfliktu 

• 9. november - Medzinárodný deň boja proti fašizmu a proti antisemitizmu 

• 10. november - Svetový deň pre mier a rozvoj (UNESCO) 

• 17. november - Deň boja za slobodu a demokraciu 

• 20. november – Svetový deň detí 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ pre žiakov prvých ročníkov 
- k pamätným dňom – pripravené nástenky, informácie na hodinách OBN, DEJ, ETV, 

besedy. 
T: November 2025                  zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 
 
4.  
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ pre žiakov prvých ročníkov 

• 1. december - Svetový deň boja proti AIDS  

• 2. december - Svetový deň zrušenia otroctva 

• 5. december – Svetový deň pôdy 

• 10. december – Deň ľudských práv 

• 20. december - Medzinárodný deň ľudskej solidarity 
- k pamätným dňom – pripravené nástenky , informácie na hodinách OBN, DEJ, ETV, 

besedy. 
T: December 2025                 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 
 
5.  

• 1. január - Svetový deň mieru 

• 27. január - Medzinárodný deň pamiatky obetí holokaustu 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ pre žiakov druhých resp. vyšších  ročníkov 
- k pamätným dňom – pripravené nástenky, informácie na hodinách OBN, DEJ, ETV, 

besedy. 
T: Január  2026 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 

https://www.medzinarodnedni.emamut.eu/den/414/medzinarodny-den-ochrany-zivotneho-prostredia-pred-nicenim-pocas-vojny-a-ozbrojeneho-konfliktu
https://www.medzinarodnedni.emamut.eu/den/414/medzinarodny-den-ochrany-zivotneho-prostredia-pred-nicenim-pocas-vojny-a-ozbrojeneho-konfliktu
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6. Diskusia na tému rasizmus, fašizmus, intolerancia 

• 8. február – Deň pre bezpečnejší internet 

• 20. február - Svetový deň sociálnej spravodlivosti 

• 22. február - Európsky deň obetí zločinu 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja 2“ pre žiakov druhých resp. vyšších ročníkov, 
- k pamätným dňom – pripravené nástenky v triedach, informácie na hodinách OBV, DEJ, 

ETV, besedy 
T: Február  2026 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 
 
7.  

• 8. marec - Medzinárodný deň žien 

• 11. marec - Európsky deň na pamiatku obetí terorizmu 

• 21. marec - Medzinárodný deň boja proti rasovej diskriminácii 

• 22. marec – Svetový deň vody  

• 25. marca - Deň zápasu za ľudské práva 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja 2“ pre žiakov druhých resp. vyšších ročníkov 

- k pamätným dňom – pripravené nástenky, informácie na hodinách OBN, DEJ, ETV, 
besedy, návšteva v prírode. 

T: Marec  2026 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV,  
      SJL 
8.  

• 4. apríl - Medzinárodný deň bez násilia 

• 7. apríl – Svetový deň zdravia 

• 18. apríl - Svetový deň kultúrneho dedičstva 

• 22. apríl - Deň Zeme 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ a“ Problematika extrémizmu“ pre žiakov 

druhých resp. vyšších ročníkov, 
- k pamätným dňom – Exkurzia do prírody, pripravené nástenky, informácie na hodinách 

OBN, DEJ, ETV, besedy. 
T: Apríl  2026 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 
 
9.  

• 1. máj - sviatok práce 

• 9. máj - Deň Európy  

• 10. máj – Svetový deň –pohybom ku zdraviu 
- týždeň boja proti drogám. Beseda k Medzinárodnému dňu bez tabaku, 
- zrealizovanie besied na tému „Drogy a ja“ pre žiakov druhých resp. vyšších ročníkov, 
- k pamätným dňom – pohybová aktivita pre žiakov, pripravené nástenky, informácie na 

hodinách OBN, DEJ, ETV,TSV besedy. 
T: Máj  2026 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 
 
10.  

• 4. jún - Medzinárodný deň nevinných detských obetí agresie 

• 20. jún - Svetový deň utečencov 



 

49 
 

• 26. jún - Medzinárodný deň proti zneužívaniu drog a nezákonnému obchodovaniu 
- k pamätným dňom – pripravené nástenky, informácie na hodinách OBN, DEJ, ETV, 

besedy. 
- vyhodnotenie činnosti primárnej prevencie a výchovy k ľudským právam a informovanie 

vedenia školy a pedagogických zamestnancov. 
T: Jún  2026 zodp.: koordinátor, vyučujúci OBN, DEJ, ETV 
 
11. Spolupráca s Policajným zborom SR (resp. odborom kriminálnej polície), mestskou políciou 
pedagogicko-psychologickou poradňou a prevencie v Trenčíne (CPPPaP), výchovnou 
poradkyňou SOŠ strojníckej a v Považskej Bystrici priebehu školského roka. 
T: školský rok 2025/2026 zodp.: koordinátor,  výchovný poradca, triedni  
       učitelia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kalendar.aktuality.sk/medzinarodne/popis/2022-6-26/
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16. Plán práce koordinátora SOČ na šk. rok 2025/2026 

Stredoškolská odborná činnosť je súťaž zameraná na 17 odborných oblastí (prírodovedné, 
technické, humanitné a spoločensko-vedné odbory), ktorej cieľom je podpora a vyhľadávanie 
talentovaných a nadaných žiakov SŠ, rozvíjať tvorivé kompetencie žiakov, kritické myslenie, 
odborné - teoretické vedomosti a odborno-praktické schopnosti a zručnosti, podmienkou je 
písomná odborná práca a prihlásenie žiaka do súťaže on-line systému prihláškou.  

Komisia pre organizáciu SOČ bude pracovať v zložení: Ing. Danišková, Ing. Bajza, Ing. 
Moravčíková, Ing. Sedláček, Mgr. Špániková, Ing. Hlaváčová, Ing. Matušík, Bc. Hrabovský, Ing. 
Korbaš, Bc. Biernát, Bc. Suchý, p. Prešnajder, p. Talda. 

Autor resp. autori prácu obhajujú ústne pred odbornou hodnotiacou komisiou. Konkrétne 
termíny jednotlivých kôl budú doplnené po zaslaní potrebných informácií krajskými komisiami.  

Komisia SOČ sa v tomto školskom roku stretne štyri krát (september, november, január, 
jún) za účelom informovanosti, organizácie a realizácie jednotlivých kôl súťaže. Hlavnou úlohou 
pre tento školský rok bude čo najväčšia zapojenosť žiakov do jednotlivých kôl súťaže SOČ a 
skvalitnenie dokumentácie prác SOČ. Členovia komisie SOČ budú informovaní podľa situácie 
buď mailom, cez EduPage, alebo na zasadnutiach  komisie SOČ. 

16.1 Plán koordinátora SOČ na školský rok 2025/2026: 

Teoretické vyučovanie: 

1. Zadanie projektov žiakom druhého ročníka odboru MN, MsZ, MET a VMO 
zodpovední: všetci učitelia predmetu TEC, AUT, EZR, a ELE   termín: 09/2025 

2. Odovzdávanie návrhov prác SOČ s MTZ 
zodpovední: vedúci PK z TV a PV alebo podľa výberu prác z projektov termín: 30.09.2025 

3. Zasadnutie komisie 
zodpovedná: koordinátor SOČ      termín: 09/2025 

4. Propagácia súťaže SOČ na hodinách a na nástenkách školy 
zodpovední: učitelia a hlavní majstri      termín: 10/2025 

5. Prezentácia projektov žiakov 3. Ročník 
zodpovední: učitelia predmetov TEC, AUT, EZR, a ELE   termín: 10/2025 

6. Odovzdanie podkladov pre správne vypracovanie prác SOČ 
zodpovedná: koordinátor SOČ      termín: 10/2025 

7. Zasadnutie komisie 
zodpovedná: koordinátor SOČ      termín: 11/2025 

8. Výber a prihlásenie učiteľov do hodnotiacich komisií 
zodpovedná: koordinátor SOČ      termín: 11/2025 

9. Kontrola rozpracovanosti prác 
zodpovední: vedúci PK pošlú kompletné práce  
v aktuálnom stave rozpracovanosti koordinátorke SOČ  termín: do 01.12.2025 

10. Zasadnutie komisie 
zodpovedná: koordinátor SOČ      termín: 01/2026 
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11. Organizácia školského kola súťaže SOČ 
zodpovedná: koordinátor a komisia SOČ    
termín: podľa pokynov KCVČ a po dohode na komisii 

12. Registrácia prác v školskom kole 
zodpovední: koordinátor, konzultanti a žiaci 
termín: podľa pokynov KCVČ a po dohode na komisii 

13. Regionálne - obvodné kolo SOČ 
zodpovedná: koordinátor SOČ a konzultanti prác    
termín: podľa pokynov KCVČ 

14. Krajské kolo SOČ 
zodpovedná: koordinátor SOČ a konzultanti prác    
termín: podľa pokynov KCVČ 

15. Celoštátne kolo SOČ 
zodpovedná: koordinátor SOČ a konzultanti prác    
termín: podľa pokynov KCVČ 

16. Vyhodnotenie súťaže a stanovenie záverov zo súťaže SOČ 
zodpovedná: koordinátorka SOČ a komisia SOČ    termín: 06/2026 

17. Zasadnutie komisie 
zodpovedná: koordinátorka SOČ      termín: 06/2026 

18. Vyhodnotenie činnosti komisie a vypracovanie záverečnej správy o činnosti  
zodpovedná: koordinátorka SOČ      termín: 30.06.2026 

Praktické vyučovanie 
1. Vytypovanie výrobkov podľa náročnosti na materiál a kvalitu exponátov 
zodpovední: hl. majstri a vedúci PK OV     termín: 30.09.2025 

2. Predložiť návrh prác SOČ s MTZ 
zodpovední: MOV, VPK, HM       termín: 30.09. 2025 

3. Usmerňovať žiakov v činnosti SOČ a zhotovovaní exponátov 
zodpovední: konzultanti       termín: priebežne 

4. Kontrola rozpracovanosti prác a exponátov 
zodpovední: vedúci PK a hlavní majstri     termín: 02.12.2025 

5. Dokončenie prác a exponátov, organizácia výstavy 
zodpovední: koordinátorka SOČ, HM, VPK     termín: 02/2026 

6. Spolupráca komisie SOČ PV s komisiou SOČ TV a koordinátorkou SOČ 
zodpovední: MOV, VPK, HM       termín: stály 
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17.  Plán bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci pre školský rok 2025/2026 

 
17.1  Základné ustanovenia BOZP 

Plán BOZP stanovuje základné podmienky a postupy na zaistenie bezpečnosti a ochrany 
zdravia žiakov, na vylúčenie alebo obmedzenie faktorov podmieňujúcich vznik pracovných a 
školských úrazov, poškodení zdravia a všeobecné zásady prevencie. Ďalej stanovuje a bližšie 
konkretizuje práva a povinnosti pedagogických zamestnancov, ďalších zamestnancov školy, 
práva a povinnosti detí/žiakov vyplývajúce zo všeobecne záväzných právnych predpisov.  

Škola je pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a 
vzdelávaním a pri poskytovaní služieb povinná :  
• prihliadať na základné fyziologické potreby žiakov, 

• vytvárať podmienky na zdravý vývin žiakov a na predchádzanie sociálno-patologickým 
javom, 

• zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov, 

• poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov, 

• viesť evidenciu školských úrazov žiakov, ku ktorým prišlo počas výchovno-vzdelávacieho 
procesu a pri činnostiach organizovaných školou; pri vzniku školského úrazu vyhotoviť 
záznam o školskom úraze.  

Žiak má právo okrem iného na:  
• výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí, 

• organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, 
zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny.  

Žiak je povinný :  
• neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy 

a vzdelávania, 

• dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy, 

• chrániť svoje zdravie a zdravie spolužiakov; nevykonávať činnosti, ktoré sú zdraviu 
škodlivé, najmä fajčenie, pitie alkoholických nápojov, požívanie zdraviu škodlivých látok, 

• rešpektovať pokyny zamestnancov školy alebo školského zariadenia, ktoré sú v súlade 
so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými 
mravmi, 

• pred skončením vyučovania bez dovolenia nevychádzať zo školskej budovy, 

• zdržiavať sa v školských priestoroch v čase mimo vyučovania môže žiak len za podmienok 
určených školským poriadkom, 

• nenosiť do školy predmety ohrozujúce vlastné zdravie a zdravie spolužiakov a 
pedagogických zamestnancov.  

Počas praktického vyučovania má žiak práva a povinnosti ustanovené zákonom č. 
124/2006 Z. z. v platnom znení. Zákonný zástupca žiaka alebo zástupca zariadenia je povinný :  

• dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským 
poriadkom, 

• informovať školu alebo školské zariadenie o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, 
jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať 
vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania.  
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17.2  Úrazy, nebezpečné udalosti 

V prípade vzniku úrazu žiaka poverený zamestnanec školy určí charakter úrazu (školský 
úraz – neregistrovaný/registrovaný, pracovný úraz – neregistrovaný/registrovaný). V závislosti 
na charaktere úrazu vykonáme potrebné opatrenia podľa ustanovení platnej legislatívy.  

V prípade, ak sa zistí, že úraz spĺňa charakter a požiadavky registrovaného školského 
úrazu:  

- škola spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do štyroch dní po 
oznámení vzniku registrovaného školského úrazu. Ak sa jedná o neplnoletého žiaka, k 
jeho spísaniu sa prizve zákonný zástupca žiaka, 

- zároveň zistí príčinu úrazu, kto úraz zavinil, okolnosti jeho vzniku, prijme a vykoná 
potrebné opatrenia, aby sa zabránilo opakovaniu podobného úrazu, 

- záznam o registrovanom školskom úraze spisuje pedagogický zamestnanec, ktorý 
vykonával dozor v čase vzniku úrazu, ak to nie je možné, potom triedny učiteľ žiaka, 
poprípade iný zamestnanec poverený riaditeľom školy.  

O neregistrovaných školských úrazov vedú školy evidenciu. Údaje z evidencie sa 
využívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom školskom úraze a v prípade, ak sa následky 
úrazu prejavia neskôr.  

Škola vyšetrí každý úraz, ktorý sa stane žiakovi pri: 

- výchovno-vzdelávacej činnosti na škole alebo nepovinnej činnosti organizovaných školou 
alebo v priamej súvislosti s ňou,  

- činnostiach, ktoré nie sú uvedené v písmene a) ak ich žiak vykonal na príkaz alebo so 
súhlasom učiteľa alebo povereného zamestnanca školy.  

Vyšetrením úrazu sa rozumie zistenie všetkých okolností a príčin vzniku úrazu, miesta 
úrazu, svedkov úrazu, zadokumentovania miesta úrazu ak ide o závažný úraz, uvedenia mena 
a priezviska pedagogického zamestnanca, ktorý vykonával dozor v čase vzniku úrazu, 
poprípade mena a priezviska zamestnanca, ktorý dal žiakovi pokyn na činnosť, ktorá viedla k 
vzniku úrazu.  

Škola je povinná po oznámení nebezpečnej udalosti bezodkladne vykonať potrebné 
opatrenia, aby nedošlo k ďalšiemu ohrozeniu života a zdravia žiaka. Škola je povinná viesť 
evidenciu nebezpečných udalostí.  

V prípade vzniku úrazu:  

- každý žiak, ak je toho schopný, je povinný informovať zodpovedného pedagogického 
zamestnanca (vyučujúceho, dozor konajúceho, triedneho) o úraze, drobnom poranení, 

- rovnaká povinnosť informovať zodpovedného pedagogického zamestnanca platí aj pre 
ostatných žiakov, ktorí sú svedkom udalosti, 

- prvú predlekársku pomoc je povinný poskytnúť každý zamestnanec školy, ktorý sa o 
udalosti dozvedel, zároveň zabezpečí ďalšie opatrenia, 

- ak úraz žiaka alebo iné zhoršenie zdravotného stavu si vyžaduje neodkladnú lekársku 
pomoc, škola zabezpečí privolanie záchrannej zdravotnej služby alebo odvoz žiaka do 
zdravotníckeho strediska za účasti pedagogického doprovodu, 

- zamestnanec, ktorý poskytol prvú pomoc alebo pedagogický doprovod podá 
ošetrujúcemu lekárovi informácie o vzniku a príčinách úrazu a informáciu o poskytnutej 
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predlekárskej prvej pomoci, 

- pedagóg, ktorý poskytol prvú predlekársku pomoc žiakovi, je povinný zabezpečiť : -
informovanie zákonných zástupcov žiaka o úraze alebo udalosti, -zaevidovanie úrazu 
alebo udalosti do príslušnej evidencie (kniha školských úrazov, evidencie ošetrení 
úrazov).  

V prípade vzniku pracovného úrazu je potrebné rešpektovať príslušné ustanovenia 
osobitného predpisu (zákon č. 124/2006 Z. z. v platnom znení).   

Komisia na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

1. Ing. Anton Bajza zástupca riad.  pre praktické vyučovanie  

2. Ing. Lenka Danišková zástupca riad. pre teoretické vyučovanie 

3. Mgr. Gabriela Nátterová zástupca riad. pre teoretické vyučovanie 

4. Ing. Jana Briestenská vedúca technicko-ekonomického úseku 

5. Bc. Jana Ďureková bezpečnostný technik 

6. Ing. Ferdinand Matušík Hlavný majster odborného výcviku 

7. Bc. Stanislav Hrabovský hlavný majster odborného výcviku 

8. Ing. Milan Korbaš hlavný majster odborného výcviku 

9. Pavol Valjent vedúci správy a údržby majetku 

17.3  Úlohy na zaistenie BOZP 
1. Spolupracovať s bezpečnostným technikom (thyssenkrupp). 

- audit (zistenie stavu BOZP), 
- aktualizovať školenie vedúcich a riadiacich zamestnancov, 
- zaisťovanie BOZP (dokumentácia, technická bezpečnosť a podmienky) 
- zmluvné vzťahy a BOZP – prenájom, dodávateľské práce 

 T: trvalé Z: komisia BOZP 

2. Zúčastniť sa aktualizačných školení a seminárov zameraných na problematiku BOZP. 
 T: priebežne       Z: komisia BOZP 

3. Spolupracovať s bezpečnostno-technickou službou a pracovnou zdravotnou službou. 
 T: priebežne       Z: vedenie SOŠs 

4. Zabezpečiť nákup OOPP v závislosti na vypracovanej Smernici o poskytovaní OOPP. 
 T: január 2026       Z: VTEČ, BT 

5. Zabezpečiť periodické školenie zamestnancov BOZP na všetkých úsekoch SOŠs. 
 T: september - október 2025  Z: komisia BOZP 

6. Vyčleniť finančné prostriedky na nákup a doplnenie lekárničiek zdravotníckym 
materiálom. 

 T: október 2025      Z: VTEČ, Papíková 

7. Spolupracovať  s  komisiou  bezpečnosti  a  ochrane  zdravia  pri práci  ako poradným   
orgánom  vedenia   SOŠs.  Povinnosťou   komisie  je  hodnotiť  vývoj  pracovnej  úrazovosti, 
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chorôb   z povolania, technologických havárii a navrhovať opatrenia v oblasti riadenia, 
kontroly a zlepšenia stavu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

 T: priebežne       Z: komisia BOZP, ved. SOŠs 

8. Viesť presnú evidenciu o periodických a úvodných  školeniach BOZP. O skúškach BOZP  
pedagogických, nepedagogických a ostatných zamestnancov mať požadované  podklady  
ku  kontrole. 

 T: priebežne   K: štvrťročne   Z: BT 

9. Prostredníctvom   triednych   učiteľov,  MOV  zabezpečiť  úvodné  školenie  BOZP v 
triedach  a učebných skupinách podľa  osnovy a knihy BOZP a PO, evidovať poučenie 
BOZP v učebných skupinách podpisom žiakov a podpisom MOV k prebranej téme v knihe 
BOZP. 

 T: september 2025, stály K: štvrťročne   Z: ZR, MOV, učitelia, BT 

10. Podľa  jednotlivých  úsekov zabezpečovať účasť novo nastupujúcich zamestnancov na 
úvodnom školení BOZP a PO 

 T: priebežne   K: mesačne   Z: ZR, PO, BT, PT 

11. Počas školského roka  pravidelne vykonávať prednášky na triednických hodinách, v 
učebných skupinách o nových   právnych  a  technických opatreniach BOZP a  PO v 
nadväznosti na výučbu v SOŠs. 

 T: priebežne    K: štvrťročne   Z: ZR, BT, PT 

12. Pred  každou  organizovanou   akciou,  brigádou,  exkurziou,  lyžiarskym  výcvikom, 
športovo výcvikovým kurzom, plaveckým  výcvikom a pod., pedagogický  dozor poučí 
žiakov  o dodržiavaní  bezpečnostných  predpisov. Splnenie  úlohy zaznamená  v  triednej 
knihe, denníku OV a v knihe BOZP, že informáciu zobral na vedomie každý žiak aj rodič a 
potvrdí svojím podpisom a aj ten, kto poučenie vykonal. 

 T: priebežne    K: štvrťročne   Z: ZR, MOV, učiteľ 

13. Vhodnou osvetou predchádzať možnej úrazovosti žiakov a zamestnancov s využívaním  
rozhlasu, filmov, násteniek a počítačovej techniky s tematikou BOZP a  PO. 

 T: priebežne    K: štvrťročne   Z: ZR, BT 

14. Opakované a hrubé porušovanie bezpečnostných predpisov zverejňovať. 
 T: stály     K: štvrťročne   Z: ZR, BT 

15. Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytovať  žiakom a zamestnancom podľa 
pracovného zaradenia a vlastnej smernice o poskytovaní OOPP. 

 T: september, priebežne  K: štvrťročne   Z: ZR, BT 

16. Vykonávať previerky BOZP vo všetkých priestoroch areálu SOŠs a jeho technických  
zariadeniach. Kontrolovať dodržiavanie bezpečnostných predpisov, vyhotoviť zápis. 

 T: mesačne    K: mesačne   Z: ZR, komisia BOZP,BT, PT 

17. Prekontrolovať a pravidelne dopĺňať všetky lekárničky prvej pomoci v SOŠs. 
 T: priebežne    K: štvrťročne   Z:komisia BOZP, Papíková 

18. V  prípade  pracovného úrazu zamestnancov,  žiakov,  alebo školského a iného úrazu,  
tento  spísať najneskôr do 4 dní podľa Vyhlášky MPSVaR č. 500/2006, ktorá ustanovuje 
vzor záznamu o registrovanom pracovnom úraze a Metodického usmernenia č. 4/2009-
R (registrované školské úrazy). Po ukončení PN školského alebo  pracovného  úrazu  
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vykonať  opätovné  poučenie  v   skupine,   triede  alebo kolektíve spoluzamestnancov 
ako výstrahu, aby sa podobný prípad neopakoval. 

 T: priebežne    K: mesačne   Z: každý ved. zamestnanec 

19. Po ukončení  práceneschopnosti po pracovnom  úraze zabezpečiť  odškodnenie  úrazu. 
Vedúci  úsekov odovzdajú potrebné podklady  bezpečnostnému technikovi. 

 T: priebežne    K: mesačne   Z: vedúci úsekov 

20. Zabezpečiť a vykonať spoločnú previerku všetkých pracovísk najmenej raz do roka za 
účasti bezpečnostno-technickej služby a pracovnej zdravotnej služby. 

 T: apríl - máj 2026      Z: BTS, PZS 

21. Lekárske prehliadky žiakov 3. a 5.ročníkov - odkontrolovať. 
 T: september - október 2025 K: štvrťročne   Z: ZR, MOV, učitelia 

22. Sústavne  kontrolovať  a vyžadovať  dodržiavanie  použitia  osobných ochranných 
pracovných prostriedkov, ochranných zariadení a iných ochranných opatrení, vyhotoviť 
zápis. 

 T: stály        Z:  MOV, HM, ved. zamest. 

23. Zabezpečiť podľa miery ohrozenia zdravia a pre vybrané povolania pravidelné lekárske 
preventívne prehliadky a lekárske prehliadky o posudzovaní zdravotnej spôsobilosti.                      
T:do 31.12.2025       Z:  ZR, VTEČ 
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18. Plán exkurzií na školský rok 2025/2026 

18.1 Exkurzie z odborných predmetov 
 

PK elektro 
Člen PK Exkurzia Obdobie / trieda  

Ing. Marek Makúch IMC Považská Bystrica – výroba liniek 2. polrok, trieda 2. AN 

Ing. Daniel Petrušek 
Power Grid s.r.o. – výroba 
rozvádzačov 

1. polrok, trieda 2.C 

Ing. Peter Sedláček 
Mareiner Holz SK, s.r.o. – výrobná 
linka 

2. polrok, trieda 3. C 

Ing. Peter Sedláček Slovenské elektrárne, PVE Čierny Váh 2. polrok, trieda 2.C 

Ing. Peter Sedláček Veletrh Amper Brno 
2. polrok, vybraní žiaci 

elektro odborov 
a strojárskych odborov 

Ing. Daniel Petrušek GGE Považská Bystrica 1.polrok, 2.C 
 

 

PK strojárstvo 
Člen PK Exkurzia Obdobie / trieda 

Ing. Antónia 
Moravčíková 
Ing. Ján Ďurdík 

Technické múzeum vo Viedni 2. polrok, trieda 3.A 

Ing. Ján Ďurdík Medeko Cast, s. r. o. 1. polrok, trieda 3.B 
Ing. Antónia 
Moravčíková 

Koval, a. s. 1.polrok, 1. ročník MN 

Ing. Antónia 
Moravčíková 

Bridge-Precision, s. r. o. 1.polrok, trieda 3.A  

Ing. Jaroslav Hamár Prečerpávacia stanica Čierny Váh 2.polrok, 3. ročníky 
Ing. Zuzana Slaninková IMC 2.ročník VMO, MSZ 
Ing. Jana Laurenčíková Mincovňa Kremnica 1.polrok, 4. ročníky 
Ing. Jana Laurenčíková Národná banka Slovenska 1.polrok, 4. ročníky 

Ing. Ján Balušík 
Thyssenkrupp rothe erde Slovakia, 

a.s. 
1.polrok, 1. ročník 

Ing. Ján Balušík Danfoss Power Solutions, a. s. 1.polrok, 1. ročník 
Ing. Ladislav Dunaj IMC 2.polrok, 1. ročník 
 Výlety  
Ing. Jaroslav Hamár Okolie Považskej Bystrice 2. polrok, trieda 2.E 

PK humanitných predmetov 
Člen PK Exkurzia Obdobie / trieda 

Mgr. Lenka Možutíková 
Mgr. Miriam 
Demčáková 
Mgr. Eva Turčániová 

Návšteva divadelného 
predstavenia (ZA, TV – výber podľa 

ponuky) 
1. polrok 

Mgr. Lenka Možutíková Návšteva divadelného 2. polrok 
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18.2 Plán exkurzií – praktické vyučovanie 

Firma Odbor MOV Termín 

Danfoss Power Solutions, a.s. MN - 1.A 
Andrej Harušínec, 

Daniel  Kopinec,  Jakub 
Valjent 

Október - Apríl 

Danfoss Power Solutions, a.s. MN - 1.B 
Martin Prešnajder, Ing. 

Helena Rybáriková, 
Jakub Valjent 

Október - Apríl 

Danfoss Power Solutions, a.s. OK - 1.E Ing. Helena Rybáriková Október - Apríl 

Medeko Cast  s.r.o. MN - 2.A 
Jozef Baroš, 

Matej Gašpárek, 
Ing. Vladimír Krčmárik 

Október - Apríl 

Medeko Cast  s.r.o. MN - 2.B 
Jozef Baroš, 

Matej Gašpárek, 
Ing. Vladimír Krčmárik 

Október - Apríl 

Medeko Cast  s.r.o. OK - 2.E 
Ing. Michal Hančík, 

Bc. Ingrid Beňáková 
Október - Apríl 

Stroj. Veľtrh Brno Výber žiakov Výber majstrov Október - Apríl 

Mgr. Miriam 
Demčáková 
Mgr. Eva Turčániová 

predstavenia (ZA, TV – výber podľa 
ponuky) 

Mgr. Lenka Možutíková Zážitkové vyučovanie - Sereď  2. polrok  

Mgr. Jana Hederová 
Mgr. Ľubica Chudovská 

Návšteva anglického divadelného 
predstavenia (ZA, TN – výber podľa 

ponuky) 

1. polrok 
2. polrok 

Ing. Jana Laurenčíková Návšteva Osvienčim 1. polrok 
Ing. Jana Laurenčíková Návšteva NR SR  2. polrok 

Člen PK Výlety Obdobie / trieda 
Mgr. Eva Turčániová Bratislava máj 2026, trieda 1.D 
Mgr. Miriam 
Demčáková 

Bratislava, Devín máj - jún 2025,  
trieda 3.D 

Mgr. Jana Hederová Liptov máj – jún 2026,  
trieda 1.C 

Mgr. Richard Fulek Viedeň jún 2026, trieda 2.B 

PK prírodovedných predmetov 
Člen PK Výlety Obdobie / trieda 

Mgr. Martina 
Andrášková 

Za krásami Slovenska jún 2026, trieda 2.A 

Mgr. Milan Laurenčík Krásy Slovenska jún 2026, trieda 2.E 
Ing. Lucia Staríčková Spoznávame Slovensko jún 2026, trieda 3. C 

Člen PK Exkurzie Obdobie / trieda 

Ing. Lucia Staríčková MOTIO Žilina september-október 
2025 / 3. ročník ŠO 
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Stroj. Veľtrh Nitra MN - 3.A + 3.B Výber majstrov Máj 

TEPLÁREŇ, s.r.o. MET - 1.C 
Miroslav Biel, 

Bc. Ľubomír Kršík 
Máj - Jún 

OSMONT elektromontáže, s.r.o. MPS - 1.D 
Bc. Ľubomír Kršík, 

Ing. Roman Popelka 
Jún 

CORETA a.s. GDM – 1.D Ing. Ivan Sluka Máj - Jún 

TEPLÁREŇ, s.r.o. ELM – 1.E Ing. Roman Popelka Máj 

OSMONT elektromontáže, s.r.o. MET – 2.C 
Ing. Zdenko Čerňan, 
Bc. Ľubomír Suchý 

Máj - Jún 

POWER GRID, s.r.o. MPS – 2.D 
Ing. Rastislav Hruškovič, 

Milan Oravík 
Jún 

CORETA a.s. GDM – 2.D Mgr. Branislav Cehelský Máj - Jún 

TEPLÁREŇ, s.r.o. ELM – 2.E Miroslav Biel Máj - Jún 

TEPLÁREŇ, s.r.o. MET – 3.C 
Ing. Zdenko Čerňan, 
Bc. Ľubomír Suchý 

Marec - Apríl 

OSMONT elektromontáže, s.r.o. MPS – 3.D 
Ing. Rastislav Hruškovič, 

Milan Oravík 
Marec - Apríl 

Žiaci 2. ročníka duálneho systému vyučovania absolvujú v školskom roku 2025/2026, 
podľa dohody HMOV so zamestnávateľom, týždennú odbornú prax vo firme.     

18.3 Plán stáží žiakov 2. ročníkov v systéme duálneho vzdelávania v školskom roku 
2025/2026 
 

Firma Odbor MOV Termín 

thyssenkrupp rothe erde Slovakia,  
a. s. Považská Bystrica 

MN, OK  
2. ročník 

J. Vráblik 
Marec – Apríl 

2026 

Koval systems  a. s., Beluša 
MN, MET  
2. ročník 

A. Gašpárek,    
Bc. Ľ. Suchý 

Marec – Apríl 
2026 

Danfoss Power Solutions, a.s., 
Považská Bystrica  

MN, MSZ, OK   
2. ročník 

Mgr. M. Chupek,  
M. Prešnajder 

Marec – Apríl 
2026 

Mikrotech s.r.o., Považská Bystrica 
MN, MET 
2.ročník 

Ing. Z. Čerňan, 
Ing. M. Hančík 

Marec – Apríl 
2026 

Spanner Sk, k.s., 
Považská  Bystrica 

MN, MSZ, OK   
2. ročník 

Mgr. M. Chupek  
A. Harušínec 

Marec – Apríl 
2026 

Rademaker Slovakia, s.r.o., 
Považská Bystrica 

MN, MET  
2. ročník 

Ing. Z. Čerňan,   
D. Kopinec 

Marec – Apríl 
2026 

ITW Automotive Slovakia s.r.o., 
Bytča 

MET 2.ročník Ing. Z. Čerňan 
Marec – Apríl 

2026 
Desma Slovakia, s.r.o. + 
Rademaker Slovakia, s.r.o., 
Považská Bystrica 

MN 2. ročník M. Prešnajder 
Marec – Apríl 

2026 

OSMONT elektromontáže s.r.o. 
Považská Bystrica 

MPS, MET, EM  
2. ročník 

M. Biel 
M. Oravík 

Marec – Apríl 
2026 

Power Grid, s.r.o., Považská Bystrica 
MET, EM   
2. ročník 

M. Biel 
Bc. Ľ. Suchý 

Marec – Apríl 
2026 

Scheidt&Bachamnn Slovensko, s. r. 
o., Žilina 

MET 2. ročník Bc. Ľ. Suchý 
Marec – Apríl 

2026 
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Medeko Cast, s.r.o., Považská 
Bystrica 

MN M. Prešnajder 
Marec – Apríl 

2026 

Bridge-Precision s.r.o., Prakovce MN Bc. J. Biernát 
Marec – Apríl 

2026 
R&D MOLD MACHINING s.r.o., 
Považská Bystrica 

MN A. Harušínec 
Marec – Apríl 

2026 

Vrbata s.r.o., Považská Bystrica GDM Mgr. B. Cehelský 
Marec – Apríl 

2026 

CORETA, a.s., Bytča GDM Mgr. B. Cehelský 
Marec – Apríl 

2026 

KOVO Velič DOV, s.r.o., Brvnište MN Bc. J. Biernát 
Marec – Apríl 

2026 

JSL KOVO, s.r.o., Horný Lieskov MN M. Prešnajder 
Marec – Apríl 

2026 
Emos Alumatic, s.r.o. Považská 
Bystrica 

MET Bc. Ľ. Suchý 
Marec – Apríl 

2026 
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19. Plán úloh v oblasti CO pre šk. rok 2025/2026 

19.1 Rozdelenie jednotiek v oblasti CO 

Zloženie ŠTÁBU OBJEKTU 

P.č. Funkcia v štábe Meno a priezvisko Bydlisko 
Tel. číslo 
bydliska 

1. 
Vedúci štábu/zást. 
riad./ 

Ing. Anton Bajza Predmier 300 0911 157 981 

2. 
Členovia štábu pre 
ukrytie, zdrav. 
zabezp. a MTZ 

Ing. Milan Korbaš 
Mgr. Jana Špániková 
Ing. Jaroslav Hamár 

Predmier 394 
Domaniža 96 

Orlové 184 

0911 120 828 
0918 591 271 

0907 752 703 

3. 
Člen štábu pre 
evakuáciu a výdaj PIO 

Mgr. Milan Laurenčík 
Dedovec 
1759/277 

0917 536 928 

 
Jednotka na obsluhu skladu materiálu CO 

P.č. Funkcia v jednotke Meno a priezvisko 
Tel. číslo 

pracoviska 
Tel. číslo 
bydliska 

1. vedúci 
Ing. Miroslava 
Ištoková 

kl. 31 0910 338 220 

2. výdajca Mgr. Milan Laurenčík kl. 37 0917 536 928 

3. výdajca 
Bc. Stanislav 
Hrabovský 

kl. 45 0918 163 361 

 
Jednotka zdravotného zabezpečenia 

P.č. Funkcia v jednotke Meno a priezvisko 
Tel. číslo 

pracoviska 
Tel. číslo 
bydliska 

1. vedúci Mgr. Jana Špániková kl. 69 0918 591 271 

2. člen Renáta Papíková kl. 46 0908 903 773 

 
Jednotka pre ukrytie 

P.č. Funkcia v jednotke Meno a priezvisko 
Tel. číslo 

pracoviska 
Tel. číslo 
bydliska 

1. vedúci Ing. Milan Korbaš kl. 45 0911 120 828 

2. člen 
Mgr. Martina 
Andrášková 

kl. 16 0907 576 546 

3. člen Bc. Stanislav Hrabovský kl. 45 0918 163 361 

 
Jednotka MTZ 

P.č. Funkcia v jednotke Meno a priezvisko 
Tel. číslo 

pracoviska 
Tel. číslo 
bydliska 

1. vedúci Ing. Jaroslav Hamár kl. 20 0907 752 703 

2. člen Anna Kališová kl. 31 0910 172 082 

3. člen Ing. Monika Miškechová kl.15 0948 002 969 
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Jednotka na evakuáciu 

P.č. Funkcia v jednotke Meno a priezvisko 
Tel. číslo 

pracoviska 
Tel. číslo 
bydliska 

1. vedúci Mgr. Gabriela Nátterová kl. 55 0905 777 640 

2. člen Ing. Ferdinand Matušík kl. 45 0904 315 239 

3. člen Ing. Jana Briestenská kl. 13 0901 918 951 

 
19.2 Úlohy v oblasti CO pre šk. rok 2025/2026 

1. Príprava zamestnancov na sebaochranu a pomoc. Zásady správania pri živelných 
pohromách školenie. 

 T: september-október 2025 Z: Ing. Pekár, Mgr. Laurenčík 

2. Uskutočniť kurz na ochranu života a zdravia pre žiakov 3. ročníkov. 
 T: september 2025 Z: ZTV,  Mgr. Laurenčík, Mgr. Andrášková 

3. Zaslanie správy na Odd. kríz. vedenia TSK o školení- zvýšenie znalosti zásad správania 
pri živ.    pohromách. 

 T: október 2025 Z: Mgr. Laurenčík, Ing. Trokanová 

4. Uskutočniť účelové cvičenie č. 1 a 3.  
 T: september 2025 Z: ZTV, Mgr. Laurenčík, Mgr. Andrášková 

5. Oznámiť termín nácviku evakuácie. 
 T: november 2025 Z: Ing. Pekár, Mgr. Laurenčík 

6. Vykonať prípravu členov evakuačnej komisie. 
 T: november 2025 Z: Mgr. Nátterová 

7. Nácvik evakuácie. 
 T: október 2025 Z: štáb CO 

8. Zaslanie hlásenia o nácviku evakuácie. 
 T: november 2025 Z: Mgr. Laurenčík, Ing. Trokanová 

9. Zabezpečovať správu skladujúceho materiálu v zmysle vyhlášky MVSR č. 314/1998 Z. z. 
 T: november 2025 Z: Ing. Miroslava Ištoková 

10. Lyžiarsky kurz. 
 T: január – február 2026                                      Z: Mgr. Laurenčík, Mgr. Andrášková 

11. Aktualizácia dokumentácie na rok 2026. 
 T: január 2026 Z: Mgr. Laurenčík 

12. Uskutočniť účelové cvičenie č. 2 a 4. 
 T: máj - jún 2026                                                     Z: ZTV, Mgr.Laurenčík 
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20. Plán profesijného rozvoja na školský rok 2025/2026 

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v platnom znení sa zamestnávateľ 
stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. Zodpovednosť 
vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie vzdelávanie pedagogických 
zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v 
školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade so 
zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a zákona č. 138/2019 Z. z. 
o pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov.  
1. Kvalifikačné vzdelávanie – cieľom kvalifikačného vzdelávania je získanie vzdelania, 

ktorým pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec v príslušnom stupni 
vyžadovaného vzdelania získa kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti (DPŠ, 
rozširujúce štúdium). 

2. Funkčné vzdelávanie – cieľom funkčného vzdelávania je získanie profesijných 
kompetencií na výkon funkcie riaditeľa a na výkon činnosti vedúceho pedagogického 
zamestnanca (základný modul, rozširujúci modul).  

3. Špecializačné vzdelávanie – cieľom je získanie profesijných kompetencií potrebných na 
výkon špecializovaných činností. 

4. Adaptačné vzdelávanie – cieľom je získanie profesijných kompetencií potrebných na 
výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec 
samostatného odborného zamestnanca. Je určené pre začínajúcich pedagogických a 
odborných zamestnancov školy alebo školského zariadenia. Poskytovateľom je kmeňová 
škola. 

5. Predatestačné vzdelávanie – cieľom je získanie profesijných kompetencií na zaradenie 
do vyššieho kariérového stupňa. 

6. Inovačné vzdelávanie - umožní pedagogickým zamestnancom zdokonaliť si profesijné 
kompetencie potrebné na štandardný výkon pedagogickej činnosti alebo na štandardný 
výkon odbornej činnosti. Poskytovateľmi môžu byť školy a inštitúcie s akreditovanými 
programami. 

7. Aktualizačné vzdelávanie – cieľom je podľa potrieb zriaďovateľa, školy udržiavať alebo 
obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, získanie 
nových vedomostí, informácií a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. 

1. Analýza zloženia pedagogických zamestnancov školy    

Pedagogickí zamestnanci 
Riaditeľ 1 

Zástupca riaditeľa                                                                 3 

Hlavný majster odbornej výchovy                                        3 

Učitelia 28 

Majstri odbornej výchovy 27 

2. Analýza podľa kariérového stupňa 

Kariérový stupeň začínajúci samostatný 1. atestáciou 2. atestáciou nekvalifikovaný 
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Pedagogickí 
zamestnanci 
(60) 

3 27 17 13 0 

3. Analýza podľa kariérovej pozície 

Pedagogický zamestnanec - špecialista počet 
Riaditeľ                                                                                 1 
Zástupca riaditeľa                                                                 3 
Hlavný majster odbornej výchovy                                        3 
Triedni učitelia                                                      21 
Výchovný poradca                                                               1 
Vedúci predmetovej komisie:                                                           
teoretické vyučovanie 
praktické vyučovanie 

8 
4 
4 

Uvádzajúci pedagogický zamestnanec: 3 
Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované 
činnosti: 
Koordinátor práce v školskej knižnici                     
Koordinátor drogovej prevencie                              
Koordinátor maturitných a záverečných skúšok     
Koordinátor CO                                                       
Kariérový poradca   
Koordinátor informatizácie: 
Koordinátor SOČ:  

 
1 
1 
2 
1 
1 
4 
1 

 
 
4. Príloha – tabuľka Plánu profesijného rozvoja 
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P. 
č. 

Titul 
Meno a 

priezvisko 

Plán vzdelávania pedagogických zamestnancov na šk. rok 2025/2026 - TV 

Počet 
hodín  

Začiatok Koniec 

 
Je v súlade 
s potrebami 

školy 

 
Nárok na 
príplatok 

za 
profesijný 

rozvoj 

 
Nárok na 

pracovné voľno 
s náhradou 

funkčného platu 
v rozsahu 

5 pracovných 
dní 

 

Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov vzdelávacieho programu/oblasti 
vzdelávania 

1. Mgr. 
Martina 
Andrášková 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Nivam 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Sebahodnotenie a sebarozvoj ako stratégie prípravy na trh 
práce 

10 
50 

09/2025 
11/2025 

09/2025 
05/2026 

áno 
áno 

nie 
áno 

nie 
áno 

2. Ing. Ján Balušík 
aktualizačné 

inovačné 
 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 

 
10 
50 

 

 
09/2025 
09/2025 

 

 
09/2025 
12/2025 

 

 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 

 

nie 
áno 

3.  
Anna 
Cingelová 

aktualizačné 
adaptačné 

 
SOŠ strojnícka PB 
SOŠ strojnícka PB 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Adaptačné vzdelávanie 

10 
- 

09/2025 
09/2025 

09/2025 
06/2026 

áno 
áno 

nie 
nie 

nie 
nie 

4. Ing. 
Lenka 
Danišková 

 
aktualizačné 

inovačné 
 

 
SOŠ strojnícka PB 
PSK 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 

 
10 
50 

 

 
09/2025 
09/2025 

 

 
09/2025 
12/2025 

 

 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 

 

nie 
áno 

5. Mgr.  
Miriama 
Demčáková 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Teach-Point s.r.o. 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Myšlienkové mapy ako nástroj personalizovaného prístupu 

10 
50 

09/2025 
09/2025 

09/2025 
09/2025 

áno 
áno 

nie 
áno 

nie 
áno 

6. Ing. Ladislav Dunaj 

aktualizačné 
inovačné 
inovačné 

 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 
Uniškola 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 
Nástroje umelej inteligencie pre učiteľov 

 
10 
50 
51 
 

 
09/2025 
09/2025 
03/2026 

 

 
09/2025 
12/2025 
04/2026 

 

 
áno 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 
áno 

 

nie 
áno 
áno 

7. Ing. Ján Ďurdík 
aktualizačné 

inovačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Teach-Point s.r.o. 
Teach-Point s.r.o. 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácie v prístupe k vnútornej motivácii žiaka 
Myšlienkové mapy ako nástroj personalizovaného prístupu 

10 
50 
50 

09/2025 
11/2025 

09/2025 

09/2025 
11/2025 
10/2025 

áno 
áno 
áno 

nie 
áno 
áno 

nie 
áno 
áno 

8. Mgr. Richard Fulek 

aktualizačné 
inovačné 
atestačné 

 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 
DTI Dubnica 
n/Váhom 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 
2. atestácia 

 
10 
50 
- 
 

 
09/2025 
09/2025 
06/2026 

 

 
09/2025 
12/2025 
06/2026 

 

áno 
áno 
áno 

 

nie 
áno 
nie 

 

nie 
áno 
nie 
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9. Ing. 
Jaroslav 
Hamár 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

10. Mgr. 
Jana 
Hederová 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Inšpirácia s.r.o. 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Krok za krokom k 1. atestácii pre učiteľov SŠ, atest. portfólio 
 

10 
50 

09/2025 
09/2025 

09/2025 
10/2025 

áno 
áno 

nie 
áno 

nie 
áno 

11. Ing. 
Monika 
Hlaváčová 

aktualizačné 
inovačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 
Inšpirácia s.r.o. 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 
Využite AI na maximum: Inovatívne nástroje pre modernú 
výučbu. 

10 
50 
50 

09/2025 
09/2025 
09/2025 

09/2025 
12/2025 
11/2025 

áno 
áno 
áno 

nie 
áno 
áno 

nie 
áno 
áno 

12. Mgr. 
Ľubica 
Chudovská 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Inšpirácia s.r.o. 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Krok za krokom k 1. atestácii pre učiteľov SŠ, atest. portfólio 
 

10 
50 

09/2025 
09/2025 

09/2025 
10/2025 

áno 
áno 

nie 
áno 

nie 
áno 

13. Mgr.  Jozef Jakubík aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

14. Mgr. 
Milan 
Laurenčík 

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

15. Ing. 
Jana 
Laurenčíková 

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

16. Ing. Marek Makúch 
aktualizačné 

atestačné 

 
SOŠ strojnícka PB 
DTI Dubnica 
n/Váhom 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
1. atestácia 

10 
- 

09/2025 
10/2025 

09/2025 
03/2026 

áno 
áno 

nie 
nie 

nie 
nie 

17. Ing. 
Marián 
Minjarík 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Inšpirácia s.r.o. 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Digitalizácia. Tvorba digitálneho obsahu využiteľného v 
školskej praxi 
 

10 
50 

09/2025 
11/2025 

09/2025 
12/2025 

áno 
áno 

nie 
áno 

nie 
áno 

18. Ing. 
Antónia 
Moravčíková 

 
aktualizačné 

inovačné 
inovačné 

 

 
SOŠ strojnícka PB 
PSK 
Teach-Point s.r.o. 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 
Inovácie v prístupe k vnútornej motivácii žiaka 

 
10 
50 
50 

 

 
09/2025 
09/2025 
11/2025 

 

 
09/2025 
12/2025 
11/2025 

 

 
áno 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 
áno 

 

nie 
áno 
áno 

19. Mgr. 
Lenka 
Možutíková 

aktualizačné 
inovačné 

 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 

 
10 
50 

 

 
09/2025 
09/2025 

 

 
09/2025 
12/2025 

 

 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 

 

nie 
áno 

20. Mgr. 
Gabriela 
Nátterová 

aktualizačné 
inovačné 

 
SOŠ strojnícka PB 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 
50 

09/2025 
10/2025 

09/2025 
12/2025 

áno 
áno 

nie 
áno 

nie 
áno 
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inovačné 
inovačné 

DiTEdu 
Inšpirácia s.r.o. 
Inšpirácia s.r.o. 

Manažovanie digitalizácie školy 
Využite AI na maximum: Inovatívne nástroje pre modernú 
výučbu. 
Digitalizácia. Tvorba digitálneho obsahu využiteľného v 
školskej praxi - CapCut, AI a Genially. 

50 
 

50 

11/2025 
 

12/2025 

11/2025 
 

12/2025 

áno 
 

áno 

áno 
 

áno 

áno 
 

áno 

21. Ing. 
Ivana 
Pauerová 

aktualizačné 
adaptačné 

 
SOŠ strojnícka PB 
SOŠ strojnícka PB 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Adaptačné vzdelávanie 

10 
- 

09/2025 
09/2025 

09/2025 
06/2026 

áno 
áno 

nie 
nie 

nie 
nie 

22. Ing.  
Daniel 
Petrušek 

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

23. Ing. 
Peter 
Sedláček 

 
aktualizačné 

inovačné 
 

 
SOŠ strojnícka PB 
PSK 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 

 
10 
50 

 

 
09/2025 
09/2025 

 

 
09/2025 
12/2025 

 

 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 

 

nie 
áno 

24. Ing. 
Zuzana 
Slaninková 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
Uniškola 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Nástroje umelej inteligencie pre učiteľov 

 
10 
51 
 

 
09/2025 
03/2026 

 

 
09/2025 
04/2026 

 

 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 

 

nie 
áno 

25. Ing. Mgr. Jozef Smatana aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

26. Ing. 
Lucia 
Staríčková 

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

27. PaedDr. Ján Šajtlava 
aktualizačné 

inovačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 
DiTEdu 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 
Digitálne nástroje a umelá inteligencia v práci učiteľa 
v kontexte DigCompEdu 

10 
50 
50 

09/2025 
09/2025 
09/2025 

09/2025 
12/2025 
02/2026 

áno 
áno 
áno 

nie 
áno 
áno 

nie 
áno 
áno 

28. Mgr. 
Jana 
Špániková 

aktualizačné 
inovačné 

SOŠ strojnícka PB 
PSK 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 
Inovácia, tvorba a implementácia ŠkVP – podpora expertízy 
PZ 

 
10 
50 

 

 
09/2025 
09/2025 

 

 
09/2025 
12/2025 

 

 
áno 
áno 

 

 
nie 
áno 

 

nie 
áno 

29. PaedDr. 
Anton 
Štefanec  

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 
 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

30. Mgr. 
Eva 
Turčániová 

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 

31. Bc. 
Mária 
Vyhničková 

aktualizačné 
 
SOŠ strojnícka PB 

Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 
pochopiť a osloviť dnešných mladých 

10 09/2025 09/2025 áno nie nie 
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P. 
č. 

Titul 
Meno a 

priezvisko 

Plán vzdelávania pedagogických zamestnancov na šk. rok 2025/2026 - PV 

Počet 
hodín  

Začiatok Koniec 
Je v súlade 
s potrebami 

školy 

 
Nárok na 
príplatok 

za 
profesijný 

rozvoj 

 
Nárok na 

pracovné voľno s 
náhradou 

funkčného platu 
v rozsahu 

5 pracovných dní 
 

Druh 
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov vzdelávacieho programu/oblasti 
vzdelávania 

1.  
Martin 

Prešnajder 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy pedagogických 

zamestnancov 
50 08/2025 10/2025 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

2. Ing. 
Helena 

Rybáriková 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy pedagogických 

zamestnancov 
50 08/2025 10/2025 áno áno áno 

atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
II. atestácia 75 09/2025 06/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

3. Bc. 
Ingrid 

Beňáková 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

4. Ing. 
Roman 
Popelka 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

5. Ing. 
Vladimír 
Krčmárik 

DPŠ 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
Doplňujúce pedagogické štúdium  10/2025 06/2027 áno nie áno 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy  
pedagogických zamestnancov 

50 09/2025 10/2025 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Digitálne didaktické prostriedky uplatniteľné v školskej 

výučbe na preverovanie vedomostí žiakov 
60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 
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6.  
Andrej 

Harušínec 

1. stupeň VŠ 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
Učiteľstvo  praktickej prípravy 280 09/2025 05/2027 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Digitálne didaktické prostriedky uplatniteľné v školskej 

výučbe na preverovanie vedomostí žiakov 
60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

7.  
Matej 

Gašpárek 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 
Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 

programov – podpora expertízy 
50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

1. stupeň VŠ 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
Učiteľstvo  praktickej prípravy 280 09/2025 05/2027 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

8. Ing. 
Rastislav 
Hruškovič 

Atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
1.atestácia 50 09/2025 06/2026 áno áno áno 

3. stupeň VŠ FPT Púchov Získanie titulu PhD. 150 09/2025 05/2028 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

9. Mgr. 
Marián 
Chupek 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy  
pedagogických zamestnancov 

50 09/2025 10/2025 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

10.  
Daniel 

Kopinec 

1. stupeň VŠ 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
Učiteľstvo  praktickej prípravy 245 09/2025 06/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

11. Bc. Jozef Biernát 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy pedagogických 

zamestnancov 
50 08/2025 10/2025 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

12.  Jozef Vráblik inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 
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inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
  Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

   atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
I. atestácia 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

13. Ing. Michal Hančík 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy  
pedagogických zamestnancov 

50 09/2025 10/2025 áno áno áno 

   atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
I. atestácia 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

14.  Milan Oravík 

   atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
I. atestácia 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Digitálne didaktické prostriedky uplatniteľné v školskej 

výučbe na preverovanie vedomostí žiakov 
60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Multimediálne tabletové zariadenia v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

15. Ing. 
Ferdinand 

Matušík 

atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
II. atestácia 75 09/2025 06/2026 áno áno áno 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy  
pedagogických zamestnancov 

50 09/2025 10/2025 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Digitálne didaktické prostriedky uplatniteľné v školskej 

výučbe na preverovanie vedomostí žiakov 
60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

16. Bc. Ľubomír Kršík 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Digitálne didaktické prostriedky uplatniteľné v školskej 

výučbe na preverovanie vedomostí žiakov 
60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 
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   atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
I. atestácia 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

17. Ing. Zdeno Čerňan 

   atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
I. atestácia  09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy  
pedagogických zamestnancov 

50 09/2025 10/2025 áno áno áno 

inovačné UNI Škola Metodika a tvorba textových študijných materiálov 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné UNI Škola Efektívna práca s dátami v Exceli 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

18.  Miroslav Biel 

inovačné UNI Škola Tvorba interaktívnych prezentácií 50 05/2026 06/2026 áno áno áno 

inovačné UNI Škola Zlepšenie zručností podľa potrieb zamestnávateľa 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

19. Ing. Milan Korbaš 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy  
pedagogických zamestnancov 

50 09/2025 10/2025 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

   atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
I. atestácia 50 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Digitálne didaktické prostriedky uplatniteľné v školskej 

výučbe na preverovanie vedomostí žiakov 
60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

20.  Jozef Talda 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Prešovský 

samosprávny kraj 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy pedagogických 

zamestnancov 
50 08/2025 10/2025 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

21. Ing. Ivan Sluka 
atestačné 

Vysoká škola DTI, 
s.r.o. 

II. atestácia 75 09/2025 06/2026 áno áno áno 

Rozširujúce 
SPŠ v Dubnici nad 

Váhom 
Rozšírenie odbornej spôsobilosti v 

elektrotechnike (učebný  odbor 2683 H 11) 
215 09/2025 06/2026 áno áno áno 
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aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

22. Bc. Ľubomír Suchý 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Využitie vybraných mobilných aplikácií v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

23. Ing. Anton Bajza 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 
Tvorba videí a ich využitie v edukačnom procese 60 09/2025 05/2026 áno áno áno 

inovačné 
Softimex 

Academy, s.r.o. 

Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov – podpora expertízy pedagogických 

zamestnancov 
50 08/2025 10/2025 áno áno áno 

atestačné 
Vysoká škola DTI, 

s.r.o. 
II. atestácia 75 09/2025 06/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

24. Mgr. 
Branislav 
Cehelský 

inovačné UNI Škola Externé vzdelávanie 55 09/2025 06/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

25.  Jakub Valjent aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 

26.  Ing. Jozef Sluka 

Zvýšenie 
kvalifikácie v 

odbornej 
pedagogickej 

činnosti 

Kurz NDT skúšanie 
vizuálne podľa 

ISO 9712 
Absolvovanie kurzu a skúšky VT 2 30 09/2025 06/2026 áno áno áno 

aktualizačné SOŠ strojnícka PB 
Strategický marketing pre školy, Generácia Z a Alfa – ako 

pochopiť a osloviť dnešných mladých 
10 09/2025 09/2025 áno áno áno 
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