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Sprava o ¢innosti — ekonomika

JANUAR - v tomto mesiaci bolo odugenych celkovo 4 extra hodin v $tvrtom ro¢niku v predmete
Ekonomika prezen¢nou formou. Z toho v triede 4.A 4 hodiny, v kazdej skupine po 2 hodiny.

Celkovy supis oducenych hodin za mesiac januar:

e Stvrty ro¢nik: trieda 4.A — 4 extra hodiny, 2 hodiny — 1.sk/ 2 hodiny 2.sk.

Zoznam hodin a detailny popis ¢innosti vvkonavanych v ramci extra hodin

18.01.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Rozdelenie Zivnosti — remeselné, viazané, vol'né zivnosti,
charakteristika jednotlivych druhov Zivnosti, uvedenie konkrétnych druhov podla Zivnostenského
zakona — pocas hodiny sa ziaci naucili rozdiely medzi jednotlivymi druhmi Zivnosti, oboznamili sa
s podmienkami ich zaloZenia, naucili sa zaCleniovat konkrétne Zzivnosti podla druhov v ramci
Zivnostenského zakona.

19.01.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Podnik, druhy podnikov - definicia pojmu podnik, hl'adiska
Clenenia podnikov — pocas hodiny sa ziaci naucili definovat’" podnik, oboznamili sa s pojmami
ekonomicka a pravna samostatnost’ podniku. Pochopili, aké existuju druhy podnikov podl'a viacerych
hladisk ¢lenenia.



20.01.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Podnik, druhy podnikov - charakterizovanie jednotlivych
druhov podnikov podla organiza¢no-pravnej formy — pocas hodiny sa ziaci oboznamili s jednotlivymi
druhmi podnikov podla organiza¢no-pravnej formy, nauéili sa, aké rozdiely st medzi nimi, aké zakonné
podmienky sa vyzaduju pre ich zaloZenie.

20.01.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Podnik, druhy podnikov - charakterizovanie jednotlivych
druhov podnikov podla organizacno-pravnej formy — pocas hodiny sa zZiaci oboznamili s jednotlivymi
druhmi podnikov podl'a organiza¢no-pravnej formy, nauéili sa, aké rozdiely st medzi nimi, aké zakonné
podmienky sa vyzaduju pre ich zaloZenie.

FEBRUAR - v tomto mesiaci bolo odugenych celkovo 16 extra hodin v $tvrtom roéniku v predmete
Ekonomika prezen¢nou formou. Z toho v triede 4.A 8 hodin, v kazdej skupine po 4 hodiny, v triede 4.B
8 hodin, v kazdej skupine po 4 hodiny.

Celkovy supis oduéenych hodin za mesiac februar:

e Stvrty ro¢nik: trieda 4.A — 8 extra hodin, 4 hodiny — 1.sk/ 4 hodiny 2.sk.
e Stvrty ro¢nik: trieda 4.B — 8 extra hodin, 4 hodiny — 1.sk/ 4 hodiny 2.sk.

Zoznam hodin a detailny popis ¢innosti vvkonavanvch v ramci extra hodin

01.02.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru — nalezitosti
pracovnej zmluvy, pracovny pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru — pocas hodiny sa ziaci
oboznamili s moznostami vzniku pracovného pomeru, naucili sa, aké nalezitosti musi obsahovat’
pracovna zmluva, pochopili vyznam tychto naleZzitosti pre zamestnanca i zamestnavatela.

02.02.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru — nalezitosti
pracovnej zmluvy, pracovny pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru — pocas hodiny sa ziaci
oboznamili s moznostami vzniku pracovného pomeru, naucili sa, aké nalezitosti musi obsahovat
pracovna zmluva, pochopili vyznam tychto naleZzitosti pre zamestnanca i zamestnavatela.

03.02.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Pracovnd zmluva, vznik pracovného pomeru - nalezitosti
pracovnej zmluvy — pocas hodiny sa ziaci naucili vyznam povinnych anepovinnych naleZzitosti
pracovnej zmluvy, pochopili, aky vyznam maju pre obidve strany pracovného pomeru, naucili sa, na ¢o
si treba dat’ pozor pri uzatvarani pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy.

03.02.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru - nalezitosti
pracovnej zmluvy — pocas hodiny sa ziaci naucili vyznam povinnych anepovinnych naleZzitosti
pracovnej zmluvy, pochopili, aky vyznam maju pre obidve strany pracovného pomeru, naucili sa, na ¢o
si treba dat’ pozor pri uzatvarani pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy.

08.02.2022 Ekonomika — 4.B 1.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru — nalezitosti
pracovnej zmluvy, pracovny pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru — pocas hodiny sa ziaci
oboznamili s moznostami vzniku pracovného pomeru, naucili sa, aké nalezitosti musi obsahovat’
pracovna zmluva, pochopili vyznam tychto nélezitosti pre zamestnanca i zamestnavatel’a.



09.02.2022 Ekonomika — 4.B 1.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru - nalezitosti
pracovnej zmluvy — pocas hodiny sa ziaci naucili vyznam povinnych a nepovinnych naleZzitosti
pracovnej zmluvy, pochopili, aky vyznam maju pre obidve strany pracovného pomeru, naucili sa, na o
si treba dat’ pozor pri uzatvarani pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy.

09.02.2022 Ekonomika — 4.B 2.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru — nalezitosti
pracovnej zmluvy, pracovny pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru — pocas hodiny sa ziaci
oboznamili s moznostami vzniku pracovného pomeru, naucili sa, aké nalezitosti musi obsahovat’
pracovna zmluva, pochopili vyznam tychto naleZzitosti pre zamestnanca i zamestnavatela.

10.02.2022 Ekonomika — 4.B 2.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru - nalezitosti
pracovnej zmluvy — pocas hodiny sa Zziaci naucili vyznam povinnych a nepovinnych nalezitosti
pracovnej zmluvy, pochopili, aky vyznam maju pre obidve strany pracovného pomeru, naucili sa, na ¢o
si treba dat’ pozor pri uzatvarani pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy.

15.02.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru — nepovinné
nalezitosti pracovnej zmluvy — pocas hodiny sa Ziaci naucili vyznam nepovinnych nalezitosti pracovnej
zmluvy, oboznamili sa s dvoma druhmi pracovného pomeru, pochopili rozdiel medzi nimi. Naucili sa,
¢o to je skiiSobna doba, pochopili jej vyznam pre zamestnanca a zamestnavatel'a.

16.02.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Ukoncenie pracovného pomeru — sposoby ukoncenia
pracovného pomeru — pocas hodiny sa Ziaci oboznamili s moznostami ukoncenia pracovného pomeru
podla Zakonnika prace, naudili sa, aky je najvhodnejsi sposob skon¢enia pracovného pomeru. Pochopili
podstatu dohody ako najvhodnejSicho sposobu ukoncenia pracovného pomeru, jej vyznam pre
zamestnanca a zamestnavatel'a.

17.02.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Ukoncenie pracovného pomeru — spdsoby ukoncenia
pracovného pomeru — pocas hodiny sa ziaci obozndmili s moznostami ukoncenia pracovného pomeru
podl'a Zakonnika prace, naucili sa, aky je najvhodnejsi sposob skonc¢enia pracovného pomeru. Pochopili
podstatu dohody ako najvhodnejSicho sposobu ukoncenia pracovného pomeru, jej vyznam pre
zamestnanca a zamestnavatel’a.

17.02.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Ukoncenie pracovného pomeru — spdsoby ukoncenia
pracovného pomeru — pocas hodiny ziaci pochopili podstatu vypovede, naucili sa, ¢o je to vypovedna
lehota a ochranna lehota, pochopili rozdiel vypovede a dohody.

22.02.2022 Ekonomika — 4.B 1.skupina — Druhy mzdy — nominalna, realna mzda, ¢asova, tkolova,
podielova, zmieSana, naturalna mzda, minimalne mzdové naroky — pocas hodiny sa Ziaci oboznamili
s jednotlivymi druhmi mzdy, pochopili ich podstatu a rozdielnost’ medzi nimi. Oboznamili sa s pojmom
minimalna mzda.

23.02.2022 Ekonomika — 4.B 1.skupina — Druhy mzdy — hrub4, ¢ista, superhruba mzda — pocas hodiny
sa ziaci oboznamili s podstatou hrubej, Cistej a superhrubej mzdy, naucili sa, ako sa vypocitaju,
oboznamili sa s aktudlnymi sadzbami odvodov a dani.

23.02.2022 Ekonomika — 4.B 2.skupina — Formy mzdy — narokové a nenarokové zlozky mzdy — pocas
hodiny sa ziaci oboznamili s jednotlivymi formami narokovej zlozky mzdy, pochopili ich podstatu
a oboznamili sa s aktudlnymi zmenami v tejto oblasti.



24.02.2022 Ekonomika — 4.B 2.skupina — Formy mzdy — narokové a nenarokové zlozky mzdy — pocas
hodiny sa ziaci oboznamili s jednotlivymi formami nenarokovej zlozky mzdy, pochopili ich podstatu
a moznosti ziskania zamestnancom. Oboznamili sa s aktualnymi zmenami v tejto oblasti.

MAREC - vtomto mesiaci bolo oducenych celkovo 12 extra hodin v §tvrtom ro¢niku v predmete
Ekonomika prezen¢nou formou. Z toho v triede 4.A 8 hodin, v kazdej skupine po 4 hodiny, v triede 4.B
4 hodiny, v kazdej skupine po 2 hodiny.

Celkovy supis oduéenvch hodin za mesiac februar:

e Stvrty ro¢nik: trieda 4.A — 8 extra hodin, 4 hodiny — 1.sk/ 4 hodiny 2.sk.
e Stvrty ro¢nik: trieda 4.B — 4 extra hodiny, 2 hodiny — 1.sk/ 2 hodiny 2.sk.

Zoznam hodin a detailny popis ¢innosti vvkonavanvch v ramci extra hodin

01.03.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Druhy mzdy — nominalna, realna mzda, ¢asova, ukolova,
podielova, zmiesand, naturdlna mzda, minimalne mzdové naroky — pocas hodiny sa ziaci oboznamili
s jednotlivymi druhmi mzdy, pochopili ich podstatu a rozdielnost’ medzi nimi. Oboznamili sa s pojmom
minimalna mzda.

02.03.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Druhy mzdy — nominalna, readlna mzda, ¢asova, tkolova,
podielova, zmieSana, naturalna mzda, minimalne mzdové naroky — pocas hodiny sa Ziaci oboznamili
s jednotlivymi druhmi mzdy, pochopili ich podstatu a rozdielnost’ medzi nimi. Oboznamili sa s pojmom
minimalna mzda.

03.03.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — hruba, dista, superhrubd mzda — pocas hodiny sa Ziaci
oboznamili s podstatou hrubej, Cistej a superhrubej mzdy, naucili sa, ako sa vypocitaja, oboznamili sa
s aktualnymi sadzbami odvodov a dani.

03.03.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Formy mzdy — narokové a nenarokové zlozky mzdy — pocas
hodiny sa ziaci oboznamili s jednotlivymi formami narokovej zlozky mzdy, pochopili ich podstatu
a oboznamili sa s aktudlnymi zmenami v tejto oblasti.

17.03.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Formy mzdy — narokové a nenarokové zlozky mzdy — pocas
hodiny sa ziaci oboznamili s jednotlivymi formami nenarokovej zlozky mzdy, pochopili ich podstatu
a moznosti ziskania zamestnancom. Oboznamili sa s aktudlnymi zmenami v tejto oblasti.

17.03.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Majetok a jeho ¢lenenie — kratkodoby, dlhodoby majetok —
pocas hodiny ziaci pochopili vyznam majetku pre podnik, oboznamili sa s jeho formami, pochopili
rozdiely medzi jednotlivymi druhmi majetku, naucili sa zatried’ovat’ majetok do skupin.

22.03.2022 Ekonomika — 4.B 1.skupina — Majetok a jeho Clenenie — kratkodoby, dlhodoby majetok —
pocas hodiny ziaci pochopili vyznam majetku pre podnik, oboznamili sa s jeho formami, pochopili
rozdiely medzi jednotlivymi druhmi majetku, naucili sa zatried'ovat’ majetok do skupin.

23.03.2022 Ekonomika — 4.B 1.skupina — Majetok a jeho ¢lenenie — hmotny, nehmotny, finanény —
pocas hodiny sa Ziaci oboznamili sa s d’alSimi formami majetku podniku, pochopili rozdiely medzi
jednotlivymi druhmi, naucili sa zatried’'ovat’ majetok do skupin.



23.03.2022 Ekonomika — 4.B 2.skupina — Majetok a jeho ¢lenenie — kratkodoby, dlhodoby majetok,
hmotny, nehmotny, finan¢ny — poc¢as hodiny ziaci pochopili vyznam majetku pre podnik, oboznamili sa
s jeho formami, pochopili rozdiely medzi jednotlivymi druhmi majetku, naucili sa zatriedovat’ majetok
do skupin.

24.03.2022 Ekonomika — 4.B 2.skupina — Majetok a jeho ¢lenenie — hmotny, nehmotny, finanény —
pocas hodiny sa ziaci obozndmili sa s dalSimi formami majetku podniku, pochopili rozdiely medzi
jednotlivymi druhmi, naucili sa zatried'ovat’ majetok do skupin.

31.03.2022 Ekonomika — 4.A 1.skupina — Majetok a jeho ¢lenenie — hmotny, nehmotny, finan¢ny —
pocas hodiny sa ziaci oboznamili sa s d’al$imi formami majetku podniku, pochopili rozdiely medzi
jednotlivymi druhmi, naucili sa zatried’ovat’ majetok do skupin.

31.03.2022 Ekonomika — 4.A 2.skupina — Kratkodoby majetok — pojem, ¢lenenie, kolobeh — pocas
hodiny sa Ziaci oboznamili s jednotlivymi formami kratkodobého majetku, pochopili podstatu kolobehu
kratkodobého majetku vo firme.

Vypracoval (meno, priezvisko, datum) Ing. Jana Laurencikova, 01.04.2022
Podpis

Schvalil (meno, priezvisko, datum) Mgr. Stefan Capék, 04.04.2022
Podpis




