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Extra hodiny 4.6.1. 

Obdobie vykonávanej činnosti 01.01.2022 -  31.03.2022
 

Správa o činnosti – ekonomika 
 
 

JANUÁR – v tomto mesiaci bolo odučených celkovo 4 extra hodín v štvrtom ročníku v predmete 
Ekonomika prezenčnou formou. Z toho v triede 4.A 4 hodiny, v každej skupine po 2 hodiny. 

Celkový súpis odučených hodín za mesiac január: 

 Štvrtý ročník: trieda 4.A – 4 extra hodiny, 2 hodiny – 1.sk/ 2 hodiny 2.sk.  

Zoznam hodín a detailný popis činností vykonávaných v rámci extra hodín 
 
18.01.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Rozdelenie živností – remeselné, viazané, voľné živnosti, 
charakteristika jednotlivých druhov živností, uvedenie konkrétnych druhov podľa Živnostenského 
zákona – počas hodiny sa žiaci naučili rozdiely medzi jednotlivými druhmi živností, oboznámili sa 
s podmienkami ich založenia, naučili sa začleňovať konkrétne živnosti podľa druhov v rámci 
Živnostenského zákona. 

19.01.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina –  Podnik, druhy podnikov - definícia pojmu podnik, hľadiská 
členenia podnikov – počas hodiny sa žiaci naučili definovať podnik, oboznámili sa s pojmami 
ekonomická a právna samostatnosť podniku. Pochopili, aké existujú druhy podnikov podľa viacerých 
hľadísk členenia. 
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20.01.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Podnik, druhy podnikov - charakterizovanie jednotlivých 
druhov podnikov podľa organizačno-právnej formy – počas hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými 
druhmi podnikov podľa organizačno-právnej formy, naučili sa, aké rozdiely sú medzi nimi, aké zákonné 
podmienky sa vyžadujú pre ich založenie. 

20.01.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Podnik, druhy podnikov - charakterizovanie jednotlivých 
druhov podnikov podľa organizačno-právnej formy – počas hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými 
druhmi podnikov podľa organizačno-právnej formy, naučili sa, aké rozdiely sú medzi nimi, aké zákonné 
podmienky sa vyžadujú pre ich založenie. 

 

FEBRUÁR – v tomto mesiaci bolo odučených celkovo 16 extra hodín v štvrtom ročníku v predmete 
Ekonomika prezenčnou formou. Z toho v triede 4.A 8 hodín, v každej skupine po 4 hodiny, v triede 4.B 
8 hodín, v každej skupine po 4 hodiny. 

 

Celkový súpis odučených hodín za mesiac február: 

 Štvrtý ročník: trieda 4.A – 8 extra hodín, 4 hodiny – 1.sk/ 4 hodiny 2.sk.  

 Štvrtý ročník: trieda 4.B – 8 extra hodín, 4 hodiny – 1.sk/ 4 hodiny 2.sk.  
 

 
Zoznam hodín a detailný popis činností vykonávaných v rámci extra hodín 
 
01.02.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru – náležitosti 
pracovnej zmluvy, pracovný pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru – počas hodiny sa žiaci 
oboznámili s možnosťami vzniku pracovného pomeru, naučili sa, aké náležitosti musí obsahovať 
pracovná zmluva, pochopili význam týchto náležitostí pre zamestnanca i zamestnávateľa. 

02.02.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru – náležitosti 
pracovnej zmluvy, pracovný pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru – počas hodiny sa žiaci 
oboznámili s možnosťami vzniku pracovného pomeru, naučili sa, aké náležitosti musí obsahovať 
pracovná zmluva, pochopili význam týchto náležitostí pre zamestnanca i zamestnávateľa. 

03.02.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru - náležitosti 
pracovnej zmluvy – počas hodiny sa žiaci naučili význam povinných a nepovinných náležitostí 
pracovnej zmluvy, pochopili, aký význam majú pre obidve strany pracovného pomeru, naučili sa, na čo 
si treba dať pozor pri uzatváraní pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy. 

03.02.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru - náležitosti 
pracovnej zmluvy – počas hodiny sa žiaci naučili význam povinných a nepovinných náležitostí 
pracovnej zmluvy, pochopili, aký význam majú pre obidve strany pracovného pomeru, naučili sa, na čo 
si treba dať pozor pri uzatváraní pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy. 

08.02.2022 Ekonomika – 4.B 1.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru – náležitosti 
pracovnej zmluvy, pracovný pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru – počas hodiny sa žiaci 
oboznámili s možnosťami vzniku pracovného pomeru, naučili sa, aké náležitosti musí obsahovať 
pracovná zmluva, pochopili význam týchto náležitostí pre zamestnanca i zamestnávateľa. 
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09.02.2022 Ekonomika – 4.B 1.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru - náležitosti 
pracovnej zmluvy – počas hodiny sa žiaci naučili význam povinných a nepovinných náležitostí 
pracovnej zmluvy, pochopili, aký význam majú pre obidve strany pracovného pomeru, naučili sa, na čo 
si treba dať pozor pri uzatváraní pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy. 

09.02.2022 Ekonomika – 4.B 2.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru – náležitosti 
pracovnej zmluvy, pracovný pomer a jeho druhy, vznik pracovného pomeru – počas hodiny sa žiaci 
oboznámili s možnosťami vzniku pracovného pomeru, naučili sa, aké náležitosti musí obsahovať 
pracovná zmluva, pochopili význam týchto náležitostí pre zamestnanca i zamestnávateľa. 

10.02.2022 Ekonomika – 4.B 2.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru - náležitosti 
pracovnej zmluvy – počas hodiny sa žiaci naučili význam povinných a nepovinných náležitostí 
pracovnej zmluvy, pochopili, aký význam majú pre obidve strany pracovného pomeru, naučili sa, na čo 
si treba dať pozor pri uzatváraní pracovného pomeru a podpise pracovnej zmluvy. 

15.02.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru – nepovinné 
náležitosti pracovnej zmluvy – počas hodiny sa žiaci naučili význam nepovinných náležitostí pracovnej 
zmluvy, oboznámili sa s dvoma druhmi pracovného pomeru, pochopili rozdiel medzi nimi. Naučili sa, 
čo to je skúšobná doba, pochopili jej význam pre zamestnanca a zamestnávateľa. 

16.02.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Ukončenie pracovného pomeru – spôsoby ukončenia 
pracovného pomeru – počas hodiny sa žiaci oboznámili s možnosťami ukončenia pracovného pomeru 
podľa Zákonníka práce, naučili sa, aký je najvhodnejší spôsob skončenia pracovného pomeru. Pochopili 
podstatu dohody ako najvhodnejšieho spôsobu ukončenia pracovného pomeru, jej význam pre 
zamestnanca a zamestnávateľa. 

17.02.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina –  Ukončenie pracovného pomeru – spôsoby ukončenia 
pracovného pomeru – počas hodiny sa žiaci oboznámili s možnosťami ukončenia pracovného pomeru 
podľa Zákonníka práce, naučili sa, aký je najvhodnejší spôsob skončenia pracovného pomeru. Pochopili 
podstatu dohody ako najvhodnejšieho spôsobu ukončenia pracovného pomeru, jej význam pre 
zamestnanca a zamestnávateľa. 

17.02.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Ukončenie pracovného pomeru – spôsoby ukončenia 
pracovného pomeru – počas hodiny žiaci pochopili podstatu výpovede, naučili sa, čo je to výpovedná 
lehota a ochranná lehota, pochopili rozdiel výpovede a dohody. 

22.02.2022 Ekonomika – 4.B 1.skupina – Druhy mzdy – nominálna, reálna mzda, časová, úkolová, 
podielová, zmiešaná, naturálna mzda, minimálne mzdové nároky – počas hodiny sa žiaci oboznámili 
s jednotlivými druhmi mzdy, pochopili ich podstatu a rozdielnosť medzi nimi. Oboznámili sa s pojmom 
minimálna mzda. 

23.02.2022 Ekonomika – 4.B 1.skupina – Druhy mzdy – hrubá, čistá, superhrubá mzda – počas hodiny 
sa žiaci oboznámili s podstatou hrubej, čistej a superhrubej mzdy, naučili sa, ako sa vypočítajú, 
oboznámili sa s aktuálnymi sadzbami odvodov a daní. 

23.02.2022 Ekonomika – 4.B 2.skupina – Formy mzdy – nárokové a nenárokové zložky mzdy – počas 
hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými formami nárokovej zložky mzdy, pochopili ich podstatu 
a oboznámili sa s aktuálnymi zmenami v tejto oblasti. 
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24.02.2022 Ekonomika – 4.B 2.skupina – Formy mzdy – nárokové a nenárokové zložky mzdy – počas 
hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými formami nenárokovej zložky mzdy, pochopili ich podstatu 
a možnosti získania zamestnancom. Oboznámili sa s aktuálnymi zmenami v tejto oblasti. 

 

MAREC  – v tomto mesiaci bolo odučených celkovo 12 extra hodín v štvrtom ročníku v predmete 
Ekonomika prezenčnou formou. Z toho v triede 4.A 8 hodín, v každej skupine po 4 hodiny, v triede 4.B 
4 hodiny, v každej skupine po 2 hodiny. 

Celkový súpis odučených hodín za mesiac február: 

 Štvrtý ročník: trieda 4.A – 8 extra hodín, 4 hodiny – 1.sk/ 4 hodiny 2.sk.  

 Štvrtý ročník: trieda 4.B – 4 extra hodiny, 2 hodiny – 1.sk/ 2 hodiny 2.sk.  

Zoznam hodín a detailný popis činností vykonávaných v rámci extra hodín 
 
01.03.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Druhy mzdy  – nominálna, reálna mzda, časová, úkolová, 
podielová, zmiešaná, naturálna mzda, minimálne mzdové nároky – počas hodiny sa žiaci oboznámili 
s jednotlivými druhmi mzdy, pochopili ich podstatu a rozdielnosť medzi nimi. Oboznámili sa s pojmom 
minimálna mzda. 

02.03.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Druhy mzdy – nominálna, reálna mzda, časová, úkolová, 
podielová, zmiešaná, naturálna mzda, minimálne mzdové nároky – počas hodiny sa žiaci oboznámili 
s jednotlivými druhmi mzdy, pochopili ich podstatu a rozdielnosť medzi nimi. Oboznámili sa s pojmom 
minimálna mzda. 

03.03.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – hrubá, čistá, superhrubá mzda – počas hodiny sa žiaci 
oboznámili s podstatou hrubej, čistej a superhrubej mzdy, naučili sa, ako sa vypočítajú, oboznámili sa 
s aktuálnymi sadzbami odvodov a daní. 

03.03.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Formy mzdy – nárokové a nenárokové zložky mzdy – počas 
hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými formami nárokovej zložky mzdy, pochopili ich podstatu 
a oboznámili sa s aktuálnymi zmenami v tejto oblasti. 

17.03.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Formy mzdy  – nárokové a nenárokové zložky mzdy – počas 
hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými formami nenárokovej zložky mzdy, pochopili ich podstatu 
a možnosti získania zamestnancom. Oboznámili sa s aktuálnymi zmenami v tejto oblasti. 

17.03.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Majetok a jeho členenie – krátkodobý, dlhodobý majetok – 
počas hodiny žiaci pochopili význam majetku pre podnik, oboznámili sa s jeho formami, pochopili 
rozdiely medzi jednotlivými druhmi majetku, naučili sa zatrieďovať majetok do skupín. 

22.03.2022 Ekonomika – 4.B 1.skupina – Majetok a jeho členenie – krátkodobý, dlhodobý majetok – 
počas hodiny žiaci pochopili význam majetku pre podnik, oboznámili sa s jeho formami, pochopili 
rozdiely medzi jednotlivými druhmi majetku, naučili sa zatrieďovať majetok do skupín. 

23.03.2022 Ekonomika – 4.B 1.skupina – Majetok a jeho členenie – hmotný, nehmotný, finančný – 
počas hodiny sa žiaci oboznámili sa s ďalšími formami majetku podniku, pochopili rozdiely medzi 
jednotlivými druhmi, naučili sa zatrieďovať majetok do skupín. 
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23.03.2022 Ekonomika – 4.B 2.skupina – Majetok a jeho členenie – krátkodobý, dlhodobý majetok, 
hmotný, nehmotný, finančný – počas hodiny žiaci pochopili význam majetku pre podnik, oboznámili sa 
s jeho formami, pochopili rozdiely medzi jednotlivými druhmi majetku, naučili sa zatrieďovať majetok 
do skupín. 

24.03.2022 Ekonomika – 4.B 2.skupina – Majetok a jeho členenie – hmotný, nehmotný, finančný – 
počas hodiny sa žiaci oboznámili sa s ďalšími formami majetku podniku, pochopili rozdiely medzi 
jednotlivými druhmi, naučili sa zatrieďovať majetok do skupín. 

31.03.2022 Ekonomika – 4.A 1.skupina – Majetok a jeho členenie – hmotný, nehmotný, finančný – 
počas hodiny sa žiaci oboznámili sa s ďalšími formami majetku podniku, pochopili rozdiely medzi 
jednotlivými druhmi, naučili sa zatrieďovať majetok do skupín. 

31.03.2022 Ekonomika – 4.A 2.skupina – Krátkodobý majetok – pojem, členenie, kolobeh – počas 
hodiny sa žiaci oboznámili s jednotlivými formami krátkodobého majetku, pochopili podstatu kolobehu 
krátkodobého majetku vo firme. 

 

 
 

Vypracoval (meno, priezvisko, dátum) Ing. Jana Laurenčíková, 01.04.2022 
Podpis 
Schválil (meno, priezvisko, dátum) Mgr. Štefan Capák, 04.04.2022
Podpis 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


