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11. Manazérske zhrnutie:

Dna 24.05.2021 sa clenovia pedagogického klubu stretli za tym ucelom, aby diskutovali na

tému jazykova gramotnost’ a inovacia metod na jej rozvoj. Takisto si vymienali vzajomné skusenosti

dosiahnuté aplikovanim digitalneho uciva atestov vramci autorského nastroja iSpring Suite

Vzhl'adom na sucasnil epidemiologicku situaciu ucitelia klada doraz na fakt, Ze je nevyhnutné obsah

vychovno — vzdelavacieho procesu ¢o najviac zdigitalizovat’ a takyto digitalny material d’alej posunat’

ziakom Skoly k naplneniu ciel'ov.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na zaciatku stretnutia pedagogického klubu sa jeho ¢lenovia zhodli, Ze jazykova
gramotnost’ je jednou z vysSich foriem zakladnej gramotnosti a ide o schopnost’ ¢itat’ a pisat
v cudzom jazyku. Jazykova gramotnost’ je teda schopnost’ sa dorozumiet’ v inom jazyku, nez
je materinsky jazyk. Niekedy sa pojem jazykova gramotnost pouziva pre schopnost
hovorit’ svetovym jazykom (teda dorozumiet’ sa v zahrani¢i, vo viacerych Statoch).
Anglictina je de-facto svetovym jazykom c¢islo jedna, hoci nie je jazykom najrozsirenej$im,
a ziadny iny jazyk ju v tejto llohe nemdze v dohl'adnej dobe nahradit’.

Schopnost’ komunikovat’ pisomnou a ustnou formou je jednou zo zékladnych predpokladov
uspesného pracovného aj osobného zivota. Ddlezité vSak nie je len vyjadrovanie myslienok
v materinskom aj v cudzom jazyku, ale aj schopnost’ obhajovat’ svoje nazory, diskutovat’ s
inymi a prezentovat’ seba aj svoju pracu. Komunikac¢né schopnosti st podl'a zamestnavatel'ov
oCakavané spdsobilosti od uchadzaCov o zamestnanie spomedzi stredoSkolakov. Sucasne
vSak konstatuju, ze prichddzajlici zamestnanci nemajua tieto zru¢nosti dostatocne rozvinuté
a preto sa tejto téme treba neustale venovat’.

Clenovia pedagogického klubu takisto diskutovali na tému inovacia azhodli sa, Ze
pedagogickd inovacia predstavuje zmenu, ktord prinaSa do Skolskej praxe nové pristupy,
stratégie, metoddy, obsah, a organizaciu vyucovacieho procesu. Moderna edukécia do centra
stavia ziaka. Nemame tu na mysli pedocentrizmus zo zaciatkov 20. storo€ia, ale docenenie
ziaka ako osobnosti, ktord nezije vo vzduchoprazdnom priestore, ale v priestore, ktory
ho obohacuje o vlastné poznavanie, ktory pdsobi na jeho emocie, ktory je od prirody
aktivnym jednotlivcom atd’. Eduka¢ny proces mu poskytuje priestor pre sebarealizaciu tak,
aby boli vyuzité jeho potenciality — realnost’ reSpektovania a rozvijania ,,sui generis®. Vel'mi
vyznamna je aj spoluprdca ziakov, ¢o sa v realite prejavuje v roznych formach, napr. pri
rieSeni projektov. Vyznamnou strankou je podpora arozvoj socidlnych interakénych
vzt'ahov Ziakov, emocionality edukacie atd’.

Vel'mi ¢asto zdorazilujeme, Ze svet sa meni, menia sa poziadavky na pracovné zrucnosti. Ak
chce ¢lovek uspiet’, musi sa prisposobit’ novému. To v plnej miere plati aj pre pracu ucitela
- musi pracovat’ s novymi metdédami a formami prace. Ide o to chciet’ a mat’ zaujem, napr.
nedavne online vyucovanie.

Zdravo sebavedomy ¢lovek si musi doverovat’, musi byt’ presvedceny o tom, ze dokaze viac
a ze dokaze zvladnut’ aj nové poziadavky. Zdravé sebavedomie je inSpirativne a motivujice
aj pre kolegov.

Treba uviest’, Ze praca ucitel'a musi byt’ spojena s neustalym sebavzdeldvanim, zalezi na
ucitel’ovi, ¢i chce byt’ inovativnym ucitel'om, ¢i chee drzat’ krok s dobou. Z hladiska pohl'adu
na dnesnych Zziakov (rozhladeni, cestujici, ovladdajici cudzie jazyky, velmi Sikovne
vyuzivajuci IT a pod.) bude ucitel’ efektivny a GispeSny iba vtedy, ak sa bude so zaujmom
sebavzdelavat. Uc¢itel'ovi nemozno predpisat’, aby bol napadity a tvorivy, ale len taky ucitel
dokaze zaujat’ ziakov a dobre ich udit. Varidcii napaditosti a tvorivosti je nespocetné




mnozstvo, zalezi len na ucitelovi, ako dokdze vzbudit’ zdujem Ziakov o poznavanie, spojit
ucivo stanovené Statnym alebo skolskym vzdelavacim programom so zaujmami ziakov, ako
dokaze motivovat ziakov a pod.

Na konci stretnutia si Clenovia pedagogického klubu na demo verzii vyskusali tvorbu
inovativnych materidlov v tomto nastroji atakto si prehibili svoje doterajsie vedomosti
a skusenosti s touto platformou.

13. Zavery a odporucania:

Jednou s moznosti ako inovovat’ vyucovacie metddy je aj nastroj iSpring Suite. iSpring
Suite je redakény subor néstrojov PowerPoint zalozeny na produkte iSpring Solutions, ktory
umoznuje pouzivatelom vytvarat kurzy, kvizy, dialogové simuldcie, obrazovky,
videonahravky a d’alSie interaktivne uc¢ebné materialy. Hoci sa jedna o plateny nastroj, je
mozné na urcity ¢as vyuzivat’ demo verzie a takto si aspon trochu priblizit’ pracu s nim.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mer. Jana Spanikova
15. Datum 25.05.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Natterova
18. Datum 26.05.2021
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu, fotodokumentacia
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel’:

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportovcov 341/2, 017 49
Povazska Bystrica

Nazov projektu:

Zvysovanie urovne gramotnosti ziakov v dudlnom vzdelavani
modernizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu

Ko6d ITMS projektu:

3120112209

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Anglického jazyka

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka Povazska Bystrica, pavilon B, miestnost B 312
Détum konania stretnutia: 24.05.2021

Trvanie stretnutia: od.....15:15.....hod  do....18:15......hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Richard Fulek

SOS strojnicka Povazska Bystrica

2. | Mgr. Lubica Chudovska

SOS strojnicka Povazska Bystrica

3. | Mgr. Gabriela Natterova

SOS strojnicka Povazska Bystrica

4. | Mgr. Jana Spanikova

SOS strojnicka Povazska Bystrica

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institacia







