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Pedagogicky klub Rozvoja IKT zru¢nosti

Déatum stretnutia pedagogického klubu
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Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOS strojnicka Povazska Bystrica, pavilon B
odbornd ucebiia INF — B 303

Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Monika Hlavacova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

http://www.sosjpb.sk/

11. ManazZérske zhrnutie:

Vyhodnotili sme suborné prace Ziakov, priebezne sme analyzovali dosiahnuté vysledky v rozvoji IKT

zruCnosti.

Kracové slova: IKT zrucnosti, test, analyza vysledkov, siborna praca.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Priebezna analyza dosiahnutych vysledkov Ziakov vramci IKT zru€nosti.

Vyhodnotenie sibornych prac Ziakov.

Jeden zndmetov stborného cvicenia obsahoval ¢ast' zameranu na rozvoj algoritmického
myslenia, ktord bola realizovanad pomocou mikrokontroléru MicroBit a robotického auticka
CuteBot. Zadanie ulohy bolo koncipované tak, aby okrem kIicového ciela — t.j. rozvoj
algoritmického myslenia — sledovalo aj podruzné ciele obsiahnuté v prognéze IKT zru¢nosti
ziadanych na trhu prace o 10 rokov, ktoré vypracovalo Stredisko Cedefop (cely ¢lanok

najdete na tomto linku):

https://ec.europa.eu/eures/public/future-work-ict-professionals-2020-09-25 sk

Suborna praca obsahovala v zadani aj:

e zostavenie vhodnej drahy na testovanie programu senzor tracking (sledovanie
kontrastnej ¢iary pomocou tracking senzoru)

e zostavenie vhodného bludiska (z kartonovych krabic) na testovanie programu
ultrazvukovy senzor

e naprogramovanie mikrokontroléru Microbit tak, aby program v ilom nahraty ovladal
robotické auticko CuteBot aby sledovalo ¢iernu kontrastnu Ciaru, ndsledne ladit’
rychlost’ a presnost’ sledovanie drahy

e naprogramovanie mikrokontroléru Microbit tak, aby program v ilom nahraty ovladal
robotické auticko CuteBot aby bol aktivovany ultrazvukovy senzor na detekciu

prekazky a nasledne aby robot ¢o najefektivnejsie hl'adal alternativnu cestu (von z

bludiska).

Ziaci pracovali ako jeden tim, pri realizovani jednotlivych bodov zadania spolupracovali,
radili sa, priebezne vyhodnocovali dosiahnuté vysledky a operativne pouzivali najvhodnejsie
rieSenia, boli schopni delegovat’ tlohy v ramci timu a vytvorit’ jeho vhodnu Struktiru a
logistiku v rdmci testovania robota na jednej drahe a jednom bludisku tak, aby sa kazdy

k testovaniu dostal a nijako neobmedzoval spoluziaka.




Pri vyhodnoteni stibornej prace sme zistili, ze okrem IKT zruc¢nosti ziskanych pripravou,
samotnou manipulaciou s robotom, jeho programovanim, testovanim a ladenim programu, si
zZiaci precvicili a upevnili aj podruzné zru¢nosti obsiahnuté vo vyssie uvedenej prognéze IKT
zruénosti vypracovanej strediskom Cedefop, z ktorych spomenieme: vyuZzivanie IKT,
zhromazd’'ovanie a vyhodnocovanie informacii, kreativita arozhodnost, timova praca,

riadenie a koordinacia, Sikovnost’, pouzivanie strojov.

13. Zavery a odporucania:

Po analyze vysledkov ¢lenovia klubu prisli k zaveru, Ze v praxi pouzitd siborna praca, ktora
bola zamerne koncipovanad tak a by okrem IKT zrufnosti — precvicenie algoritmického
myslenia - upevnila aj vyssie spomenuté IKT zrucnosti z progndzy Cedefop, bola efektivna
a skuto¢ne udeti podporila timovl spolupracu, kreativitu, rozhodnost' a d’alSie vysSie

Vs

spomenuté IKT zru¢nosti, potrebné pre IKT sektor v najblizsich desatrociach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Branislav Cehelsky
15. Datum 10.02.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Natterova
18. Datum 11.02.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu, fotodokumentacia
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka Povazska Bystrica, pavilon B odborna uéebia INF — B 305
Datum konania stretnutia: 10.02.2022
Trvanie stretnutia: od 15:15 do 18:15

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. Mgr. LCubica Kukuckova SOS strojnicka Povazska Bystrica
2. |Ing. Monika Hlavacova SOS strojnicka Povazska Bystrica
3. | Mgr. Branislav Cehelsky SOS strojnicka Povazska Bystrica

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia







