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Miesto stretnutia pedagogického klubu
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Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Jana Laurenc¢ikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
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http://www.sosjpb.sk/

11. ManazZérske zhrnutie:

kratka anotacia

Verejné poistenie

klucové slova: zdravotné poistenie, dochodkové poistenie, starobné poistenie, invalidné

poistenie, irazové poistenie, poistenie v nezamestnanosti




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na dnesnom stretnuti sa clenovia pedagogického klubu obozndmili s analyzou typov
poistenia - zdravotnym poistenim, ktoré je urcené vSetkym obCanom zo zdkona a na jeho
zéklade maji obcania prdvo na vSeobecnu zdravotnu starostlivost’ a sluzby stvisiace so
zdravotnou starostlivost'ou.
Ako doklad o zdravotnom poisteni sluzi zdravotny preukaz poistenca. V plnom rozsahu sa z
tohto poistenia hradia preventivne prehliadky a neodkladnd zdravotna starostlivost’, ktora
predstavuje vSetky zdravotné ukony, ktoré vedu k zisteniu choroby a st poskytnuté pri liecbe
choroby.
V ramci doéchodkového poistenia existuji dva podsystémy :

- starobné poistenie ako poistenie na zabezpec€enie prijmu v starobe a pre pripad imrtia,

- invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ v doésledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad tmrtia.
Zo systému starobné¢ho poistenia sa poskytuje: starobny dochodok, predcasny starobny

dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky dochodok, sirotsky dochodok

Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje: invalidny dochodok, vdovsky ddchodok,

vdovecky dochodok, sirotsky dochodok.

Urazové poistenie poskytuje poistni ochranu pre pripad smrti alebo trvalych nasledkov
sposobenych urazom. Ku Zivotnému poisteniu je preto potrebné dojednat’ aj pripoistenie
invalidity, praceneschopnosti, straty zamestnania alebo zdravotné a nemocenské pripoistenie.
Urazové poistenie je povinné poistenie zamestnavatela, ktoré ho ma ochrafiovat’ pred rizikom
ekonomickej zataze pre pripad jeho zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo timrtia v
dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktora mu vyplyva
zo Zakonnika prace. Urazové poistenie vznikd zamestnavatelovi odo diia, v ktorom zacal
zamestnavat’ asponi jednu fyzickt osobu a zanikd diiom, v ktorom nezamestndva ani jednu

fyzicku osobu.

Poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre pripad straty prijmu zamestnanca v dosledku
nezamestnanosti a na zabezpeCenie jeho prijmu. Poistenec ma narok nadavku v
nezamestnanosti. Po splneni vSetkych podmienok narok na davku vznikd odo dina zaradenia
do evidencie uchddzacov o zamestnanie a zanika uplynutim Siestich mesiacov. Toto obdobie

sa oznacuje ako podporné obdobie v nezamestnanosti.




13. Zavery a odporicania:

Vsetky spominané aktivity boli organizované s cielom nielen obohatit’ vedomosti Studentov,
priblizit’ im podstatu poistovnictva, principy jeho fungovania a jeho vyznam nielen pri
ochrane zdravia, zivotov a majetku, ale poukdzat’ nan ako na velkého finan¢ného investora,
ktory mé v ekonomike vyznamnu stabilizacnu a anticyklicku funkciu.

Podnietit’ v§etkych zicastnenych, aby sa z nich stali zodpovedni a informovani klienti, ktori
budu poznat’ a uplatiiovat’ svoje prava, poukazovat’ a hlasit’ nedostatky, domahat’ sa rieSenia
situacie a adekvatnych nahrad a tymto pristupom napomahat’ k zabezpeceniu lepsSich sluzieb

pre poistencov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Anna Kubranska
15. Datum 15.06.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Néatterova
18. Datum 16.06.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu, fotodokumentacia
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Prijimatel’:
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Kod ITMS projektu:

31201172209

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja finanénej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOSS v Povazskej Bystrici, pavilon A, u¢ebiia A302

Datum konania stretnutia: 15.06.2021

Trvanie stretnutia: od 15:15 hod do 18:15 hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis Institacia

1. | Ing. Monika Hlavacova SOS strojnicka Povazska Bystrica
2. Ing. Anna Kubranska SOS strojnicka Povazska Bystrica
3. |Ing. Jana Laurencikova SOS strojnicka Povazska Bystrica

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis Institacia







