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11. Manažérske zhrnutie: 

 
krátka anotácia 
 
Verejné poistenie. Analýza typov poistenia (zdravotné, dôchodkové, úrazové, poistenie 
v nezamestnanosti) 
 
kľúčové slová 
 
analýza, zdravotné poistenie, dôchodkové poistenie, úrazové poistenie, poistenie v nezamestnanosti 
 
 



12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
 

 
Na dnešnom stretnutí členovia pedagogického klubu diskutovali o  téme verejné zdravotné 
poistenie, ktorá je zaradená v tematickom pláne odborného predmetu ekonomika.  
Verejné zdravotné poistenie  je určené všetkým občanom zo zákona a na jeho základe majú 
občania právo na všeobecnú zdravotnú starostlivosť a služby súvisiace so zdravotnou 
starostlivosťou. Ako doklad o zdravotnom poistení slúži zdravotný preukaz poistenca. V 
plnom rozsahu sa z tohto poistenia hradia preventívne prehliadky a neodkladná zdravotná 
starostlivosť, ktorá predstavuje všetky zdravotné úkony, ktoré vedú k zisteniu choroby a sú 
poskytnuté pri liečbe choroby. Verejné zdravotné poistenie rozlišuje povinné a dobrovoľné. 
V rámci dôchodkového poistenia existujú dva podsystémy : 

 starobné poistenie ako poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad 
úmrtia, 

 invalidné poistenie ako poistenie pre prípad poklesu schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť v dôsledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu 
poistenca a pre prípad úmrtia. 
 

Zo systému starobného poistenia sa poskytuje: starobný dôchodok, predčasný starobný 
dôchodok, vdovský dôchodok, vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok 
Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje: invalidný dôchodok, vdovský dôchodok, 
vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok 
Úrazové poistenie poskytuje poistnú ochranu pre prípad smrti alebo trvalých následkov 
spôsobených úrazom. Ku životnému poisteniu je preto potrebné dojednať aj pripoistenie 
invalidity, práceneschopnosti, straty zamestnania alebo zdravotné a nemocenské pripoistenie. 
Úrazové poistenie je povinné poistenie zamestnávateľa, ktoré ho má ochraňovať pred 
rizikom ekonomickej záťaže pre prípad jeho zodpovednosti za poškodenie zdravia alebo 
úmrtia v dôsledku pracovného úrazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktorá 
mu vyplýva zo Zákonníka práce. Úrazové poistenie vzniká zamestnávateľovi odo dňa, v 
ktorom začal zamestnávať aspoň jednu fyzickú osobu a zaniká dňom, v ktorom nezamestnáva 
ani jednu fyzickú osobu.  
Poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre prípad straty príjmu zamestnanca v dôsledku 
nezamestnanosti a na zabezpečenie jeho príjmu. 
Poistenec má nárok na dávku v nezamestnanosti. Po splnení všetkých podmienok nárok na 
dávku vzniká odo dňa zaradenia do evidencie uchádzačov o zamestnanie a zaniká uplynutím 
šiestich mesiacov. Toto obdobie sa označuje ako podporné obdobie v nezamestnanosti. 
 

 
 
 
 



13. Závery a odporúčania: 
 
Členovia pedagogického klubu odporúčajú ponechať uvedenú tému v tematickom pláne 
predmetu ekonomika z dôvodu zabezpečenia lepšej informovanosti žiakov o jednotlivých 
druhoch poistenia, na ktoré budú mať ako zamestnanci nárok.  Zároveň odporúčajú zaradiť 
do procesu vzdelávania besedy s pracovníkmi sociálnej a zdravotnej poisťovne, prípadne 
úradu práce sociálnych vecí a rodiny. 
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Príloha: 

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu, fotodokumentácia  
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PREZENČNÁ LISTINA 
 

Miesto konania stretnutia: SOŠS v Považskej Bystrici, pavilón A, učebňa A302 

Dátum konania stretnutia: 15.06.2021 

Trvanie stretnutia: od 15:15 hod do 18:15 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Monika Hlaváčová  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

2. Ing. Anna Kubranská  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

3. Ing. Jana Laurenčíková  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

 

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

    

    



 

 

                                                                 

 


