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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportovcov
341/2, 017 49 Povazska Bystrica

4. Nazov projektu

Zvysovanie urovne gramotnosti ziakov v
duélnom vzdelavani modernizaciou vychovno-
vzdelavacieho procesu

Kéd projektu ITMS2014+

31201172209

Nézov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja finan¢nej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu

15.06.2021

iRl

Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOSS v Povazskej Bystrici, pavilon A, uéebia
A302

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Jana Laurenc¢ikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

http://www.sosjpb.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia

Verejné poistenie. Analyza typov poistenia (zdravotné, dochodkové, urazové, poistenie

vV nezamestnanosti)

kl'acové slova

analyza, zdravotné poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie, poistenie v nezamestnanosti




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na dnesSnom stretnuti ¢lenovia pedagogického klubu diskutovali o téme verejné zdravotné
poistenie, ktora je zaradena v tematickom plane odborného predmetu ekonomika.
Verejné zdravotné poistenie je uréené vSetkym obcanom zo zdkona a na jeho zéklade maji
obCania pravo na vSeobecnu zdravotnu starostlivost’ a sluzby suvisiace so zdravotnou
starostlivostou. Ako doklad o zdravotnom poisteni sluzi zdravotny preukaz poistenca. V
plnom rozsahu sa z tohto poistenia hradia preventivne prehliadky a neodkladnéd zdravotna
starostlivost’, ktord predstavuje vSetky zdravotné tkony, ktoré vedu k zisteniu choroby a st
poskytnuté pri liecbe choroby. Verejné zdravotné poistenie rozliSuje povinné a dobrovol'né.
V ramci déchodkového poistenia existuji dva podsystémy :

e starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad

umrtia,
¢ invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’

zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
poistenca a pre pripad imrtia.

Zo systému starobného poistenia sa poskytuje: starobny dochodok, predCasny starobny
doéchodok, vdovsky dochodok, vdovecky dochodok, sirotsky dochodok

Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje: invalidny déchodok, vdovsky déchodok,
vdovecky dochodok, sirotsky dochodok

Urazové poistenie poskytuje poistna ochranu pre pripad smrti alebo trvalych nasledkov
sposobenych trazom. Ku zivotnému poisteniu je preto potrebné dojednat’ aj pripoistenie
invalidity, praceneschopnosti, straty zamestnania alebo zdravotné a nemocenské pripoistenie.
Urazové poistenie je povinné poistenie zamestnavatela, ktoré ho ma ochratiovat’ pred
rizikom ekonomickej zataze pre pripad jeho zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo
umrtia v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktora
mu vyplyva zo Zakonnika prace. Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo diia, v
ktorom zac¢al zamestnavat’ aspon jednu fyzicku osobu a zanik4 diiom, v ktorom nezamestnava
ani jednu fyzickl osobu.

Poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre pripad straty prijmu zamestnanca v dosledku
nezamestnanosti a na zabezpecenie jeho prijmu.

Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti. Po splneni vSetkych podmienok narok na
davku vzniké4 odo dna zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie a zaniké uplynutim
Siestich mesiacov. Toto obdobie sa oznacuje ako podporné obdobie v nezamestnanosti.




13. Zavery a odporucania:

Clenovia pedagogického klubu odportéajii ponechat’ uvedenti tému v tematickom plane
predmetu ekonomika z dovodu zabezpecenia lepsSej informovanosti ziakov o jednotlivych
druhoch poistenia, na ktoré budu mat’ ako zamestnanci narok. Zaroven odporucaji zaradit’
do procesu vzdelavania besedy s pracovnikmi socidlnej a zdravotnej poistovne, pripadne
uradu prace socidlnych veci a rodiny.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Anna Kubranska
15. Datum 15.06.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Natterova
18. Datum 16.06.2021
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu, fotodokumentacia
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOSS v Povazskej Bystrici, pavilon A, u¢ebiia A302
Datum konania stretnutia: 15.06.2021

Trvanie stretnutia: od 15:15 hod do 18:15 hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. |Ing. Monika Hlavacova SOS strojnicka Povazska Bystrica
2. |Ing. Anna Kubranska SOS strojnicka Povazska Bystrica
3. Ing. Jana Laurencikova SOS strojnicka Povazska Bystrica

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia







