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11. Manažérske zhrnutie: 

 
krátka anotácia 
 
Piliere dôchodkového poistenia. Analýza schémy dôchodkového systému SR.  
 
kľúčové slová 
 
dôchodkový systém, Sociálna poisťovňa, DSS, piliere dôchodkového poistenia, odvody do Sociálnej 
poisťovne, starobný dôchodok 



12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
 

 
Na dnešnom stretnutí sa členovia pedagogického klubu zaoberali analýzou schémy dôchodkového 
systému SR. Vymenili si vzájomné skúsenosti s výučbou tejto témy. Na stretnutí členovia klubu 
konštatovali, že žiaci nemajú dostatočný záujem  o túto problematiku, väčšinou konštatujú, že sa 
dôchodku nedožijú. Nevedia presne definovať rozdiely medzi jednotlivými piliermi, mýlia si povinné 
a dobrovoľné poistenie. 
V rámci dôchodkového poistenia existujú dva podsystémy : 

- starobné poistenie ako poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad úmrtia, 
      - invalidné poistenie ako poistenie pre prípad poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť v 
dôsledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre prípad úmrtia. 
Zo systému starobného poistenia sa poskytuje: starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok, 
vdovský dôchodok, vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok 

Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje: invalidný dôchodok, vdovský dôchodok, vdovecký 
dôchodok, sirotský dôchodok. 
V rámci starobného poistenia existujú tri piliere, pričom prvé dva piliere sú povinné a tretí pilier je 
dobrovoľný. Rozdiel medzi I. a II. pilierom je v systéme odvodov a spôsobe vyplácania starobného 
dôchodku, nemenej dôležité je aj rozdiel z pohľadu dedenia  a daní. 

 1. pilier (povinný): 
Do tohto piliera sú v súčasnosti zapojení všetci občania v aktívnom veku a ich zamestnávatelia, ktorí 
povinne platia z každej mzdy odvody. Sociálna poisťovňa vyzbierané peniaze hneď používa na 
výplatu dôchodkov pre súčasných dôchodcov. Keď aktívny občan odíde do dôchodku, Sociálna 
poisťovňa mu pravidelne vypláca jeho starobný dôchodok.  
2. pilier (povinný): 
Ide o súkromný, tzv. kapitalizačný  pilier, ktorý reprezentujú súkromné dôchodkové správcovské 
spoločnosti.  Časť odvodov, ide na  osobný dôchodkový účet vo  vybranej dôchodkovej správcovskej 
spoločnosti. Celková výška odvodov sa nezmení, len sa rozdelí medzi 1. pilier a 2. pilier. Starobný 
dôchodok je vyplácaný z dvoch zdrojov – prvú časť zo Sociálnej poisťovne (1. pilier) a druhú časť zo 
svojich peňazí, nasporených a zhodnotených na  osobnom dôchodkovom účte. 

3. pilier (dobrovoľný): 
Prispievanie do DDP (3. pilier) je dobrovoľné.  Zabezpečenie na dôchodok v 3. pilieri je daňovo 
zvýhodňované štátom. 
 
 

 



13. Závery a odporúčania: 
 
Je dôležité, aby žiaci pochopili význam tejto problematiky, lebo výrazne môže ovplyvniť ich budúci 
život. Žiaci by mali pochopiť, že na dôchodok je nutné myslieť od prvého nástupu do práce a nie až 
v neskoršom veku. Každý človek je sám zodpovedný zato, ako bude žiť v starobe. Je vhodné 
zorganizovať k tejto problematike aj besedy s odborníkmi z praxe. 
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PREZENČNÁ LISTINA 
 

Miesto konania stretnutia: SOŠS v Považskej Bystrici, pavilón A, učebňa A302 

Dátum konania stretnutia: 08.11.2022 

Trvanie stretnutia: od 15:15 hod do 18:15 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Monika Hlaváčová  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

2. Ing. Anna Kubranská  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

3. Ing. Jana Laurenčíková  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

 

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

    

    

 



 

 

 

 


