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Miesto stretnutia pedagogického klubu
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Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Jana Laurenc¢ikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

http://www.sosjpb.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia

Piliere dochodkového poistenia. Analyza schémy dochodkového systému SR.

klacové slova

dochodkovy systém, Socialna poistovina, DSS, piliere déchodkového poistenia, odvody do Socialnej

poistovne, starobny déchodok




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na dne$nom stretnuti sa ¢lenovia pedagogického klubu zaoberali analyzou schémy déchodkového
systému SR. Vymenili si vzajomné skusenosti s vyucbou tejto témy. Na stretnuti ¢lenovia klubu
konstatovali, Ze ziaci nemaju dostatoény zaujem o tto problematiku, vac¢Sinou konstatujua, Ze sa
dochodku nedoziji. Nevedia presne definovat’ rozdiely medzi jednotlivymi piliermi, mylia si povinné
a dobrovol'né poistenie.
V ramci dochodkového poistenia existujii dva podsystémy :

- starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

- invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonadvat’ zarobkovu ¢innost’ v
dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad imrtia.
Zo systému starobného poistenia sa poskytuje: starobny dochodok, predcasny starobny ddchodok,
vdovsky dochodok, vdovecky dochodok, sirotsky dochodok

Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje: invalidny doéchodok, vdovsky dochodok, vdovecky
dochodok, sirotsky dochodok.

V ramci starobného poistenia existuju tri piliere, pricom prvé dva piliere su povinné a treti pilier je
dobrovol'ny. Rozdiel medzi . a II. pilierom je v systéme odvodov a spdsobe vyplacania starobného
dochodku, nemenej dolezité je aj rozdiel z pohl'adu dedenia a dani.

1. pilier (povinny):
Do tohto piliera su v sucasnosti zapojeni vSetci ob¢ania v aktivnom veku a ich zamestnévatelia, ktori
povinne platia z kazdej mzdy odvody. Socidlna poistoviia vyzbierané peniaze hned’ pouziva na
vyplatu dochodkov pre stcasnych déchodcov. Ked aktivny ob¢an odide do dochodku, Socidlna
poistoviia mu pravidelne vyplaca jeho starobny déchodok.
2. pilier (povinny):
Ide o sukromny, tzv. kapitalizac¢ny pilier, ktory reprezentujii sukromné déchodkové spravcovské
spolocnosti. Cast odvodov, ide na osobny dochodkovy Gidet vo vybranej dochodkovej spravcovske;
spoloc¢nosti. Celkova vyska odvodov sa nezmeni, len sa rozdeli medzi 1. pilier a 2. pilier. Starobny
dbéchodok je vyplacany z dvoch zdrojov — prvu Cast’ zo Socidlnej poistovne (1. pilier) a druhu Cast’ zo
svojich penazi, nasporenych a zhodnotenych na osobnom déchodkovom tucte.

3. pilier (dobrovolny):
Prispievanie do DDP (3. pilier) je dobrovol'né. Zabezpecenie na dochodok v 3. pilieri je dafiovo
zvyhodiiované Statom.




13. Zavery a odporucania:

Je dolezité, aby Ziaci pochopili vyznam tejto problematiky, lebo vyrazne moze ovplyvnit’ ich buduci
zivot. Ziaci by mali pochopit, ze na dochodok je nutné mysliet’ od prvého nastupu do prace a nie az
v neskorSom veku. Kazdy clovek je sam zodpovedny zato, ako bude zit' v starobe. Je vhodné
zorganizovat’ k tejto problematike aj besedy s odbornikmi z praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jana Laurencikova
15. Datum 08.11.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Néatterova
18. Datum 09.11.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu, fotodokumentacia
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOSS v Povazskej Bystrici, pavilon A, u¢ebiia A302

Datum konania stretnutia: 08.11.2022

Trvanie stretnutia: od 15:15 hod do 18:15 hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis Institacia

1. | Ing. Monika Hlavacova SOS strojnicka Povazska Bystrica
2. Ing. Anna Kubranska SOS strojnicka Povazska Bystrica
3. |Ing. Jana Laurencikova SOS strojnicka Povazska Bystrica

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis Institacia
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