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11. Manažérske zhrnutie: 

 

krátka anotácia 

 

Výplatná páska. Analýza pojmov mzda, druhy miezd, výpočet mzdy. Výmena skúseností 

s vyučovaním tejto témy. 

 

kľúčové slová 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Na dnešnom stretnutí sa členovia pedagogického klubu zaoberali analýzou pojmov mzda. 

Podľa ústavnej Listiny základných práv a slobôd má zamestnanec právo na spravodlivú 

odmenu za prácu.  Touto odmenou je mzda alebo plat. Je dôležité rozlišovať nominálnu 

a reálnu mzdu. Nominálna mzda je množstvo peňazí, ktoré dostáva pracovník, reálna mzda je 

množstvo tovarov a služieb, ktoré si za túto nominálnu mzdu môže kúpiť. 

 

V trhovej ekonomike je výška mzdy odrazom vzťahu medzi ponukou a dopytom 

konkrétneho druhu zamestnania. Mzda má niekoľko foriem (časovú, úkolovú, naturálnu,  

podielovú, kombinovanú) a zložiek ( základnú mzdu, príplatky, prémie, odmeny). 

Výška minimálnej mzdy predstavuje 646 € a minimálna hodinová mzda je vo výške 3,713 €. 

 

Finančná gramotnosť jednotlivca je o. i. spojená aj s kontrolou vlastných príjmov, 

predovšetkým mzdy. Správne vypočítaná mzda je výsledkom zvládnutej personálnej a 

mzdovej agendy. Využitie ekonomického softvéru na evidenciu a výpočet miezd uľahčuje 

spracovanie mzdovej agendy v podniku a zároveň poskytuje podklady pre manažérske 

riadenie. 

12. Závery a odporúčania: 

 

Evidencia práce a miezd je súčasťou učebných plánov viacerých odborných predmetov, 

pričom obsah učiva sa navzájom dopĺňa. Členovia klubu hľadali najvhodnejšie metódy a 

formy práce, aby žiaci získali komplexné informácie o danej problematike, aby vedeli 

informácie využiť pri riešení aplikačných úloh a prepojiť s praxou. Na základe vzájomnej 

výmeny skúseností pri vyučovaní danej problematiky členovia klubu dospeli k týmto 

záverom: žiaci majú ovládať základné ekonomické pojmy z oblasti evidencie a výpočtu 

miezd, správne vypočítať mzdu zamestnancov podľa rôznych mzdových foriem. 
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PREZENČNÁ LISTINA 
 

Miesto konania stretnutia: SOŠS v Považskej Bystrici, pavilón A, učebňa A302 

Dátum konania stretnutia: 08.09.2022 

Trvanie stretnutia: od 15.15 hod  do 18.15 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Monika Hlaváčová  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

2. Ing. Anna Kubranská  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

3. Ing. Jana Laurenčíková  SOŠ strojnícka Považská Bystrica 

 

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

    

    

 
   



 
 

 


