Ziadost o prijatie Ziaka do dudlneho vzdelavania

v spolupraci so Strednou odbornou skolou strojnickou v Povaiskej Bystrici, v odbore (vyznacte
krizikom):

[ ] 2411 K mechanik nastavovag [ ] 2433 H obrabat kovov

[ ] 2413 K mechanik strojov a [ ] 2683 H 11 elektromechanik -
zariadeni silnoprudova technika

[ ] 2682 K mechanik potitatovych sieti [ ] 2466 H 02 mechanik opravar —

[ ] 2697 K mechanik elektrotechnik stroje a zariadenia

[ ] 3447 K grafik digitalnych médii

Udaje ziaka:

Meno a priezvisko

Datum narodenia

Adresa

Teleféonne cislo

E-mailova adresa

Udaje zakonnych zastupcov:

ZAKONNY ZASTUPCA I. ZAKONNY ZASTUPCA II.

Meno a priezvisko

Adresa

Telefénne Cislo

E-mailova adresa

Vyplnent a podpisanu Ziadost zaslite postou na adresu zamestnavatela, alebo ako sken e-mailom na e-mailova
adresu zamestnavatela



Dosahovany prospech na zakladnej SKole: ........cccuciiiiiiiiienniiiiiiiiinnieeessees

.................................................................................................... (nazov a adresa zakladnej Skoly)
Predmet 6. rocnik 7. rocnik 8. roc¢nik 9. rocnik
Slovensky jazyk a literatura
Matematika
Cudzi jazyk
Celkovy priemer znamok 6. rocnik 7. rocnik 8. ro¢nik 9. roc¢nik
(bez vychov)

Svojim podpisom davam suhlas hore uvedenému zamestndvatelovi so spracivanim uvedenych osobnych Udajov za
ucelom vykonania opatreni smerujucich k vyberu Ziaka na praktické vyuc¢ovanie v systému dudlneho vzdeldvania. Vami
poskytnuté osobné Udaje budu po naplneni Ucelu ich spracuvania zlikvidované.

Vase prava dotknutej osoby, ako fyzickej osoby, ktorej sa osobné udaje tykaju, su upravené v ¢lanku 12 — 23 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov
a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(dalej len ,Nariadenie”), priom ste od hore uvedeného zamestnavatela opravneny: pozadovat pristup k osobnym
udajom, ktoré sa Vas tykaju, ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractvania alebo namietat proti ich
spracuvaniu, ako aj uplatnit prdvo na prenosnost udajov, pravo kedykolvek sthlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv
na zdkonnost spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim a pravo podat staznost dozornému
organu — Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky.

V pripade otazok suvisiacich s ochranou osobnych udajov, mézZete kontaktovat zodpovednu osobu zamestnavatela.

Vyplnent a podpisanu Ziadost zaslite postou na adresu zamestnavatela, alebo ako sken e-mailom na e-mailova
adresu zamestnavatela



