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Poskytovanie odborného vzdelavania

V skolskom roku 2019/2020 bude COVaP poskytovat’ odborné vzdelavanie v nasledovnych
strojarskych odboroch podla:

Ramcovych u¢ebnych planov

vyroba

Datum Zamestnavatel, s ktorym
oo . . Pocet | schvalenia bol SkVP prerokovany:
Odbor Studia: Nazov SkVP: iakov | poslednej
aktualizacie:
. thyssenkrupp rothe erde Slovakia,
2411 K mechanik Mechanik a.s.MIKROTECH, s.r.0.,
mechat nastavovac- 235 | 28.08.2019 | Danfoss, a.s.,
nastavovaé programoyame MEDEKO, s.1-o.
CNC strojov Kinex Berings, a.s.
Danfoss, a.s. Povazska
2413 K hanik Mechanik stroj ’
strojov ;nzzcri:crllelni a ;;i:g;nis e 37 28.08.2019 | Bystrica
! KOVAL systems. a.s.
2487 H 01 Autoopravar thyssenkrupp rothe erde Slovaki
, yssenkrupp rothe erde Slovakia,
autoopr'fwar- mechanik 6 30.08.2019 2. s MIKROTECH, s.r.0.,
mechanik
2414 L 01 strojarstvo | Vyroba, montaz PSL, a.s. Pov. Bystrica
Y Y MIKROTECH, s.r.o.
vyroba, mronta.z a c?praYa . 73 30.08.2018 OTECH, s.r.o.,
a oprava pristrojov, pristrojov, strojov Danfoss, a.s., MEDEKO,
strojov a zariadeni a zariadeni S.I.0.
2433 H obrabac o thyssenkrupp rothe erde Slovakia,
Kovov Obrabac kovov 57 30.08.2016 a s, KINEX, a.s. Bytca
2464 H strojny . .
SOy Strojny mechanik | 6 | 30.082016 | KINEX, a.s. Bytéa
mechanik
2478F strojarsk . thyssenkrupp rothe erde
strojarska Strojérska viroba | 17 | 28.08.2018 y bp

Slovakia, a. s.

Celkovo v systéme dudlneho vzdeldvania Studuje 238 Ziakov, v strojarskych odboroch 205
ziakov v troch odboroch: mechanik nastavovac, mechanik strojov a zariadeni a obrabac kovov.

Do systému dudlneho vzdelavania bolo prijatych v Skolskom roku 2019/2020 64 Ziakov
a ziaci uzavreli uéebné zmluvy s 9 zamestnavatel'mi uvedenymi v nasledujticej tabulke.

Zamestnavatel’ MN MSZ | OK | MET | MPS | ELM | Spolu
PSL, a. s., Pov. Bystrica 19 - 10 - - - 29
Mikrotech, s. r. 0., Pov. Bystrica 4 - - - - - 4




Danfoss Power Solutions, a. s., Pov. 5 5
Bystrica
Kinex Bearings, a. s., Bytca 3 - - - - - 3
Rademaker Slovakia, s. r. o., Pov. 3 ! 4
Bystrica
K. M. O. Slovakia, s. r. o., Pov. 3 3
Bystrica
Power Grid, s. r. 0., Pov. Bystrica - - - 3 2 2 7
OSMONT elektromontaze, s. r. o., ) ) ) ) ) ) 6
Pov. Bystrica
Koval systems, a.s., Belusa 1 1 - 1 - - 3
Spolu 38 1 10 7 4 4 64
Celkovy pocet Ziakov v dudlnom systéme vzdelavania
Pocet Ziakov
; Ziaci, ktori st Ziakmi SOS Ziaci, ktori
Zamestnavatel . Spolu
absolvovali
A.rotnik Stidium na
Lrotnik | 2.rotnik | 3.roenik | O SO$
thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a. s. 29 29 33 19 30 140
Mikrotech, s. r. 0. 4 4 4 4 6 22
Danfoss Power Solutions, a. s. 5 10 10 10 35
Kinex Bearings, a. s. 3 3 3 5 4 18
MEDEKO CAST, s. 1. 0. 2 2 2 6
Dimec, s. 1. 0. 2 2 4
Rademaker Slovakia, s. 1. 0. 4 1 3 8
STM Slovakia, s. 1. 0. 5 5
POWER GRID, s. 1. o. 7 7 14
ESIN construction, a. s. 5 5




KMO Slovakia, s. r. o. 3 3 6

OSMONT elektromontaze, s. 1. 0. 6 6 12
Koval systems, a. s. 3 3
Spolu 64 75 57 42 40 278

Na zéklade Zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej s firmami ziaci budi odborny vycvik
v 1. a 2. ro¢niku vykonavat’ v skolskych dielhach pod vedenim majstrov odborného vycviku
SOS strojnicke;.

Odborné vzdelavanie budeme nad’alej poskytovat’

e v kurzoch akreditovanych na MSVVa$ SR:

Nazov kurzu:

Cislo akreditacie:

Datum schvalenia

akreditacie:
Obsluha CNC stroja — obrabanie 3332/2013/53/1 29.04.2013
materialov CNC sustruzenim
Obsluha CNC stroja — obrabanie 3332/2013/53/2 29.04.2013

materialov CNC frézovanim

v kurzoch v ramci Zvaracskej Skoly:

Nazov kurzu:

Cislo akreditacie:

Datum schvalenia

akreditacie:
Kurz zvérania elektrickym oblukom spf)(s)osl‘)/ ﬁggteinélz 17 31 lzifloslli Vuz

obalenou elektrodou Z - E1

Kurz zvérania plameiiom a rezania AOsye dégnje 31.12.2014 VUZ
kyslikom Z - G1 sposobilosti ¢.217 PISR
Kurz zvérania v ochrannej atmosfére AOst\)/ ,eldéte,nvl 62 17 31. lzf’zloslli VuzZ
taviacou sa elektrodou Z - M1 SPOSOLLIOSLLC.

Vycvik pre tvrdé spajkovanie STN EN AOsye dégnje 31.12.2014 VUZ
I1SO 13585 sposobilosti ¢.217 PISR
PreskusSanie z bezpecnostnych

ustanoveni pre zvaracov vsetkych ,
metod: Osvedcenie 31.12.2014 VUZ
elektrickym oblukom obalenou spdsobilosti €.217 PISR

elektrédou Z - E1,
plameniom a rezania kyslikom Z - G1,




v ochrannej atmosfére taviacou sa
elektrodou Z - M1,

pre tvrdé spajkovanie STN EN ISO
13585.

e ZaSkolenie:

rezanie plameiiom a drazkovanie kyslikom — D - G2,

stehovanie obalenou elektrodou — D - E1,
stehovanie v ochrannej atmosfére — D - M1,
bodové zvaranie elektrickym odporom — D - R1,

rezanie laserom — D - E10,
rezanie plazmou — D - E4.

Posobnost’

Pocty ziakov podl'a okresu trvalého bydliska (Sk. rok 2018/19):

T | TE [
Povazska Bystrica 141 TSK
. y Pachov 37 TSK
2411 K mechanik nastavovac Bytca 54 7SK
Zilina 3 ZSK
Povazské Bystrica 24 TSK
Puchov 5 TSK
2413 K mechanik strojov a zariadeni —
Partizanske 1 TSK
Bytéa 7 ZSK
Povazska Bystrica 32 TSK
o Puchov 3 TSK
2433 H obrabac kovov Bytca 20 7SK
Zilina 2 ZSK
Povazska Bystrica 4 TSK
2464 H strojny mechanik Puchov 1 TSK
Bytéa 1 ZSK
Povazské Bystrica 2 TSK
2487 H 01 autoopravar — mechanik Ptchov 2 TSK
Bytéa 2 ZSK
Povazska Bystrica 16 TSK
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz | Puchov 5 TSK
a oprava pristrojov, strojov a zariadeni | Bytéa 6 7SK
Zilina 1 ZSK
B ) Povazska Bystrica 16 TSK
2478 F strojarska vyroba Pichov 1 TSK




Celkom v strojarskych odboroch studuje 386 ziakov z:
TSK — 290 ziakov, z toho PB — 235, PU — 54, PE 1
ZSK — 96 ziakov, z toho BY — 90, ZA — 6

Vybavenost’

Odborné pedagogické zabezpecenie —ucitelia odbornych predmetov s vSetci kvalifikovani,
priemerny vek je S1rokov; majstri odborného vycviku — vsetci kvalifikovani, priemerny vek
je 50 rokov.
Materialne zabezpecenie
Vybavenie odbornych ucebni a pracovisk strojarskych odborov je v stilade s normativom
materialno-technického a priestorového zabezpedenia vydaného MSVVaS. V mnohych
polozkach normativ prekracujeme a da sa povedat’, ze mame nadstandardné vybavenie najméa
pre odbory mechanik nastavovac a obrabac kovov:
e s obrabacim centrom zamerané na obrabanie frézovanie v riadiacom programe
HEIDENHAIN 407 a ststruZenim v riadiacom programe BOSCH,
e pracovisko s obrabacim centrom zamerané na obrabanie sustruzenim v riadiacom
programe SINUMERIK 840D a frézovanim v riadiacom programe HEIDENHAIN
426,
e pracovisko s obrabacim centrom zamerané na obrabanie sustruzenim v riadiacom
programe SINUMERIK 840D,
e pracoviska su vybavené vypoctovou technikou s riadiacimi programami
a dataprojektorom.
Pre odbory mechanik strojov a zariadeni a strojny mechanik méame zrekonStruované
pracovisko:
12 pracovnych stolov, montaZne a demontaZne pracovisko,
rysovacia doska s perfektorom,
vitacky, sustruh, brtska a lesticka,
zvaracské pracovisko,
PC s pripojenim na internet.

V priebehu skolského roka na praktickom vyucovani jednu pocitacovli ucebitu vybavime
novymi, kvalitnejSimi pocitacmi.

Partnerska a ina ¢innost’

Pokracovat’ v intenzivnej spolupréci so stavovskou organizaciou, profesijnymi organizaciami
a zamestnavatel'mi. Spolupréacu prehlbovat’ a skvalitiiovat’.

Spolupraca s SOPK — Skola mé zastipenie v predstavenstve regiondlnej komory — TRK
SOPK, zastipenie vo vybore sekcie odborného vzdelavania ZRK SOPK. Spolupraca je
zamerana na zabezpe€ovanie maturitnych a zavere¢nych skiiSok a dualneho vzdeldvania.

Spolupraca so zamestnavatel’mi - spolupraca bude zamerana najmi na zabezpeCovanie
dualneho vzdelavania atieZ zabezpedovanie odborného vycviku a odbornej praxe. Dalej
budeme so zamestnavateI'mi spolupracovat’ pri zabezpeCovani odbornych exkurzii,
prerokovavani SkVP, planu vykonov.



Spolupraca so ZS — zintenzivnit' spolupracu so ZS nielen pri ndborovej &innosti ale i pri
zabezpecCovani vyucovania predmetu Technicka vychova- poskytnutie priestorov na vyucbu,
pomoc pri organizovani technickej olympiady. Konkrétne aktivity
- osobné navstevy ZS za ucelom podania informacii o $tudijnych a uéebnych odboroch
otvaranych v Skolskom roku 2019/2020, o moznosti Stidia v systéme dualneho
vzdelavania,
- exkurzie ziakov ZS v nadej $kole, zabezpecovanie exkurzii u zamestnavatelov,
- stretnutie s vychovnymi poradcami ZS,
- organizovanie stitaZe zruénosti a technickej olympiady pre Ziakov ZS.

Spolupraca s UPSaR pri zabezpetovani rekvalifikaénych kurzov a sledovani uplatnenia
absolventov.

Podnikatel’ska c¢innost’® — pokraovat v zabezpeCovani kurzov Obsluha CNC stroja —
obrabanie materidlov CNC ststruzenim a frézovanim, a zvarac¢skych kurzov.

Kvalita vvuéby

Kvalitu vyucby sa budeme snazit’ neustale zvySovat’ doslednym plnenim osnov, motivaciou
ziakov zapéajanim do roznych odbornych sutazi, rozSirovanim didaktickej techniky — vybavit
dalSie klasické ucebne pocitaCom a dataprojektorom, ndzornym vyucovanim - vyuzivanim
pracovnych listov a prezentacii vytvorenych v ramci projektu OP Vzdeldvanie — Moderné
vzdelavanie — uspesni absolventi a podporou d’alSiecho vzdeldvania vSetkych pedagogickych
zamestnancov. Na praktickom vyucovani zabezpecime vykonnejSie pocitae na pracovisku
CNC2.

V priebehu Skolského roka, najmi cez prazdniny (jarné) zabezpeCime exkurziu pre ucitelov
odbornych predmetov ale 1 vSeobecnovzdelavacich predmetov do firiem zapojenych do
duélneho vzdelavania resp. kratku dvoj- troj-dilovu staz pre vybranych odbornych ucitel'ov
a majstrov odborného vycviku.

Motivacia Ziakov ZS a ich nabor

- spolupraca so ZS pri vyudovani predmetu technicka vychova,

- vspolupraci s CVC zabezpetime organizaciu a realizaciu technickej olympiady pre
ziakov Z8,

- vramci nadborovej Cinnosti pedagogicki zamestnanci navstivia ziakov 9. ro¢nika na
vietkych ZS vregione za uéelom poskytnutia relevantnych informacii o odboroch
vyucovanych na skole a moznosti dudlneho vzdelavania ,

- zabezpedime exkurzie pre Ziakov ZS v naej $kole a tiez vo firme thyssenkrupp rothe
erde Slovakia, a. s., Pov. Bystrica, Mikrotech, s.r.o., Pov. Bystrica, Danfoss Power
Solutions, a.s., Pov. Bystrica, Medeko, a.s., Pov. Bystrica, Kinex Bearings, a.s., Bytca,

- zrealizujeme Tyzdefi otvorenych dveri pre Ziakov ZS a ich rodiov,

- Ucast’ na vystavach StredoSkolak — hrdina remesla v Trenc¢ine, Mlady tvorca v Nitre,

- c&ast na burze informacii pre ziakov ZS (UPSVaR),

- Gcast na rodi¢ovskych zdruzeniach ZS.



Motivacia Ziakov strednej Skoly

V ramci Tyzdna vedy a techniky zabezpecime aktivity zamerané na propagaciu strojarstva:

Som abudem technik — sOtaz zamerand na technické myslenie, zrucnost a

predstavivost’ ziakov 2. rocnikov.

Nasa mald SOC —prezenticie z technoldgie. Ziaci 3. ro¢nikov odboru mechanik
nastavova¢ obozndmia svojich spoluziakov, ako vypracovali t¢ému z techniky zadanu
v 2. ro¢niku

Sut’aze, ktoré zorganizujeme na TV a do ktorvch sa zapojime pocas Skolského roka:

- Vymodeluj svoj dopravny prostriedok — sut’az pre ziakov druhych ro¢nikov studijného

odboru mechanik nastavovac.

Ziaci musia navrhnat' a narysovat v 3D grafickom programe AutoCAD akykol'vek
dopravny prostriedok v danom ¢asovom limite.

Kritéria hodnotenia budii zamerané na zru€nost' arychlost’ prace v grafickom
programe, samotny navrh, ndro¢nost’ navrhu, kreativitu a estetické citenie.

Aka je tvoja predstavivost’ — sut’az pre ziakov prvych ro¢nikov Studijnych a uc¢ebnych
odborov.

Ziaci sufazia v &o najlepSom a najrychlejsom zobrazeni jednej sudiastky, kétovani
danej suciastky a vlastnom jednoduchom navrhu technického riesenia, musia ukazat’,
svoju predstavivost, presnost’ v rysovani 1 estetické citenie.

Nestrat’ sa v CNC programe - sutaz v programovani EdgeCam pre Ziakov Stvrtych
ro¢nikov

Sutazit’ budl Stvorclenné druzZstva, ktorych ulohou bude vytvorit’ obrabaci postup
a nasledne NC program podla vyrobného vykresu v Styroch stupnioch obtiaznosti.
Kritéria hodnotenia budi zamerané na spravnost’ obrabacieho postupu vzhl'adom na
technologicky postup rychlost’ splnenia ulohy. Spravnost’ a vhodnost’ technologickych
parametrov pouzitych v jednotlivych operaciach.

Nebojim sa kreslit’ v 2D grafickom programe AutoCAD - sutaZ pre ziakov druhych

ro¢nikov studijnych odborov.

V ramci mimoskolskej ¢innosti zabezpecime pre ziakov vedenie technickych krizkov

Sut’aze, ktoré zorganizujeme na PV:

Sutaz zru¢nosti — Skolské kola:
1. vucebno-vyrobnych skupinach

v Studijnom/uc¢ebnom odbore

sutaz ZENIT v strojarstve

Strojarska olympidda Strojnicka fakulta STU Bratislava

Celoslovenska sutaz odbornych vedomosti a praktickych zruénosti

elektrotechnikov, organizator sutaze SOPK

6. 15. rocnik Medzinarodnej strojarskej sutaze odbornych vedomosti
a praktickych zrucénosti, ktora je organizovand v spolupraci so
zamestnavatel'om thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a. s., Povazska Bystrica

Al



7. Vramci Tyzdna vedy a techniky zabezpecime aktivity zamerané na propagaciu
strojarstva (ndzorné ukazky z CNC frézovania a CNC ststruzenia),

Ucebnice a ué¢ebné texty

vyucujuci odbornych predmetov budi vo vyucovacom procese v odbore mechanik
nastavova¢ vyuzivat ucebné texty, ktoré vytvorili nasi pedagogicki zamestnanci
v spolupraci s odbornikmi z firmy thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a. s., Povazska
Bystrica v projekte ,,ZvySovanie odbornych zrucnosti Ziakov v spolupraci so

zamestnavatel'mi®.
1. |Programovanie 3. ro¢nik 13. |Strojarska technologia 1. rocnik
2. |Programovanie 4. ro¢nik 14. |Strojarska technologia 2. rocnik
3. |Informatika 1. rocnik 15. |Technicka mechanika 3. ro¢nik
4. [Informatika 2. ro¢nik 16. |Fyzika 1. ro¢nik
5. |Technologia 1. ro¢nik 17. |Fyzika 2. ro¢nik
6. |Technolodgia 2. roénik 18. |Fyzika 3. ro¢nik
7. |Technoldgia 3. rocnik 19. |Technické meranie 4. ro¢nik
8. |Technologia 4. ro¢nik 20. |Odborny vycvik 1. ro¢nik
9. |Strojnictvo 1. ro¢nik 21. |Odborny vycvik 2. ro¢nik
10.  |Strojnictvo 2. ro¢nik 22. |Odborny vycvik 3. ro¢nik
11. |[Technické kreslenie 1. ro€nik 23. |Odborny vycvik 4. ro¢nik
12.  |Technické kreslenie 2. ro¢nik 24. |BOZP - material

- v ostatnych strojarskych odboroch sa buda nad’alej vyuZivat uéebnice schvalené MS
VVa$ SR



1. Technicka mechanika 1 ISBN 80-89004-99-7
ISBN 978-80-86960-20-3
5 Strojnicke tabul'ky ISBN80-89223-07-9
ISBN 80-88811-94-5
ISBN 80-05-01094-X
3. Technolodgia ru¢ného spracovania kovov ISBN 80-88811-07-4
4. Technologia montaze 2 ISBN 80-89223-01-X
5. Strojarska technologia 1 ISBN 80-05-01112-1
6. Strojnictvo 2 ISBN 80-05-01118-0
7. Technol6gia montazi ISBN 80-05-00924-0
8. Strojové montaze ISBN 80-05-00255-6
9. Technol6gia montazi ISBN 80-05-00304-8
10. Strojnictvo 1 ISBN 80-05-01055-9
11. Technické kreslenie ISBN 80-05-00361-7

Vyucujici odbornych predmetov budu nad’alej vo vyucovacom procese vyuzivat

pracovné listy a prezentacie vytvorené v ramci projektu Moderné vzdelavanie — Gispesni
absolventi,
lekcie vypracované v ramci projektu ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania®, ktoré

st k dispozicii na internetovom portali SIOV.

Praktické vyucovanie ziakov

Ziskané teoretické vedomosti su uplatiiované na praktickom vyucovani v odbornom vycviku
a odbornej praxi, kde Ziaci absolvujii odbornt pripravu podl'a osvojenych znalosti a vedomosti
v troch Urovniach:

cviéné prace pri osvojovani zakladnych zru¢nostiach pod vedenim majstrov odborného
vycviku,

formou produktivnych prac pod vedenim majstrov odborného vycviku na skuto¢nych
zékazkach pre redlneho zékaznika,

na realnych zakazkach priamo v partnerskych firmach pod vedenim majstra odborného
vycviku a inStruktora - zamestnaneckej firmy,

vo vsetkych Stvorrocnych a trojroénych odboroch bude zabezpecovat' formou
odborného vycviku, v odboroch nadstavbového stadia formou odbornej praxe,

v Skolskych dielilach odborny vycvik absolvuju ziaci 1. 2. a 3. ro¢nika Studijnych
odborov a ziaci 1. a 2. ro¢nika u¢ebnych odborov,

na zmluvnych pracoviskach odborny vycvik absolvuji ziaci 4. ro¢nika §t. odborov
a ziaci 3. ro¢nika u¢. odborov.

Pocéty Ziakov, ktori absolvuju odbornv vvevik a odborniu prax na zmluvnvch

pracoviskach:

Studijny/u¢ebny odbor: pocet Ziakov:
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2411 K mechanik nastavovacd 58

2413 K mechanik strojov a zariadeni 10
2433 H obrabac kovov 19
2487 H autoopravar - mechanik 6
2414 L 01 strojarstvo —vyroba, montdz a oprava pristrojov, strojov a )%
zariadeni

SPOLU: 121

Konkrétne pocty ziakov u jednotlivych zamestnavatel'ov si urcené zaciatkom septembra 2019.

DalSie vzdeliavanie pedagégov

sa realizuje prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania, ktorého plan je aktualizovany
k 1.9.2019.Vzdelavanie je zamerané na pripravu PZ na ziskanie atestacii, adaptacné

a aktualiza¢né vzdelavanie.

V Skolskom roku planujeme preskolit’ majstrov odborného vycviku v tvorbe prezenticii

a komunikaénych zru¢nostiach. Vybrani pedagogicki zamestnanci absolvuju Skolenia —
Autodeskinventor, Sinumerik Operate a MIKROPROG F.

Maturitné a zaverecné skusSky

Odbornt zloZku maturitnej skisky a odbornt zlozku zéverecnej skusky — pisomnu Cast,
praktickl Cast’ i ustnu Cast’ budeme realizovat’ za Ucasti zastupcov zamestnavatel'ov.
V predmetovych maturitnych komisidch budu dvaja zéastupcovia zamestnavatelov: v
PMK pre odbor mechanik nastavova¢, mechanik strojov a zariadeni a strojarstvo —
vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni.

V Stvrtom ro¢niku Studuje 61 ziakov v odbore mechanik nastavovac, 9 ziakov v odbore
mechanik strojov a zariadeni a 8 Ziakov v odbore strojarstvo - vyroba, montaz, opravy
pristrojov, strojov a zariadeni.

V komisii pre zavere¢né skuiSky budu dvaja zastupcovia zamestnavatel'ov: v komisii pre
odbor obrabac¢ kovov a v komisii pre odbor autoopravar - mechanik.

V tretom ro¢niku Studuje 19 Ziakov v odbore obraba¢ kovov, 6 Ziakov v odbore
autoopravar - mechanik.

Vo vSetkych odboroch zvysit’ pocet Ziakov, ktori splnia kritérid pre vydanie osved¢enia
SOPK.

Marketing

Hlavnym cielom COVaP je zabezpecenie odborného vzdelavania pre vykon povolani
a odbornych ¢&innosti. Cielovou skupinou su prioritne Ziaci SOS strojnickej v Povazskej
Bystrici, d’alej Ziaci inych strednych resp. zadkladnych $kol, zaujemcovia z radov verejnosti,
zamestnanci strojarskych firiem.

COVaP ma vytvorené nasledovné pracoviska:

sustruznicke - 4 pracoviska po 12 kusov sustruhov,
frézarské - 4 pracoviska po 11 kusov frézovaciek,

11



e brusiéské- 3 pracoviskd po 10 briskach na brusenie valcovych a rovinnych ploch,

e NC a CNC obrabanie - 4 pracoviska,

e vrtacské - pre horizontalne a vertikalne obrabanie,

e pre ruéné spracovanie kovov - 6 pracovisk po 12 pracovnych miest,

e klampiarske - je vybudované strojmi a zariadenim s poc¢tom 12 pracovnych miest,

e autodieliia a pneuservis - mé pol2 pracovnych miest,

e prac. zvaracskej Skoly - pre zvaranie elektrickym oblukom - 7 pracovnych miest, pre
zvaranie plamenom - 5 pracovnych miest,

¢ merné stredisko - vybavené meracimi pristrojmi a meradlami,

e odborné u¢ebne — dve uc¢ebne vybavené audiovizualnou technikou,

e odborna ucebia — pre automechanikov je vybavena didaktickou technikou a
nazornymi uc¢ebnymi pomdckami — pristrojova doska, motory, napravy a pod.

Pracoviska a odborné ucebne st po kvalitativnej i kvantitativnej stranke na vysokej trovni.
Pedagogicki zamestnanci SOS strojnickej si neustale zvy3uju svoje odborné vedomosti Gi¢astou
na odbornych Skoleniach a tak zabezpecuji vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb COVaP.

SWOT analyza COVaP:
Silné stranky Slabé stranky

kvalita odborného vzdelavania e obmedzeny pocet lektorov — majstrov

e odbornost lektorov ov
V%Iban:nie pracovisk a odbornych e nedostatok finanénych prostriedkov na
ucebpl . . ) modernizaciu vybavenia COVaP

o lokalizacia - blizkost’ dopravnych
komunikécii

e spolupraca s firmami
e dlhodoba tradicia strojarskeho

vzdelavania
Prilezitosti Ohrozenie
e  zvySenie poctu lektorov e odchod lektorov
e zvySujuci sa zaujem o strojarske e opotrebenie majetku
vzdelanie

e  rozSirenie ponuky COVaP

preskol'ovanie zamestnancov firiem

Marketingové ciele:

- zvySenie poctu Ziakov v strojarskych odboroch,

- zvysenie poctu lektorov- majstrov odbornej vychovy,

- zvysit pocet preskolenych zdujemcov z radov verejnosti v akreditovanych kurzoch
CNC a kurzoch zvarania,

- oslovit’ firmy pre vyuzivanie vzdelavacich aktivit,
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- zvysit propagaciu COVaP prostrednictvom webovej stranky Skoly, regionalnej tlace,
regionalnej televizie,

- organizovat medzindrodni Sutaz zru€nosti pre ziakov odboru obraba¢ kovov
a mechanik nastavovac,

- vytvorit’ informacné letdky o odboroch Studia naSej Skoly,

- organizovat Tyzdei otvorenych dveri pre Ziakov ZS a ich rodi¢ov.

Finan¢né zdroje na ¢innost’ COVaP

Vzhl'adom k tomu, ze legislativne nie je upravené financovanie COVaP, budeme Cinnost’
nasho Centra OVP zabezpecovat’ z viacerych zdrojov:

-z Casti normativneho prispevku na ziakov,

-z darov a sponzorskych prispevkov spolupracujucich firiem a fyzickych osob,

- zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti.

V Povazskej Bystrici 14.10.2019

Mgr. Stefan Capak
riaditel’ SOS strojnickej
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